Comume di Giovinazzo - Comune di Molfetra
Ass. alla Solidarietk Sociale Ass. at servizi Socio-Educasiv

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA VALUTAZIONE PARTECIPATA DEL PIANO SOCIALE Di ZONA
2014/2014 '

L'anno 2013, il giorno 9 del mese di dicelmbre, alle ore 12.00, nella Sala Giunta del
Comune di Molfetta sono presenti i seguenti soggetti sottoscritiori:

L’Ambito Territoriale n1 dei Comuni di Molfetta e di Giovinazzo, rappresentato dal Presidente del

Coordinamento Istituzionale, avv. Bepi Maralfa
E
le Organizzazioni Sindacali rappresentate da:
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PREMESSO CHE
IT Regolamento regionale. n. 4/2007 ha definito le modalita e gli strumenti per assicurare la partecipazione

delle diverse forme organizzate delia societa civile alla realizzazione del sistema integrato dei servizi;

in base alle indicazioni del Piano Regionale delle Politiche Sociali 2013/2015, approvato con deliberazione
di G.R. n.1534 del 2/08/2013, gli Ambiti Territoriali devono dotarsi dj un protocollo d’intesa con le Q0.SS.
per lattuazione e la valutazione del Piano Sociale di Zona;

i Comuni di Molfetta e di Giovinazzo, in collaborazione con le 00.SS., intendono mettere a punto un
sistema partecipato di monitoraggio e di valutazione del Piano Sociale di Zona sullo stato di avanzamento
nell’attuazione dei servizi e sui risultati conseguiti;

Le 00.8S.convengono che gli obiettivi di servizio regionali sono previsti nella programmazione del Piano
Sociale di Zona 2014/2016, con particolare riferimento alla predisposizione dei Piani di Azione e Coesione
Anziani ed Infanzia.

Tutto quanto premesso, i’ Ambito Territoriale n.1 e le parti sociali, come sopra rappresentate, stipulano i

presente protocollo d’intesa.

Art. 1 — Oggetto.
Le parti concordano  di svolgere un monitoraggio sullo stato di attuazione dei servizi e delle attivita previste

nel Piano Sociale di Zona.
R ! it . :




matico dello stato di avanzamento dei
I’analisi dei dati e delie informazioni contenuti in un
incontri previsti con periodiciia semestrale.

Tale attivita di monitoraggio consistera nell’esame siste
progetii/servizi/interventi svolto attraverso Ja raccolta e
report, che sard messo a disposizione in occasione degli

Art.2- Attivita di valutazione.

I processo di valutazione de] Piano si articolera in due fasi, in itinere ed ex post.

¢ lo sviluppo dei servizi attraverso la rilevazione dei dati e delle informazion; utili a valutare le attivita
previste ed i risultati attesi, le attivits realizzate ed i risultati conseguiti, gli elementi di forza e quelli di
debolezza del processo di costruzione del Piano Sociale di Zona,

L’obiettivo di tale valutazione & quello di apportare alla progettualitd le integrazioni ritenute opportune in
base ai risultati emers;.

La scansione temporale di questa fase prevede momenti semestrali di restituzione dei dati ; annualmente
verranno assicurate, altresi, iniziative pubbliche di valutazione sullo stato di attuazione del Piano attraverso

la predisposizione e la pubblicizzazione delle Relazione Sociale dell’ Ambito.

Tali iniziative coinvolgeranno in incontri cittadini i soggetti istituzionali, il privato sociale e la comunita

tutta,

La valutazione ex post avverra al termine dei progetti ed a conclusione del Piano e riguardera le azioni
realizzate rispetto agli obiettivi previsti, 'impatto sui cambiamenti dalle stesse prodotti, la loro efficacia ed

efficienza.

L’ obiettivo di tale valutazione & anche quello di produrre element; utili alla riprogrammazione del Piano
Sociale di Zona al termine di ogni anno, nonché del triennio.

Art.3- Pubblicita dei dati.

‘Le parti si impegnano affinché i risultati del processo dj monitoraggio ¢ di valutazione sjano resj pubblici

mediante utilizzo delle forme di comunicazione ritenute piit idonee, nonché attraverso la pubblicazione on
line sui siti istituzionali dej due Comuni dell’ Ambito, nell’apposita sezione dedicata al Piano Sociale di

Zona.
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Molfetta, 9 dicembre 2013




