CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome Maria Antonia Lioce

Indirizzo Molfetta (70056) — Via Alba 2/13

Telefono - Fax 080/23.74161 — 333-34.53.337

Codice Fiscale T 66P60 AS83L

E-mail galelioce hbero.it

Pec mariaantonia.lioce@ pec.ordineavvocatitrani.it
Nazionalita Ttaliana

Luogo e data di nascita Bisceglie (BA) ~ 20/09/1966

Studio professionale Molfetta (BA) via Cesare Boccardi 1/D
Polizza assicurativa resp. civ. Generali n. 321404030

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Dal 1997 ad oggi, esercito la professione di avvocato con indirizzo
lavoristico — aziendale patrocinando, tra le altre, cause in materia di
dequalificazione professionale, richiesta di difterenze retributive,
impugnative di licenziamento, azioni di risarcimento per mobbing,
1zione di risarcimento in materia di infortuni sul lavoro, sia In sede
penale che civile .

e Dal 2012 ad ogg esercio lauivita di mediatore civile
professionista iscrita allalbo  istituito - presso Porganismo  di
mediazione del Tribunale di Trani.

e Dal 2008 ad oggi collaboro come consulente e formatore per la
societs Architettura Aziendale srl con sede in Milano svolgente
attivich di formazione, selezione del personaleanalisi e studio delle
organizzazioni e formazione manageriale.

e Nel periodo marzo - ottobre 2005 ho ricoperto Pincarico di assessore
alle “Innovazioni tecnologiche™ al Comune di Molfetta .

o Dal 1994 al 2000 ho svolo atrivita di formazione in materia di cultura
del  lavoro. orientamento  professionale,  cultura d’'impresa
organizzazione aziendale e bilancio delle competenze a corsi post-
diploma e post-qualifica,PIP, corsi di riqualificazione professionale
per lavoratori in mobilid e Cassa Integrazione. Nell'ambito
dell' ativita di formazione professionale ho svolo ativita di
tutoraggio ¢ monitoraggio di stage aziendali. In particolare:

e serembre - novembre 2006 ho collaborato con LITIS “G.
Ferraris” di Molferta in qualita di esperta/formatrice in materia di
organizzazione ed economia azieadale nelllambito del Progetto IFTS
Peenico di reti ¢ sistemi per I automazione industriale”.

o Settembre - dicembre 2002 ho collaborato con PENAIP-Puglia
(sede operativa di Moltewa ¢ di Andria) In qualia  di
esperta/ formatrice in materia di cultura del lavoro e orientamento
Qg_(_}{ jonale in corsi per lassolvimento dell’Obbligo Formativo
finanziati dalla Regione Puglia e dal Ministero del Lavoro.

e Setembre-ottobre 2002 ho collaborato  in  qualia  di

esperta/ formatrice in materia di cultura del lavoro, orlentamento
professionale in corsi PON del MIUR — [struzione Permanente per




giovani, donne e giovani-adulti presso PL.T.C.G.T. — G.Salvemini di
Moltferta.

e  Anno 1999-2000 ho collaborato con LITIS “G. Ferraris” di
Molfetra in qualita di esperta di organizzazione aziendale nel’ambito
del Progetto IFTS “Manutenzione e sviluppo Applicazioni

Internet

e Anno 1998 ho collaborato come formatrice al corso denominato
“progetto interim” teso alla creazione di cooperative sociali per il
CNLALL.A. in qualita di esperta per 1l modulo di otganizzazione

aziendale,

e Anno 1997 ho collaborato in qualitd di esperta al progetto per
riqualificazione professionale dei lavoratori in mobilitd, presso
ENAIP di Barletta.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Corso di aggiommamenio per Mediatore civile e commerciale
nell” anno 2013 organizzato da Concilia qui s.r.l.

e Corso di formazione per “Conciliatore professionista” nell’ anno
2011 orgamzzato dalla Practical School s.rl. con conseguente
abilitazione ed iscrizione all’ albo istituito  presso POrganismo di
mediazione del Tribunale di Trani.

tnamento  professionale in materia di “diritto
amministrativo” organizzato dal Consigliere di Stato Dott.
Roberto Garofoli in collaborazione al Consiglio dell’ Ordine di
Trani i 2009.

e Corso di perfezionamento post-laurea in  “Diritto  penale
delPImpresa” tenutos: presso la Facoltr di Giurisprudenza dell’
Universita di Bari nell’anoo accademico 1999/2000. Tesina di
discussione finale in materia di diritto penale del lavoro “La
sicurezza sui luoghi di lavoro™.

o Corso di a

o Corso i aggiornamento professionale in “procedura penale”
tenutosi presso il consiglio dell’Ordine di Bari il 2001.

o Corsi ¢ formazione conunua su tematiche di Comunicazione ,
PNL ¢ Analisi Transazionale finalizzate alla gestione delle risorse
umane nelle organizzazioni ed alla formazione manageriale.

e Iscritta allAlbo Avvocan del Tribunale di Trant dal 18.03.1997 con

esercizio continuativo della professione di avvocato.

e DPiano di studi alternativo in Diritto del Lavoro, sostenendo esami
di Relazioni Industriali, Sociologia del Lavoro, Previdenza Sociale,
Contrattazione  collettiva,  Diritto Pubblico  dell’Economia,
Oreganizzazione aziendale.

e laurea in Guunsprudenza conseguita il 20/12/1991 presso
I" Universita degli studi di Bari con votazione 110/110.

s Diploma matunt classica conseguita presso il Liceo Classico L. da
Vinei di Moltetta 44/60.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
e Ottime capacita relazionali e comunicative.
o Attitudine al problem solving.
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o Capacita di lettura buono

* Capacita di serittnra buono
* Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
¢ Buone capaciti di lavoro in gruppo maturate nel corso della
collaborazione professionale in studi associati e in attiviea didattico-
formative multidisciplinari, ed anche in auivita di tutoraggio e
monitoraggio di stage aziendali.

¢ Buone capacita di ascolto dei bisogni, delle problematiche e delle
richieste det propri interlocutori, buona capacits di parlare in
pubblico.

* Buoma capacita di mediare ta posizioni divergenti giungendo ad
una soluzione condivisa.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

* Buone capacia organizzative ¢ di coordinamento di gruppi di
persone n vista del raggiungimento degli obiettivi maturate in
aruvitd di consulenza e coordinamento di gruppi di lavoro.

o

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
o Ulizzo abituale dei principali applicativi  software  quali
(windowsoftice.internet,mail) .
¢ Buona conoscenza del sistema di videoscrittura (Word) e foglio
eletronico (excell).

“Consapevole delle sanzion: penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di acti falsi,
richiamate all'art. 76 del D.P.R. 44572000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.
Lgl.196/03 dichiaro, altresi, di essere informata che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strument
informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a
riguardo competono alla sottoscritta tuta 1 dirittd previs dalla medesima legge.”

Molfetta 11/12/2013




Preg.ma dott.ssa Paola Natalicchio
Sindaco del Comune di Molfetta

itae

Relazione di accompagnamento al curriculun

La mia esperienza professionale & caratterizzata da una forwe connotazione, dovuta sia al piano di studi lavoristico, seguito

durante la formazione universitaria, che al successivo esercizio della professione di avvocato che mi ha visto collaborare
con studi professionali specializzat in materia. Ne ¢ derivata una competenza specifica in materia di diritto del lavoro, sia
pubblico che privato.

Accanto all'attivitd di avvocato nel corso degli anni, nei diversi progetti indicati nel curriculum ho altresi espletato attivita di
docenza e formazione in materia di diritto del lavoro, organizzazione aziendale, bilancio delle competenze, lavorando con
diverse tipologie di corsisti, sia per eta che situazione professionale.

In particolare, tengo a segnalare Nativita di docenza svolra net confronti di lavoratori attin dalle procedure di mobilita, con
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conseguente riorganizzazione dei processi produttivi, che necessitavano - 4/ asione perionale a seguire
il pervorso formativo stesso - di aggiomamento ¢ riqualificazione professionale per essere riammessi nel circuito lavorativo.
Particolare attenzione deve poi essere posta all'ulumo triennio, caratterizzato dalla scelta di conseguire il titolo di mediatore
professionista ed dall'espletamento di tale ruclo professionale, sulla scorta delle indicazioni provenienti dalla Comunita
Europea, tanto anche in considerazione della perdurante crisi della giustizia ¢ della necessita di individuare misure alternative
per la composizione dei conflitti; tale percorso formativo ¢ professionale riwengo abbia affinato le mie capacita di
negoziazione e mediazione.

Se gia il curriculum vitae, di cui questa breve relazione ¢ parte integrante, espone in modo deragliato le competenze
acquisite dalla sottoscritta, credo sia opportuno indugiare sulla scela di seguire un percorso di tormazione continua in
materia di comunicazione, planificazione neurolinguistica ed analisi transazionale. Grazie a dete competenze ho potuto
acquisire un’importante flessibilitd ed adartabilita, con conseguente capacita di cogliere le cnncira allinrerno delle relazioni
interpersonali e di porre in essere le weniche per giungere ad un miglioramento complessivo della comunicazione nelle

relazioni interpersonalispecie in ambito lavorativo, in vista del raggiungimento degli obbietnivi prefissi,

La formazione di mediatore ¢ la formazione continua in ematiche socio-psicologiche rappresentano una scela, umana e
professionale, finalizzata ad attivare positivamente le energic ¢ ad acquisire suument di comprensione ¢ valutazione dei
bisogni, in vista del raggiungimento di obicttivi condivisi, sia nelle organizzazioni che nelle relazioni interpersonall.

La particolare attenzione verso la valutazione delle performance delle amministrazioni pubbliche ¢ delle prestazioni del
pcrsonaie, alla luce della ensi economica ¢ valomale ¢ dellobbuctovo di fuvonre 1l mernro ¢, conscguentemente, tacilitarne 1
miglioramenti sul piano organizzativo, a mio parere, non risponde ad un mero adempimento burocratico, ma ad una vera e
propria necessita.

Mi Piace, a tal PI’Op(?xit(}, concludere con una cirazione trarra da “Valutare la Pubblica ammimstrazione” (Franco Angeli

he non s

2010) del seguente tenore lerterale:”. io non fmpasiit
Solo con un atteggiamento ed un pensiero caratterizzato da apertura ¢ flessibilita si potra ¢reare uno strumento di forte
impatto organizzativo, il tutto nell'otiiea di un posivo sviluppo della strutrura, in linca con le esigenze di efficienza, buon
andamento ¢, non meno iMportante, Meriocrazia.

Nel comunicare la mia disponibilitd a sostenere un colloguio i artesa saluto disuntamente,

Molferta h 12.12.13 Marig Antonia Lioce




