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OGGETTo: conferimento incadco aj nrnzigi dirigenziali del Setrore Terdtorio con incadco,.ad intedm" del Settore Lavod pubblic-i.

IL SINDACO

Vista la delibera di G'c' n' 13 dell'8 /07 /2013 con la quale si è stabilito, quale atto di indirizzo, cliprocedere prowisoriamente alla copertura dei posti .rru."nti dei due Settori recnici comunali con uncontfatto di lavoro a tempo determinato, 
^i 

sensi <lell'art. 110 - 1o comma del D.Lgs. n. 267 /2000, dastipularsi con un unico soggetto che assumerà la titolarità del Settore Teritorio e l,incadco ..ad interim,,del Settore LL.pp.;

vista, altresì,la delibes di G.c. n. 33 del t3/08/2013 con la quale si è stabilito di awaleni della facoltàdi ricorete alla stipula di un contratto L tempo determinato ai sensi dell,art. 110 - 1o comrna _ delTUEL per I'assunzione z temPo determinati del Responsabile del Settore Territorio e del settoreLL'PP' "ad interim", categotia dirigenziale, per iI p.rioJo di un anno decoffente dalla stipula delcontratto' prorogabile t".*: pet legge, demaniando 
^j 

sirrd".o, coadiuvato dal Segretado Generale e daun Dirigente comunale designato Ail medesimo sindaco,ìa selezione d.rb frg*, idonea ad assumere ilpredetto incadco, ptevio colloquio con gli intetessati 
" 

,r.rin., a"l porr"rro iJr.qrri.iti espressamenteindicati nel dispositivo dela suÀchiamat, d.rib.r" di G.c. n.33/2013;

Rilevato che con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali n. r43 del23/0g/2013 è statoapprovato I'awiso pubblico di selezióne pet il conferimento dell'incarico dirigen ziale tnargomento eche lo stesso awiso : :* pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito istitu-zionale del comune dal23 / 08 / 2013 al 7 / 09 / 2013;

Ritenuto in esito al colloquio ptevisto dall'awiso pubblico in parola, tenutosi presso la sede municipalein data 17 settembrc 2aI3, di individuare, itr via fiduciaria, il candidato alquale assegnare l,incaricodirigenziale-.in oggetlo nella petsona dell'arch. Sabina Anna Lenoci in conside tzzione dei titoliprofessionali ed accademici posseduti dalla medesima candidata, arnpiamente illustrati ed attestati nelsuo cutriculum dal quale si desume la.;gmpro uu^ pro,t ssionalità e la qualifi cat^ e pludennaleesperienza posseduta, in particolare con dfedmànto 
"u" 

irpr.r"ta ed espletarri, ,tn rita di redazione diatti di pianrfrcazione.rubanisíca" gene.z.le (non rinvenuta'all'intemo deli,Ente) dimostrata dall,averredatto, fta gb altÀ, il Piano di Rigenerazione dell'unione a.r ò"-"j;il.;r. Salentine 0_E), i'qualità di coptogettista il nuovo PRó di rrieste, come consulente capogruppo dell,urbanistica, il pianoStrategico di Area vasta - Progetto "salento 2020", e altri pi"* 
"tti"tirri, di recupero, ptogetti diarchitettuta, di paesaggio, infrastÀtturali, ecc. . .. . .; 
4LLs4uvr' u

D..?:." **?. che il Possesso della suddetta capacità professionale da parte dell,arch. Lenoci consenteall'Ente di poter assegnare immediatamente alla .t"i." l'incadco cli procedet e alfa rcdazione di atti dipíanificazione (punti qualificanti del progtamm a dellanuova .o-p"gÀ" amministrativa eletta in seguito



alle elezioni dello scorso mese di grugno\uali I'adeguamento degli stmmeirti urbanistici comunali allavigentedisciplinautbanisticaregioiaÈ,il.PànodeiS3rvizi,";;-:-

Ritenrrto, pertanto' per esigenze di fi.rnzionalità ed efftcienza nella gestione tecnico-amminis*ativa deidue Settori tecnici tom.ro^li, di conferhe I'incarico di dhezione d-el Settore Territorio e clel settoteLavori Pubblici "ad interim" all'aîch. sabina Anna Lenoci ;;;ff.;;" il;i^*,; di sottoscrizione delcontmtto individuale di lavoro a stipularsi, e pff la clurata di anni uno, eventualmente prorogabile comeper legge;

Àccertata la propna esclusiva competenza ai sensi dell'art. 50 - comm a l0 - e 109 del D.Lgs.18/08/2000, n.267;

Ij.r: l:rqente Regolamento sull'ordinamento generale degri uffici comunali;
visti CC'cC'NN'LL. del Comparto Regioni-Aulonomie ro"cai per l,area aril ai"ig"rrr",visto il vigente Statuto com.-ul" 

" 
segiatamente l'art.7g, comma 3;

Visto il T.U. Enti Locali approvaro .Jo O.tgr. n. Z67lZó00;

DECRETA
Per le motivazioni esPresse in ptemessa che qui si intendono come integralmente riportate:1' conferire' ai sensi dell'art. 110 - 1o cornma - det D.Lgs. n.267/2000, all,arch. Sabina AnnaLenoci, î^t2 a Firenze Ll12/07 /1963,l'incaitco di funzioni dirigenziali del sertore Territorio, dicui alla dotazione organica comunale approvara con delibet" al"c.c. n. gg del 1,g /04/2070, coneffetto dalla data di Jottoscrizione per accettazione dell'incari.o ir, p"rot", rnediante contratto dilavoro di diritto privato a tempo pieno e determinato, da stipularsi tra il Dirigente del personale

e il prefato professionitt" p"t1" ú*rt" di anni.rno, ..,.rr*a.lmente prorogabile come per legge,fatta salva, in ogru caso, la risoluzione anncipata per giusta causa o il venir meno delle

;T.mche 
hanno determinato I'affidamento àell'incarió o h nomina d"l D-g;;;";;;

Attribuire, altresì, all'arch. Sabina Anna Lenoci la dirs2iens ..ad interim,, del Settore LavoriPubblici, con effetto dalTa data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui alprecedente Punto 1) e per lt dwata di anni uno, eventualmente prorogabile come per legge.

Competono all'arch. Lenoci:
- il coordinamento tecnico-amministrativo dei due Settori tecnici comunali;- La gestione dei pEG assegnati ai due Settori tecnici;
: lz verifica ed il conftollo di gestione dei medesimi settori;
- la gestione delle dsone umane e strumentali assegnate ai Settori in parola;- ogni altro atto o prowedimento amministrativo -.rpr.rr"-.nte 

richiesto in via esclusivaal Dirigente dalla lsgg., dallo Statuto comunale e dai Regolamenti comunali.

lfiffifj:tTto 
si intende perfezíonato a tutti gli effetti con la sua accetta zíone da parte

Ttasmettere copia del presente decreto agli Assessori comun ali, al Segretado Generale, aiDirigenti comunali, al Presidente del Nucleo dt Valutazione, al presidente del Comitatoesecutivo R.s.u., alle oo.sS. Aziendali C.G.I.L., c.I.s.L., u.I.L. e D.i.c.c.A.p. nonchè all,u.o.Gestione Personale.

Per accettazione:

2.

3.

4.

5.
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?rph. Sabina Anna Lenocp G
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