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Prot. n. %///f: del ) 4

OGGETTO: Attribuzione incatico di funzioni dirigenziali per il Settore Affari Generali
alParch. Lazzaro Pappagallo, dipendente a tempo indeterminato con profilo
professionale di “Funzionario” (Cat. D - pos. econom. D6).

Attribuzione incatico “ad intetim” di funzioni dirigenziali per il Settore
Demografia, Appalti e Contratti allarch. Lazzaro Pappagallo.

IL SINDACO

VISTA la delibera di G.C. n. 100 del 19/04/2010, esecutiva ai sensi di legge, relativa alla
rideterminazione della dotazione organica comunale la quale prevede 'articolazione dei servizi comunali
in n. 8 Settori di otganizzazione oltre a n. 3 Unita Autonome, funzionalmente dipendenti dai dirigenti di
competenza;
DATO ATTO che allo stato delle cose & attualmente in servizio un unico Dirigente a tempo
indeterminato;
RILEVATO:
® che con precedente provvedimento sindacale prot. n. 42737 del 10/07/2013 venne conferito
l'incarico di Responsabile, facente funzioni di Dirigente del Settore Affari Generali, nonché
lincarico di Responsabile, facente funzioni di Dirigente “ad interim” del Settore Sicurezza
all'arch. Lazzaro Pappagallo, dipendente a tempo indeterminato con profilo professionale di
“Funzionario” (Cat. D — pos. econ. Do), con effetto dalla data del 10 luglio 2013 e per la durata
di 6 mesi, al fine di assicurare la ordinaria funzionalita dei Settori in argomento, nelle more
dell'avvio delle procedure previste dalla legge per la copertura dei posti dirigenziali vacanti nella
dotazione organica;
® che con decreto sindacale prot. n. 42736 del 10/07/2013 venne conferito, tra l'altro, l'incarico
di Responsabile, facente funzioni di Ditigente “ad interin?” del Settore Demografia, Appalti e
Contratti alla dott.ssa Angela Maria Anna D'Abramo, dipendente a tempo indeterminato con
profilo professionale di “Funzionario™ (Cat. D — posizione economica D6), con effetto dalla
data del 10 luglio e per la durata di 6 mesi, per le medesime motivazioni innanzi espresse;
® che gli incarichi a tempo determinato di responsabili facenti funzioni dirigenziali, di cui ai
sutriportati provvedimenti sindacali, sono scaduti il 9 gennaio u.s.;
CONSIDERATO che ¢ in via di attuazione (vedi delibera G.C. n. 130 del 27/12/2013) un processo di
riorganizzazione della Macrostruttura dell'Ente teso a:
® ridimensionamento in termini di riduzione complessiva del numero delle posizioni ditigenziali,
cosi come peraltro richiesto dalla disciplina legislativa di settore;
® attuazione a quanto previsto dalla Legge Regione Puglia nr. 37/2011 che ha dettato una
disciplina particolare in materia di requusiti del Comandante della Polizia Locale;
ATTESO che con provvedimento sindacale prot. n. 603 del 7/01/2014 & stato confermato alla dott.ssa
Angela Maria Anna D'Abramo il solo incarico di Responsabile facente funzioni di dirigente del Settore
Socio-Educativo, gia conferitole con precedente disposizione sindacale, atteso il contestuale avvio delle
procedutre di mobilita obbligatoria ai sensi dell'art. 34 /bis del D.Lgs. n. 165/ 2001, propedeutica alla
procedura concorsuale pubblica per la copertura del posto vacante di Dirigente a tempo indeterminato
del Settore Socio-Educativo;
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ATTESO, altresi, che con successivo provvedimento sindacale prot. n. 605 del 7/01/2014 ¢ stato
conferito al dott. Mauro de Gennaro, dipendente comunale a tempo indeterminato (Cat. D — pos. econ.
D4), Pincatico di Responsabile, facente funzioni di Dirigente, del Settore Affari Generali, nonché
Pincarico di Responsabile facente funzioni dirigenziali “ad interim” dei Settori Demografia-Appalti e
Contratti e Sicurezza, nelle more dell’avvio delle procedute previste dalla legge per la copertura dei posti
dirigenziali vacanti in dotazione organica;

PRESO ATTO che il dott. Mauro de Gennaro, con nota in data 30/01/2014, ha proposto
all’ Amministrazione comunale la risoluzione consensuale del proprio rapporto di lavoro, ai sensi della
normativa vigente, pet sopravvenute situazioni familiari impreviste, non conosciute al momento
dellaccettazione degli incarichi dirigenziali in parola, che non gli consentono di svolgere in piena
efficienza il ruolo che gli ¢ stato affidato;

DATO ATTO che con provvedimento sindacale prot. n. 9097 del 4/02/2014 & stata accolta la
proposta di tisoluzione consensuale del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, avanzata con
nota in data 30/01/2014 dal dott. Mauro de Gennaro, con contestuale risoluzione automatica del
contratto di lavoro a far data dal 4/02/2014;

RITENUTO, pertanto, pet esigenze di funzionalita ed efficienza nella gestione tecnico-amministrativa
dei Settori in argomento, di confermare l'incarico di Responsabile facente funzioni dirigenziali del
Settore Affari Generali e di conferire l'incarico di Responsabile facente funzioni di dirigente “ad
interim” del Settore Demografia, Appalti e Contratti all’arch. Lazzaro Pappagallo, dipendente a tempo
indeterminato con profilo professionale di “Funzionario” (Cat. D — pos. economica D6), con effetto
dal 4/02/2014 e, comunque, dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a stipularsi e
per la durata del mandato sindacale;

ACCERTATA la propria esclusiva competenza ai sensi dell'art. 50 — comma 10 — e 109 del D.Lgs. n.
267/2000 alladozione del presente provvedimento finalizzato ad assicurare la funzionalita degli uffici
nel quadro della gia delineata ridefinizione complessiva della Macrostruttura di questo Comune;

VISTO:

- il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

-1 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull Ordinamento Generale degli uffici comunals;

- il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie Locali per l'area della dirigenza;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, di:

1. Conferire, ai sensi dell'art. 110 — 1° comma — del D.Lgs. n. 267/2000, l'incarico di Responsabile,
facente funzioni di Dirigente, del Settore Affari Generali all’arch. Lazzaro Pappagallo,
dipendente a tempo indeterminato con profilo professionale di “Funzionario” (Cat. D — pos.
economica DG), con effetto dal 4/02/2014 e per la durata del mandato sindacale, al fine di
assicurare la funzionalita del Settore in argomento, nelle more dell'avvio delle procedure
previste dalla legge per la copertura del posto dirigenziale vacante in dotazione organica.

2. Conferire, altresi, all’arch. Lazzaro Pappagallo lincatico di Responsabile facente funzioni di
Dirigente “ad interim” del Settore Demografia, Appalti e Contratti, con effetto dal 4/ 02/2014
e pet la durata del mandato sindacale, al fine di assicurare la ordinaria funzionalita del Settore in
argomento.
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Dare atto che larch. Lazzaro Pappagallo ¢ collocato in aspettativa senza assegni dal posto
d'organico ricopetto (Cat. D — pos. economica D6) per tutto il periodo degli incarichi di cut al
presente provvedimento valido, comunque, ai fini dell'anzianita di servizio.

Dare atto che allarch. Lazzaro Pappagallo verra cotrisposta la differenza tra 1l trattamento
economico in godimento (Cat. D — pos.econ. D6) ed il trattamento economico della qualifica
dirigenziale.

Stabilite che la remunerazione dell’incatico “ad interim” avverra nella forma dell'aumento
dell'indennita di risultato, in ossequio alle ultime indicazioni della Ragionetia Generale dello
Stato desunte dal massimario delle ispezioni presso gli Enti Locali del Servizio Ispettivo.

Stabilire che gli incarichi di cui al presente provvedimento si intendono petfezionati a tutti gli
effetti con l'accettazione da parte dell’arch. Lazzaro Pappagallo, al quale sara notificato nei modi
e nelle forme di legge.

Notificare il presente provvedimento all'arch. Lazzaro Pappagallo.
Trasmettere copia del presente decreto agli Assessori comunali, ai Dirigenti comunali, al Settore

Economico-Finanziario, all'U.O. Gestione Personale, al Presidente del Comitato esecutivo

R.S.U. ed ai Rappresentanti delle OO.SS. Aziendali C.G.LL, CLSL, U.LLe DiLC.CAP

Molfetta,

11 Smdaco

Per accettazione
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