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OGGETTO: Liquidazione acconto compensi produttività anno 2012 al personale dipendente
del Settore AA.GG., Segreteria del Sindaco - U.A. Affari legali e U.A. Servizi
lnformatici.

IL DIRIGENTE

\{ISTO:
o gli artt. 107, 163-commi I e2e 183,comma9, del D.Lgs. nr.267 del18 agosto 2000;
o I'art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001t
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;
o il vigente Regolamento sul Procedimento Amministrativo, approvato con deliberazione C.C. n. 21

del l8/ll/2013:'
VISTA la retro riportata proposta di determinazione, predisposta e trasmessa dal Responsabile del
Procedirnento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze del I'istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente prowedimento
non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento
e per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del
Procedimento nel testo di seguito riportato, facendola propria a tutti gli effetti;
DI DAR-E ATTO che il presente prowedimento è esecutivo:

I dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente dei Servizi Finanziari ai sensi dell'art. 151 e
147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.267

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs.
18/812000 n.267 .

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa,
giorni consecutivi e, se del caso, il relativo
trasparente" secondo le indicazioni degli artt. e3 -e27 deLD 33/2013:.

ID

sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

co r errà inserito nella sezione "amministrazione

DATA

- Arch.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(ai sensi dell'art. 6 della legge n. 211/1990)

In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendogli stata conferita la delega per l'adozione del

prowedimento finale
SOTTOPONE

la presente proposta di determinazione al Dirigente del Settore competente.
ATTESTA

al riguardo la regolarità del procedimento istruttorio affidatogli e che lo stesso è stato espletato nel rispetto

della vigente disciplina normativa statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Molfetta nonchè dei
principi di regolarità e coÍreftezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art 147-bis comma 1,

D.Lgs. n. 267 12000 e del vigente Comunale sui Conholli Intemi, approvato con
12013.deliberazione del Commissario

rL RESTONSABP9DEL PROCFDI M ENrO

Ltb0ei. llvJ-at tt

IL DIRIGENTE INCARICATO
DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto il Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo 2002 - 2OO5 per il personale non dirigente
stipulato in data 6/3/2006;

Visto l'art. 22 del C.l.D., relativo alla disciplina per la corresponsione dei compensi della
incentivazione individuale e collettiva collegata agli obiettivi dell'Ente;

Preso atto che i Dirigenti comunali hanno predisposto/presentato le relazioni finali sul
raggìungimento degli obiettivi PEG per I'anno 2012:

Considerato che il precedente Nucleo di Valutazione non ha potuto procedere entro il termine
previsto dal ClD, agli adempimenti di competenza, a causa delle dimissioni anticipate del Sindaco
e, quindi, al temporaneo periodo di vacatio amministrativa;

Dato atto che è in itinere il procedÌmento per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione
il quale, pur se individuato dall'Amministrazione Comunale, non è ancora operativo atteso il parere

di competenza dell'ANAC (ex CIVIT);

Ritenuto, nelle more della piena operatività del già citato O.l.V., di procedere alla liquìdazione di un

acconto della quota di produttività nella misura del 90% dell'importo complessivo spettante, giusta

intesa raggiunta nella seduta della Delegazione Trattante del 1710212014,

Dato atto che sono state predisposte e notificate al personale dipendente le schede di valutazione
individuale relative all'anno 201 2;

Vista, altresì, la nota n. 17815 del 1OlO3l2O14, con la quale il Dirigente del Settore Affari Generali
ha comunicato i budgets attribuiti a ciascun Settore per la liquidazione dei compensi per
produttività correlata ai piani di attività annuale dell'anno 2012;

Visto il prospetto di determinazione dei compensi spettanti al personale di questo Settore, della
Segreteria del Sindaco, dell'U.A. Affari Legali e dell'U.A. Servizi lnformatici, allegato al presente
prowedimento a farne parte integrante e sostanziale;



Ritenuto di dover provvedere, per quanto precede, alla liquidazione dei compensi di che trattasi:

Accertata la competenza all'adozione del presente prowedimento ai sensi dell'art. i 07 del
T.U.EE.LL. approvato con D.to Lgs. 18/8/2000, n. 267;

DETERMINA

1) Liquidare in favore del personale nominativamente indicato nel prospetto allegato al
presente atto, a farne parte integrante e sostanziaie, gli importi a fianco di ciascuno indicati
a titolo di acconto compenso per produttività, nella misura del 90% della quota spettante,
correlata ai piani di attività annuale dell'anno 2012

2) Stabilire che il saldo pari al 1Oo/o sarà liquidato con successivo e separato provvedimento
dirigenztale, ad avvenuta presa d'atto/valutazione da parte dell'O. LV. delle relazioni dei
Dirigenti comunali sul raggiungimento degli obiettivi PEG per l'anno 2012.

3) lmputare la spesa complessiva di € 41.673,02 ai R.P. anno 2012 come da attestati di
impegno di spesa allegati, al cap. 10994 del bilancio 2012.

4) La presente determinazione, comportando impegno di spesa, viene trasmessa al Dirigente
del Settore Economico - Finanziario per la prescritta atiestazione di regolarità contabile e
copertura finanziaria di cui all' art. 151 - comma 4 - del D.to Lgs. 1 8/8/2000, n. 267 e
diverrà esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione.

5) Dare atto che il presente prowedimento non deve essere pubblicato ai sensi degli artt.26 e
27 del D.Lgs n.3312013, in quanto riguarda spese contrattuali del personale.

Copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa a:

. Sindaco

. Assessore alle Risorse Umane

. U.O. Gestione Personale

. U.O. Contabilità del Personale.

"La presente determinazione non contiene dati personali al sensl del D.Lgs. 30/06/2013, n. 196
"Codice in materia di protezione dati personali".
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Senore At-fa.ri Grcnera[ 
J

U. O. Affari Istituzionali

Ufficio Albo Pretorio On line

La presente determinazione, ai fini deila pubbricità e deila trasparenza deil,azione

amministrativa, e pubblicata all'Albo Pretorio on line del sito web istituzionale del comune
www.comune.molfetta.ba.it per 1S giorni consecutivi

1 I ilAR 20îl'
a decorrere da oggi

ll Responsabile dell'Ufficio


