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N° 107 in data 21/06/2011       
 

OGGETTO: 
 

Collocamento a riposo d’ufficio, per raggiunti limi ti d’età,  a decorrere dal 1°/10/2012 
del   Sig.  Scardigno Vincenzo,  dipendente comunal e   a  tempo  indeterminato  con 
profilo professionale di “Operatore” Categ. A – pos izione economica A/5. 
 

************* 
 

Emessa ai sensi 

- degli artt.107 e 151 comma 4°, 183 comma 9° D.L.vo 267 del 18/08/2000 (T.U. Leggi sull’Ordinamento degli Enti 

Locali); 

- degli artt.4, comma 2° e 17, D.L.vo 165 del 30/03/2001; 

- dello Statuto Comunale; 

- del Regolamento di Contabilità; 

- della Delibera di C.C. n. _____   del _________ di approvazione del Bilancio di Previsione _______ 

- della delibera di G.C. n. ______  del _________ di approvazione del PEG ______ 

 
 



IL  DIRIGENTE  
 
 

Premesso che il Sig. Scardigno Vincenzo, nato a Molfetta il 18/09/1946, dipendente 
comunale a tempo indeterminato con profilo professionale di “Operatore” Categ. A - 
posizione economica A/5, compie il 65° anno di età il 18/09/2011; 
 
Visto il combinato disposto degli artt. 1 – comma 1 e 5 del D.L.vo n. 503/92, come 
modificato dall’art. 11 della legge n. 724/94, che fissano i limiti di età per il pensionamento 
di vecchiaia, facendo salvi quelli più elevati previsti dai singoli ordinamenti del pubblico 
impiego; 

 
Rilevato che il Sig. Scardigno Vincenzo compie il 65° anno d’età il 18/09/2011; 
 
Rilevato, altresì, che il D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito con modificazioni nella legge 
30/07/2010, n. 122 ha introdotto ulteriori modificazioni in materia previdenziale 
disponendo, all’art. 12 - 1° comma, che i soggetti i quali maturano il diritto all’accesso al 
pensionamento di vecchiaia a decorrere dall’anno 2011, conseguono il diritto alla 
decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione 
dei previsti requisiti per le pensioni a carico delle forme di previdenza dei lavoratori 
dipendenti; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover collocare a riposo il sunnominato dipendente in servizio presso 
questo Comune dal 17/05/1989, con effetto dal 1° ot tobre 2012 ai sensi della succitata 
normativa; 
 
Precisato che il dipendente in parola è inquadrato nel profilo professionale di “Operatore” 
Categ. A – posizione economica A/5; 

 
Visto il D.L.vo 30/12/1992, n. 503; 
Vista la legge 30/07/2010, n. 122 (Art. 12); 
Visto il vigente Statuto Comunale; 
Visto il T.U.EE.LL. approvato con Decreto L.vo n. 267 del 18/08/2000; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile; 

 
Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del 
D.L.vo n. 267 del 18/08/2000; 
 

D E  T E R M I N A 
 

Per le motivazioni espresse in premessa: 
1. Collocare a riposo d’ufficio, per raggiunti limiti di età, con effetto dal 1°/10/2012, il Sig. 

Scardigno Vincenzo, nato a Molfetta il 18/09/1946, dipendente comunale a tempo 
indeterminato con profilo professionale di “Operatore” Categ. A - posizione economica 
A/5, ai sensi dell’art. 12 – 1° comma della legge n . 122/2010 con diritto al trattamento 
di quiescenza per il periodo di servizio utile alle dipendenze di questo Ente da parte 
dell'INPDAP dove risulta regolarmente iscritto. 

 
2. Trasmettere copia del presente provvedimento, per conoscenza, al Sig. Sindaco,  al 

Segretario Generale, alla Sig.ra Assessora alle Risorse Umane, al Dirigente del 



Settore Economico-Finanziario, all’U.O. Contabilità del Personale, nonché all’U.O. 
Gestione del Personale per quanto di rispettiva competenza. 

 
3. Precisare che con il presente provvedimento non viene assunto alcun impegno di 

spesa, per cui lo stesso non è soggetto al visto di regolarità contabile di cui all'art. 151 - 
comma 4 - del D.to Lgs. n. 267/2000. 

 
4. Comunicare le determinazioni di cui al presente atto al dipendente interessato. 

/cm 

 
 
 
Il Responsabile del procedimento            Il Dirigente  
____________________________   _____________________________ 
f.to   (dott.ssa  Morgese Teresa)                 f.to  (dott. Corrieri Domenico) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


