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CITTA' DI MOLFETTA

Provincia di Bari

10 SETTORE AFFARI GENERALI

U.O. CIMITERO

originale

DETERMINAZIONE DIRIGENZWLE

ISCRITTA al nJt{ del Registro delle Determinazioni DD.

ASSUNTA in data .{t3 ' 0+'9.9ilU

OGGETTO: Liquidazione compensi per lavoro straordinario prestato dai dipendenti della U.O.

CIMITERO, nei mesi di aprile, maggio e giugno 2012.

Enessa ai wui

- fuSti d.tî.î07,15î comma 4o, 183 nnna 9" D.La 267 dnl 1S/05/2000 (T.U.I*g sull'Ordiilonento deg[ Enti

Locali);

S;, - dcgti arît.4, coríma 20 e I 7, D.Lw 165 del 30/ 03 / 2001 ;

- dnlh rtatuto Amunah;

- del Regolanento di Contabilità;



IL DIRIGENTE

- Visto l'art.l07 del D.L. vo 181812000, n. 267 inbase al quale spettairo, fra I'altro, ai Dirigenti gli
atti di amministrazione e di gestione del personale;

- Considerato che ai sensi della sunichiamata normativa gli atti relativi alla liquidazione dei

compensi per lavoro straordinario rientrano nella competenza dei Dirigenti;
- Visto l'art.l4 del C.C.N.L.199812001 epigrafato "Lavoro straordinario";
- Visto I'art. 7 del C.LD. 199812001 stipulato in data 3lll2lI999, epigrafato "Lavoro
straordinario";
- Vista la nota del Settore Economico-Finanziario afferente la tabella, in vigore per il corrente anno,

per la liquidazione dei compensi per lavoro straordinario al personale dipendente;
- Constatato, altresì, che nelle more della definizione da parte della Conferenza dei Dirigenti dei

budgets per lavoro straordinario da attribuire ai Settori, Unità Autonome e Servizi comunali per

l'anno 2012 occorre, comunque, procedere alla liquidazione dello straordinario svolto per

fronteggiare le situazioni eccezionali ed indifferibili che lo hanno determinato;
- Preso atto che per l'anno 2011 a questa U.O. è stato riconosciuto un budget iniziale per lavoro

straordinario pari ad € 5.734,00
- Ritenuto di procedere alla liquidazione dei compensi per lavoro straordinario a favore del

personale della U.O. CIMITERO relativo ai mesi di aprile, maggio e giugno 2012 secondo

l'allegato prospetto nel quale sono riportate le ore di lavoro straordinario effettuate nei mesi

anzidetto risultanti dai fogli di presenza dei mesi in questione;

- PALOMBELLA MAURIZIO N'93 per autopsie e carichi di lavoro eccedenti;

- ROTONDELLA ROSALBA N" 09 per rimozione da pubblica via;

- MATASCONE PASQUALE No 32 per chiusura Cimitero, rimozioni e autopsie;

Precisato che la somma occorrente per la liquidazione dei compensi per lavoro straordinario di che

trattasi è pari all'importo di € 1.702,86 da imputarsi al budget per lavoro straordinario

assegnato alla U.O. CIMITERO per l'anno 2012, con un badget globale in attesa di definizione
mediante il verbale dei dirigenti per lo straordinario.
Che dopo I'avvenuta liquidazione dei mesi di aprile, maggio e giugno 2012, si registra un

residuo disponibile da definire;
Dato atto, di conseguenza, che la liquidazione di che trattasi, è comunque contenuta entro i limiti
del budget assegnato nell'anno precedente alla U.O. CIMITERO, per cui la presente determinazione

è conforme alla normativa vigente in materia di lavoro straordinario;
Visto il C.C.N.L. 2000-2001;
Visto ilD.L. vo l8/8/2000,n.267;
Visto il vigente Statuto comunale;
Accertata la competenza dell'adozione del presente prowedimento, ai sensi dell'art. 107 del T.U.
EE. LL. approvato con D.L. vo 1810812000,n.267;



1.

2.

DETERMINA

Liquidare, per le motivazioni in narrativa, al personale di questa U'O' nominativamente

riportato nel prospetto allegato a farne parte inteqrante, i compensi per lavoro straordinario

eseguito nei mesi di aprile, maggio e giugno zolz per effettive esigenze di servizio negli

importi individuali indicati a fianco di ciascuno'

Dare atto che la somma di cui alla presente liquidazione, pari a € l'702,86 è

contenuta nei limiti del budget assegnato a questa U'Ó. nell'anno precedente' e che la

UquiAurior,. medesima è ónforme alla nÀrmativa vigente in materia di lavoro

straordinario.

3. Dare atto, altresì, che dopo la presente liquidazione, la somma del budget per lavoro

straordinario ai q".stu ub. pei I'anno 20iz swìt comunque inferiore a quella che sarà

stabilita ed assegnata;

Imputare la somma complessiva occorrente per la presente liquidazione , ammontante

a € À]O2';96 at óap. pgC 31760 "Compènsi lavoro straordinario personale U'O'

CIMITERO" del Bilancio2}l2 .

Inviare il presente atto al Sindaco, al Segretario Generale, al Dirigente del Settore

Economico - Finanziario e all'U.o. Gestione del Personale per quanto di competenza'

La presente determinazione, comportùdo'impegno di spesa, viene trasmessa al Dirigente

del Settore Economico - Finanziario per la prescritta attesiazione di regolarità contabilè e

.op.tt*u finanziariadi cui all' art. tSt - ò.tnu 4 - del D.L.vo 18/8/2000, n' 267 e diverrà

esècutiva con I' apposizione della predetta attestazione.

4.

5.

6.

Il Responsabite del Procedimento

Palombella Maurizio--
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Il Dirigente
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Comune di Molfetta
Provincia di Bari
P. rvA 00306r80720

ESERCTZIO: 2012

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

oGGErro: LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI U.O. CIMITERO MESI DIAPRILE-
MAGGIO.GIUGNO 2012

2310712012

Si attesta la regolarità contabile della determinazione dirigenziale N. 

-/200
sensi dell'art.151 comma 4 del T.U. EE.LL.

DATA: 0710812012

del settore dt

tMPEGNoDrsPEsA.. 2012 117410 DATA: 0710812012 tMPoRro:

ATTO AMMINISTRATIVO: DIRIGENZIALE AA.GG.

Flgrgi'
ANNO: 2012

rtroLo: 1-SPESECORRENTI
FttNZtoNE: 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

sERVtzto: 05 - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIA

tNrERvENro; 0l - 0101 PERSONALE

STANZIAMENTO ATTUALE:

IMPEGNI G/A'ASSUNII;

IMPEGNO NR.1174/O:

TOTALE IMPEGNI:

D IS P ON I BI LITA' RES I DU A :

257.734,40

251.144,95

1.702,86

252.847,81

4.886,19

Piano Esecutivo di Gestione

ANNo; 2012 9TANZ|AMENTO ATTUALE: 8.234'00

cAPIToLo: 31760 
MpEGNIGTA'AssuNr, : 1.044,gs

oGGErro: COMPENSO LAVORO
STRAORDINARIOpERSONALE SERVIZI \MPEGN1 NR. 1174/0: 1'702'86

CIMITERIALI rorALE IMPEGNI: 3'347,81

DISPONIBILITA' RESIDIIA: 4.886,19

PRoGErro: ATTIVITA' ORDINARIA

RESP. sPEsA; SETT. ECONOMICO FINANZIARIO

RESP. sERvtzto: SETT. AFFARI GENERALI

Finanziario


