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N°59 in data 14 febbraio 2013   
 

OGGETTO: 
 

Nomina Presidente del Comitato Unico di Garanzia  per le Pari Opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. 
 

 
*************  

 

Emessa ai sensi 

- degli artt.107 e 151 comma 4°, 183 comma 9° D.L.vo 267 del 18/08/2000 (T.U. Leggi sull’Ordinamento 

degli Enti Locali); 

- degli artt.4, comma 2° e 17, D.L.vo 165 del 30/03/2001; 

- dello Statuto Comunale; 

- del Regolamento di Contabilità; 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

Il Dirigente  

 
- Vista la deliberazione di G.C. n. 96 in data 25/06/2012, esecutiva a norma di 

legge, con cui fu costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni, individuando tre componenti effettivi e tre supplenti di 
nomina delle Organizzazioni Sindacali e tre effettivi e tre supplenti di nomina 
dell’Amministrazione, individuando nel contempo il Presidente nella persona 
dell’Assessore alle Risorse Umane, Sig.ra Anna Maria Brattoli. 

- Considerato che, con le dimissioni del Sindaco Senatore Antonio Azzollini, è 
decaduta la Giunta Comunale e quindi anche l’Assessore Brattoli, che pertanto 
è decaduta anche dalla funzione di Presidente del C.U.G. 

- Vista la direttiva in data 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri ed in particolare l’art. 3.1.3 che attribuisce al Dirigente la competenza 
della nomina del C.U.G., statuendo poi che la scelta del Presidente avviene tra 
gli appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione. 

- Ritenuto di procedere a nominare il Presidente del C.U.G. , dopo la decadenza 
dell’Assessore Brattoli, onde costituire in maniera perfetta il Comitato. 

- Ritenuto di individuare nella Dott.ssa Marta Marina Andriani, Istruttore 
Direttivo, Cat. D, laureata in Giurisprudenza, attualmente in servizio presso il 
Settore Socialità, quale Presidente del C.U.G., in possesso delle qualità 
professionali, culturali e morali per la funzione che è chiamata a svolgere. 

 
Verificata la regolarità tecnico-amministrativa, ai sensi dell’art. 147/bis del 

T.U.EE.LL n. 267/2000 come modificato dal D.L. n. 174/2012, convertito con 
Legge n. 213/2012;  
      
       

Determina 

 

1) Nominare Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni la 
dott.ssa Marta Marina Andriani, nata a Molfetta il 24/01/1964. 

 
2) Comunicare detta nomina all’Amministrazione Comunale, al Segretario 

Generale, ai Dirigenti, ai componenti del C.U.G., all’U.O. Gestione del 
personale, alle OO.SS. aziendali e al Presidente della R.S.U. 

 
3) Dare atto che i componenti e il Presidente del C.U.G. rimangono in carica 

quattro anni e possono essere rinnovati una sola volta. 
 



4) Dare atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile. 
 

5) Dare atto che responsabile del procedimento è lo stesso Dirigente. 
 
 

                                              Il Dirigente Settore AA.GG. 
                                         (Dott. Pasquale la Forgia) 

                                                   F.to 
 
 

 
Visto, si attesta la regolarità tecnico – amministrativa del provvedimento.  
 
 IL DIRIGENTE 
 F.to dott. Pasquale La Forgia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


