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OGGETTO:

D.D. n. 130 del 6/07/2012 ad oggetto: “Collocamento a tiposo, per raggiunti limiti di etd, a
decorrere dall’1/05/2013, del sig. La Fortgia Vincenzo, dipendente comunale a tempo
indeterminato con profilo professionale di “Operatore” (Cat. A — pos. econ. A5)”.

Rettifica.
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Emessa ai sensi :
- degli artt. 107 e 151 comma 4°, 183 comma 9° D.L.vo 267 del 18/08/2000 (T.U. Leggi

sul’Ordinamento degli Enti Locali);
- degli artt.4, comma 2° e 17, D.L.vo 165 del 30/03/2001;
- dello Statuto Comunale; ‘

- dcl Regolamento di Contabilita.




IL DIRIGENTE INCARICATO
DEL SETTORE AFFARI GENERALI

e

Vista la determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali n. 130 del 6/07/2012 con la
auale si stabili di collocare a riposo, per raggiunti limiti di eta, il sig. La Forgia Vincenzo, nato il
5/01/1947, dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo professionale di “Operatore”
(Cat. A — pos. econ. A5) con decorrenza dal 1° maggio 2013, ai sensi dell’art. 24 — commi 6, 7 e
12 della legge n. 214/2011, con diritto al trattamento di quiescenza per il periodo di servizio utile
alle dipendenze di questo Ente, con la precisazione che il predetto dipendente, alla data del
collocamento a riposo avrebbe maturato complessivamente una anzianita di servizio pari ad anni
34, mesi 7 e gg. 26, comprensivi dei periodi di ricongiunzione ex lege n. 29/1989 pari ad anni 6,
mesi 4 e gg. 24,

Rilevato che con provvedimento della Direzione generale delle prestazioni previdenziali
dellINPDAP, datato 27/12/1999, & stato riconosciuto a favore del sunnominato dipendente il
periodo di ricongiunzione, utile ai fini del trattamento di quiescenza, pari ad anni 7, mesi 3 e giorni
15;

Rilevato, altresi, che il sig. La Forgia Vincenzo ha prestato servizio presso questo Ente a
tempo determinato nei seguenti periodi:
- dal 3/12/1982 al 2/03/1983 (durata n. 3 mesi) giusta delibera di G.M. n. 2090 del
30/11/1982,;
- dal 19/09/1984 al 17/12/1984 (durata n. 3 mesi) giusta delibera di G.M. n. 974 del
12/09/1984;

Rilevato che i surriportati periodi di servizio a tempo determinato, per mero errore, non sono
stati calcolati nel periodo utile ai fini penS|on|stIC| nel precedente provvedimento dirigenziale n.
130/2012;

Rilevato, altresi, che i periodi di ricongiunzioné ex lege n. 29/1979 sono effettivamente pari ad
anni 7, mesi 3 e gg. 15, giusto provvedimento dellINPDAP del 27/12/1999 e non pari ad anni 6,
mesi 4 e gg. 24, come erroneamente riportato nella determinazione dirigenziale n. 130/2012;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla rettifica del provvedimento dirigenziale n. 130 del
6/07/2012 apportando le consequenziali correzioni al periodo: di anzianita di servizio
complessivamente maturato dal sunnominato dlpendente al fine di non danneggiarlo in ordine al
calcolo della pensione spettantegli;

Visti:

- laD.D. n. 130/2012;

- lalegge 30/07/2010, n. 122 (art. 12);

- lalegge 22/12/2011, n. 214 (art. 24);

- il vigente Statuto comunale;

- iIT.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dellart. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato;
1. Rettificare il punto 2) del dispositivo della determmazwne dirigenziale n. 130 del 6/07/2012
come di seguito riportato: |

{




“Dare atto che il sig. La Forgia Vincenzo, alla data del 30/04/2013, avra maturato
complessivamente anni 36 e giorni 15 di servizio, comprensivi della ricongiunzione di cui
alla legge n. 29/1979, con una eta anagrafica di anni 66, mesi 3 e gg. 25"

2. Confermare il restante contenuto della determinazione dirigenziale n. 130/2012.

3. Trasmettere copia del presente provvedimento, per conoscenza, al Segretario Generale, al
Dirigente “ad interim” del Settore Economico-Finanziario nonché all’'U.O. Contabilita del
Personale e all’'U.O. Gestione Personale per quanto di rispettiva competenza.

4. Precisare che con il presente provvedimento non viene assunto alcun impegno di spesa,
per cui lo stesso non & soggetto al visto di regolarita contabile di cui allart. 151 — comma 4
—del D.Lgs. n. 267/2000.
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“Il presente atto non contiene dati personali sensibili (D.Lgs. n. 196/2003)”

| npjlatore del provvedimento Il Dirigentgincarica o del Settore AA.GG.
AUMA Lo A ] ,
(dott.ssa Téresa Morgese) ¢

Visto di regolarita tecnico-amministrativa:
[l Dirigente incaricato del Settore AA.GG.
dott. Pasquale la Forgia ! s

pro e Bt
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ll presente provvedimento
non harilevanza contabile

Dirig.: LA FORGIA VINCENZO Collocamento in pensione 1_05_2013 (RETTIFICA)



4

IL DIRIGENTE INCARICATO
DEL SETTORE AA.GG.
dott. Pasquale la Forgia
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PUBBLICAZIONE

PUBBLICATO ALI’ALBO PRETORIO ON-LINE DI MOLFETTA PER 15 GIORNI CONSECUTIVI

DAL

Li,

AL

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Michele Camero




