N. 947
del Reg.Gen.

Ciceadi Molfetta

Provincia di Bar:

SETTORE AFFARI GENERALI
U.O. GESTIONE PERSONALFE

Determinazione Dirigenzuale

N. 143 in data 23/08/2013
OGGETTO:

Approvazione avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato
di Dirigente del Settore Tertitorio, con incarico “ad interim” del Settore Lavori Pubblici.

Emessa ai sensi
- degli artt. 107 e 151 comma 4°, 183 comma 9° D.L.vo 267 del 18/08/2000 (T.U. lLeggi

sul’Ordinamento degli Enti Locali);
- degli artt.4, comma 2° e 17, D.L.vo 165 del 30/03/2001;
- dello Statuto Comunale;

- del Regolamento di Contabilita.




IL DIRIGENTE INCARICATO
DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Vista la delibera di G.C. n. 13 dell’8/07/2013 con la quale si ¢ stabilito, quale atto di inditizzo, di
procedere provvisoriamente alla copertura dei posti vacanti dei due Settori Tecnici comunali con un
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 — 1° comma del D.Lgs. n. 267/2000, da
stipularsi con un unico soggetto che assumera la titolarita del Settore Territorio e I'incarico “ad intetim”
del Settore LI.PP.;

Vista, altresi, la delibera di G.C. n. 33 del 13/08/2013 con la quale si ¢ stabilito di avvalersi della facolta
di ricorrere alla stipula di un contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 — 1° comma — del
TUEL per Tassunzione a tempo determinato del Responsabile del Settore Territorio, categoria
dirigenziale, per il periodo di un anno decorrente dalla stipula del contratto, prorogabile come per legge,
demandando al Sindaco, coadiuvato dal Segretario Generale e da un Dirigente comunale designato dal
medesimo Sindaco, la selezione della figura idonea ad assumere il predetto incatico, previo colloquio
con gli interessati e verifica del possesso dei requisiti espressamente indicati nel dispositivo della

surrichiamata delibera di G.C. n. 33/2013;

Visto Part. 19 — comma 6 — quater del D.Lgs. n. 165/2001 il quale prevede, per i comuni con
popolazione inferiore o part a 100.000 abitanti, i limite massimo degli incarichi a contratto nella
dotazione organica dirigenziale pari al 20% della dotazione organica della qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato;

Dato atto:

- che la vigente dotazione organica comunale approvata con delibera di G.C. n. 99 del
19/04/2010 prevede l'articolazione dei servizi comunali in n. 8 Settori di organizzazione oltre a
n. 3 Unita Autonome funzionalmente dipendenti dai dirigenti di competenza;

- che, pertanto, questo Ente puo procedere al conferimento di n. 2 incarichi dirigenziali a
contratto, ai sensi della surriportata normativa;

- che ¢ stato demandato al Responsabile del Settore Personale I'adozione del provvedimento di
approvazione dello schema di avviso pubblico di che trattasi, nonché tutti gli altri adempimenti
necessari e conseguenti, compresa la formalizzazione dell'impegno di spesa;

- che, ai sensit del vigente C.C.N.L. Area Dirigenza, la retribuzione annua, comprensiva
dell’indennita di posizione, ¢ pari ad € 81.614,36 oltre oneti a carico dell’Ente.

- la deliberazione di G.C. n. 13 dell’8/07/2013;

- la deliberazione di G.C. n. 33 del 13/08/2013;

- i1 D.Lgs. n. 165/2001 ¢ succ. mod. ed int.;

- 1l vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

- il parere del Dipartimento della F.P. n. 28195 dell’11/07/2012 in merito all’applicazione dell’art.
9 — comma 28 della legge n. 122/2010, che rafforza quanto espresso dalla Corte dei Conti —
Sezione Autonomie nella deliberazione n. 12/2012 in materia di contratti dirigenziali a tempo
determinato e limitt assunzionali;

- 11 C.C.N.L. del Comparto dirigenza Enti Locali;

- il Testo Unico Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:



1. Approvare I'allegato avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico a tempo
pieno e determinato di Dirigente del Settore Territorio con incarico “ad interim” del Settore
Lavori Pubblici, per la durata di anni uno, eventualmente prorogabile come per legge.

2. Imputare la spesa necessaria alla copertura dell’'unita dirigenziale in parola per la durata di n. 1
anno, decorrente presumibilmente dal 1° ottobre 2013, come segue:

e dal 1°/10/2013 al 31/12/2013:

- €20.403,59 sul Cap. 25840, imp. n. 93/2013 “Stipendi e assegni fissi personale urbanistica” del
Bilancio 2013 in corso di formazione;

- € 7.177,99 sul Cap. 25850, imp. n. 141/2013 “Oneri previdenziali, assistenziali personale
urbanistica” del Bilancio 2013 in corso di formazione;

e dal 1°/01/2014 al 30/09/2014:

- €61.210,77 sul Cap. 25840 “Stipendi e assegni fissi personale urbanistica” del Bilancio 2014;

- €21.533,97 sul Cap. 25850 “Oneri previdenziali, assistenziali personale urbanistica” del Bilancio
2014.

3. Dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi dell’art. 151 —
comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

4. Trasmettere copia del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line e al Responsabile del
sito 1stituzionale per la pubblicazione.

“Il presente atto non contiene dati personali sensibili (D.Lgs. n. 196/2003)”.
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