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Citta di Mol..fe'tta

SETTORE AFFARIGENERALI N. O}
U.O0. MERCATI

Determinazione Dirigenziale
N.REG. GEN. 7 £ 0 DEL A/ -02- 2974

OGGETTO: Liquidazione compensi per lavoro straordinario prestato dal personale
dell’'U.0. MERCATI nel periodo OTTOBRE - DICEMBRE 2013.

IL DIRIGENTE
VISTO:
e gliartt. 107, 163 - commi1e 2 e 183, comma g, del D.Ig. nr. 267 del 28 agosto 2000;
¢ l'art. 4, comma 2, D.Ig. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
* il vigente Regolamento sul Procedimento Amministrativo, approvato con deliberazione

C.C. n. 21 del 18/11/2013;

VISTA la retro riportata proposta di determinazione, predisposta e trasmessa dal
Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dellart. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente
provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il
Responsabile del Procedimento e per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del
Procedimento nel testo di sequito riportato, facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo:
o dalla data odierna in quanto lo stesso non comporta spesa;
Jxdalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente dei Servizi Finanziari ai sensi dell'art.
151 e 147 bis del D.lg. 18/8/2000 n. 267
ATTESTA

la regolarita tecnica dell'atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis
del D.Ig. 18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata allalbo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“"amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 - e 27 del D.lg.
33/2013; (@\s all Illg,o;%\

-~

IL DIR E
(arch. Lazzaro PAPPAGALLO)



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990)
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendogh stata conferita la delega per
I'adozione del provvedimento finale

SOTTOPONE
la presente proposta di determinazione al Dirigente del Settore competente.
ATTESTA

al riguardo la regolarita del procedimento istruttorio affidatogli e che lo stesso & stato espletato
nel rispetto della vigente disciplina normativa statutaria e regolamentare vigente per il Comune di
Molfetta nonché dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi déll'art
147-bis comma 1, d. Igsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni,

approvato con deliberazione del Com SaREK Straordinario n. 49/2013.
\\}
&

IL DIRIGENTE

Considerato che ai sensi della surrichiamata normativa gli atti relativi alla liquidazione dei
compensi per lavoro straordinario rientrano nella competenza dei Dirigenti;

Visto 'art. 14 del C.C.N.L. 1998/2001 epigrafato “Lavoro straordinario”;
Visto I'art. 18 del C.1.D. 2002/2005 epigrafato “Lavoro straordinario”;

Constatato che il personale nominativamente indicato nel prospetto allegato a far parte integrante
e sostanziale del presente atto, ha effettuato lavoro straordinario regolarmente autorizzato,
risultante dai fogli di presenza relativi al periodo OTTOBRE — DICEMBRE 2013, per indifferibili ed
urgenti esigenze di servizio, indispensabili per il normale e complesso funzionamento delle attivita
mercatali;

Considerato che la Conferenza dei Dirigenti, in data 15 gennaio 2013, ha definito i budget per
lavoro straordinario da attribuire ai Settori, Unitad Autonome, Unita Operative e Servizi Comunali
per I'anno 2013 e pertanto & possibile procedere alla liquidazione dello straordinario svolto per
fronteggiare le situazioni eccezionali ed indifferibili che lo hanno determinato;

Preso atto che per 'anno 2013 all'U.O. Mercati & stato riconosciuto un budget iniziale per lavoro
straordinario pari ad € 5.244,00 come risulta al Cap. 32430 del PEG;

Ritenuto di procedere alla liquidazione dei compensi per lavoro straordinario eseguito nel periodo
OTTOBRE - DICEMBRE 2013 , secondo l'allegato prospetto nel quale sono riportate le ore
risultanti dai fogli di presenza dei mesi in questione;

Precisato che la somma occorrente per la liquidazione dei compensi per lavoro straordinario
relativo ai periodo OTTOBRE — DICEMBRE 2013 ammonta ad €. 1.064,34 ed & contenuta nei
limiti del budget assegnato all'U.O. Mercati per 'anno 2013;

Visto il C.C.N.L. 1.4.1999;

Visto il C.C.N.L. 14.9.2000;

Visto il C.C.N.L. 22.1.2004;

Visto il T.U. EE. LL. approvato con D.Ig. 18/08/2000, n. 267;




DETERMINA

. Liquidare, per le motivazioni in narrativa, al personale nominativamente riportato nel prospetto
allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale, i compensi per le
ore di lavoro straordinario eseguite dal personale medesimo nel periodo OTTOBRE -
DICEMBRE 2013 negli importi individuali indicati a fianco di ciascuno.

. Dare atto che la somma complessiva occorrente per la presente liquidazione, ammontante a
complessivi €. 1.064,34 , &€ contenuta nei limiti del budget assegnato all'U.O. Mercati per I'anno
2013.

. Imputare la somma complessiva occorrente per la presente liquidazione, ammontante ad €.
1.064,34 al Cap. PEG 32430 “Compensi lavoro straordinario personale U.O. Mercati® del
Bilancio 2013, come da attestato d'impegno di spesa allegato.

. Nominare Responsabile del Procedimento il per. agr. Derossi Carmine.

. Inviare il presente atto al Sindaco, al Segretario Generale, al Dirigente del Settore Economico -
Finanziario e all’'U.O. Gestione del Personale per quanto di competenza.

. La presente determinazione, comportando impegno di spesa, & trasmessa al Dirigente del
Settore Economico - Finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e
copertura finanziaria di cui allart. 151 — comma 4 - del D.lg. 18/8/2000, n. 267 e diverra
esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

IL PRESENTE ATTO NON CONTIENE DATI PERSONALI SENSIBILI ( D.L.vo n. 196/2003 ).

PROSPETTO LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO
OTTOBRE / DICEMBRE 2013

NOMINATIVO Posiz. | Matr. | Sett. | Ott. | Dic. | TOT. | TARIFFA TOTALE
GAGLIARDI DONATO C5 1410 | 14 10 | 12 36 14,58 524,88
SASSO COSIMO C5 1490 | 14 11 12 37 14,58 539,88
ROSAT! ENRICO C5 8360 | 15 15 | 15 45 RIPOSO | COMPENSATIVO
DEROSSI CARMINE B7 2780 | 20 20 | 20 60 RIPOSO | COMPENSATIVO
1.064,34




Comune di Molfetta ESERCIZIO: 2013
Provincia di Bari
P.IVA 00306180720 ey
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
‘m;PEGNo DISP;SA 20137 717662/70 DATA: 3}/12/2013 IMPORTO: 1.064, 34 |

OGGE#O COMPENSO LAVORO STRAORDINARIOPERSONALE MERCATO ORTOFRUTT. OTT/DIC 2013

ATTO AMMINISTRATIVO:

DIRIGENZIALE AA.GG. NR. 7 DEL 11/02/2014
Bilancio
| ANNO: 2013 STANZIAMENTO ATTUALE: 42.244,00
TITOLO: 1 - SPESE CORRENTI
IMPEGN] GIA' ASSUNTI: +41.176,06
FUNZIONE: 11 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ,
IMPEGNO NR. 1662/0: 1.064,34
SERVIZIO: 02 - FIERE, MERCATI E SERVIZI CONNESSI
: TOTALE IMPEGNI: 42.240,40
{INTERVENTO:: (1 - 0101 PERSONALE
| DISPONIBILITA' RESIDUA: 3,60
Plano Esecutlvo dl Gestlone |
\ ANNO: 2013 STANZIAMENTO ATTUALE: 5.244,00
\ CAPITOLO: 32430
IMPEGNI GIA' ASSUNTI: 4.176.06
\ OGGETTO: COMPENSO LAVORO 10843
| STRAORDINARIOPERSONALE MERCATO IMPEGNO NR. 1662/0: 064,34
ORTOFRUTT. TOTALE IMPEGNI: 5.240,40
1 DISPONIBILITA' RESIDUA: 3,60
| PROGETTO: ATTIVITA' ORDINARIA
'RESP. SPESA: SETT. ECONOMICO FINANZIARIO
' RESP. SERVIZIO: SETT. AFFARI GENERALI
Si attesta la regolarita contabile della determinazione dirigenziale N. M/ZO%‘ del settore ai

sensi dello art.151 comma 4 e art. 147bis del T.U. EE.LL.

DATA: 31/12/2013

Visto per

Il Responsabile del Servizio Finanziario ad interim




Citta di

MOLFETTA

Settore Affari Generali ‘

U.O. Affari Istituzionali

Ufficio Albo Pretorio On line

La presente determinazione, ai fini della pubblicita e della trasparenza dell'azione

amministrativa, & pubblicata all’Albo Pretorio On line del sito web istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it per 15 giomni consecutivi a decorrere da oggi

2.4 e, 20n

Il Responsabile dell’Ufficio

|3 Corrado la Forgi



