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[DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE,

N. 503 del 44 /04 12014

OGGETTO: Cessazione dal setvizio, per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal
1°/09/2014, del sig. Antonio Sancilio, dipendente comunale a tempo
indeterminato con  profilo professionale di “Addetto amministrativo”
(Categ. B — posizione economica B/1).

IL DIRIGENTE

VISTL:

e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;
e lart. 4, comma 2, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

®

il vigente Regolamento sul Procedimento Amministrativo, approvato con deliberazione C.C. n.
21 del 18/11/2013;

VISTA la retro riportata proposta di determinazione, predisposta e trasmessa dal Responsabile del
Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/08/1990 n. 241, che per il presente
provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile
del Procedimento e per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del
Procedimento nel testo di seguito riportato, facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo:
o dalla data odierna in quanto lo stesso non comporta spesa,

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nella sezione
“amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — ¢ 27 del D.Lgs.
33/2013;
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990)
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendogli stata conferita la delega per 1’adozione
del provvedimento finale
SOTTOPONE
la presente proposta di determinazione al Dirigente del Settore competente.
ATTESTA
al riguardo la regolarita del procedimento istruttorio affidatogli e che lo stesso ¢ stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Molfetta
nonch¢ dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art 147-bis
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni,
approvato con deliberazione del Commiss '*@;‘;ngaordinario n. 49/2013.
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IL DIRIGENTE INCARICATO
DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto che il sig. Antonio Sancilio, nato a Molfetta il 16/05/1948, dipendente comunale a tempo
indeterminato con profilo professionale di “Addetto amministrativo” (Cat. B — pos. econ. Bl),
ha compiuto il 65° anno di eta il 16/05/2013;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 24 — commi 6 e 7 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla legge
22/12/2011, n. 214, il diritto alla pensione di vecchiaia ¢ conseguito in presenza di una anzianita
contributiva minima pari a 20 anni e con il requisito anagrafico di anni sessantasei;

Preso atto che il sunnominato dipendente ¢ stato assunto alle dipendenze di questo Ente con
decorrenza dal 31/12/2010, giusta contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e ad
orario pieno, sottoscritto in data 31/12/2010, in riferimento alla procedura di stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili in utilizzo presso il Comune, di cui alla delibera di G.C. n. 104 del
23/04/2010 e determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 315 del 30/12/2010;

Preso atto, altresi, che il sig. Antonio Sancilio ¢ stato in utilizzo presso questo Ente, in qualita di
lavoratore socialmente utile, in attuazione di vari progetti di lavori socialmente utili approvati dal
Comune, per un periodo complessivo pari ad anni 10 e mesi 11;

Preso atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 8 — comma 19 — del D.Lgs. 1° dicembre 1997, n. 468 in
materia di disciplina sui lavori socialmente utili, per i periodi di impegno nelle attivita di lavori
socialmente utili per i quali ¢ erogato ’assegno di cui al precedente comma 3 del medesimo
articolo 8, trova applicazione il riconoscimento d’ufficio di cui al comma 9 dell’art. 7 della legge
23/07/1991, n. 223, ai soli fini dell’acquisizione dei requisiti assicurativi per il diritto al
pensionamento;

Dato atto che il sig. Sancilio, alla data del 31 agosto 2014, sara in possesso dei seguenti
requisiti:

e cta anagrafica: anni 66, mesi 3 e gg. 15;
e anzianita di servizio al 31 agosto 2014: anni 3 e mesi §;




che, pertanto, non si puo collocare in pensione il sunnominato dipendente, non avendo lo
stesso maturato I’anzianita minima contributiva per il diritto alla pensione di vecchiaia in
base alla normativa vigente (anni venti);

il D.Lgs. 30/12/1992, n. 503 e successive modificazioni ed integrazioni;

la legge 22/12/2011, n. 214 (Art. 24);

il vigente Statuto comunale;

il TUEE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato;

Ls

Cessare dal servizio, per raggiunti limiti d’eta, il sig. Antonio Sancilio, nato a Molfetta il
16/05/1948, dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo professionale di
“Addetto amministrativo” (Cat. B — pos. econ. B/1), con effetto dal 1° settembre 2014.

Dare atto che il sig. Antonio Sancilio, alla data del 31 agosto 2014, avra maturato anni 3 €
mesi 8 di servizio, con una eta anagrafica di anni 66, mesi 3 e gg. 15.

Non poter procedere I’istruttoria per la pratica di quiescenza, non avendo il sunnominato
dipendente maturato I’anzianitd minima contributiva (anni venti) per il diritto al
trattamento pensionistico.

Comunicare le determinazioni di cui al presente provvedimento al dipendente interessato.

Il presente provvedimento non deve essere pubblicato ai sensi degli artt. 26 ¢ 27 del
D.Lgs. n. 33/2013 in quanto ¢ atto di mera gestione.

Copia conforme all’originale dovra essere trasmessa al Sindaco, all’Assessore al
Personale, al Segretario Generale, al Dirigente “ad interim” del Settore Economico-
Finanziario e all’U.O. Gestione Personale.

Il presente atto non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dati personali”.

Dirig.: SANCILIO ANTONIO pensione 1/09/2014
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Ufficio Albo Pretorio On line

La presente determinazione, ai fini della pubblicita e della trasparenza dell'azione

amministrativa, & pubblicata al'Albo Pretorio On line del sito web istituzionale del Comune

www.comune.moifetta.ba.it per 15 giomi consecutivi a decorrere da oggi
16 MAG. 2014
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