COMUNE DI MOLFETTA
(PROVINCIA DI BARI)

REGOLAMENTO SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEI
CONFRONTI DEI DIPENDENTI COMUNALI CON QUALIFICA NON
DIRIGENZIALE.

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 1
“Oggettd’

. Il presente Regolamento disciplina, in maniera oig@ l'intero percorso del
procedimento disciplinare nei confronti del perderdipendente del Comune di
Molfetta con qualifica non dirigenziale.

ARTICOLO 2
“Finalita ”

. Il presente Regolamento si pone una duplice fealit

a) rappresentare una “summa” di tutte le disposiziegislative e contrattuali sul
procedimento disciplinare “sparse” in numeroseifoatmative e contrattuali;

b) rappresentare un “vademecum” di facile lettura ganica applicabilita a
disposizione degli Amministratori, dei Dirigentdei Dipendenti Comunali.

ARTICOLO 3
“Responsabilita Disciplinaré

. Incorre in responsabilita disciplinare, ai sensi geesente Regolamento, Il
lavoratore che violi i propri obblighi contrattuaj piu in generale, gli obblighi di
diligenza, obbedienza e fedelta.

. Gli obblighi dei lavoratori sono indicati nel coatio individuale di lavoro, nei
contratti collettivi nazionali di lavoro del Compay nelle specifiche norme di
legge, nel Codice di Comportamento.

. Le sanzioni disciplinari sono specificatamente retamel “Titolo II” del presente
Regolamento.



SEN

ARTICOLO 4
“Esclusioni oggettivé

Il presente Regolamento non si applica alla resgdalis civile, amministrativa,
penale e contabile, che sono normate da disciglisettore.

ARTICOLO 5
“Esclusioni soqgettivé

. |l presente Regolamento non si applica al:

a) personale dipendente con qualifica dirigenziale;

b) personale L.S.U.;

C) personale con contratto di collaborazione coordiatontinuativa;

d) personale del servizio civico,

e) in genere, personale che non abbia con I'Ente wpordo di lavoro
subordinato.

ARTICOLO 6
“Codice di Comportamentd

Il Codice di Comportamento dei dipendenti delle dighe amministrazioni &
definito dal Dipartimento della Funzione Pubblied, entra in vigore dopo la sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Detto Codice viene consegnato al dipendente all@et'assunzione.

. Sulla corretta applicazione del codice di cui sopgdano i dirigenti responsabili

di ciascun Settore per i dipendenti del propridoset

A cura del dirigente del Settore AA.GG. e Personkl€odice di cui sopra €
pubblicato a tempo indeterminato all’Albo Pretorfdomunale, nelle sedi
decentrate e sul sito INTERNET del Comune.

Il Codice di comportamento attualmente in vigordedinito dal Ministero della
Funzione Pubblica con Decreto 28 novembre 2000blmato in Gazzetta
Ufficiale 10 aprile 2001 n. 84.

Ogni nuovo Codice entrera in vigore automaticamesémza necessita di
provvedimenti comunali.

L’Organo di vertice dellAmministrazione Comunal&din qualunque tempo,
con le modalita di cui al comma 5 dell'art. 54 @elLvo n. 165/2001, apportare
eventuali integrazioni al Codice al fine della adoe di uno specifico codice di
comportamento per il Comune di Molfetta.

ARTICOLO 7
“Norma programmaticd

. Nell'ambito della programmazione formativa del pe@le dipendente saranno

inseriti corsi e seminari sulla materia della resadbilita disciplinare.



SEN

TITOLO Il
LE SANZIONI DISCIPLINARI

CAPO |
CODICE DISCIPLINARE

ARTICOLO 8
“Codice Disciplinar€

. Il Codice Disciplinare definisce la tipologia dell&#razioni e connesse sanzioni,

nonché i criteri generali per I'applicazione di gtesultime.
La tipologia delle infrazioni e relative sanzionil€finita dai contratti collettivi.

. Il Codice Disciplinare in vigore e quello definitdall'art. 23 del C.C.N.L.

06.7.1995, come modificato dall’'art. 23 del C.C.N22.01.2004 e dall'art. 3 del
C.C.N.L. 11.04.2008.

Il Codice Disciplinare sara pubblicato, a tempoeitedminato, all’Albo Pretorio
Comunale presso la sede di Via Carnicella, nelie aledi decentrate e sul sito
INTERNET del Comune, a cura del dirigente del Set®A.GG. e Personale.

. La pubblicazione del Codice Disciplinare sul sitdTERNET del Comune

equivale a tutti gli effetti alla sua affission&iagresso della sede di lavoro.

. E’ fatto obbligo ai dirigenti di informare 1 dipeadti del proprio Settore del

contenuto sia del Codice di Comportamento che ddidg Disciplinare.

. Ogni nuovo Codice Disciplinare entrera in vigoretoawaticamente senza

necessita di provvedimenti comunali.

CAPO Il
CODICE DISCIPLINARE

ARTICOLO 9
“Sanzioni disciplinari”

. Le sanzioni disciplinari (in ordine crescente digta) sono:

a) rimprovero verbale

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di quattro dreetribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione ddain massimo di 10 giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellalbrerione da undici giorni fino
ad un massimo di sei mesi;

f) licenziamento disciplinare con preavviso;

g) licenziamento disciplinare senza preavviso.

. Il licenziamento per giusta causa o per giustificaiotivo € disciplinato dall’art.

2119 del Codice Civile, dalla Legge 15.07.19660% & dalle norme contrattual
o legislative di settore; non rientra nelle fatdsg di cui al comma 1.



ARTICOLO 10
“Competenzé

1. L'irrogazione delle sanzioni disciplinari del ringquwero verbale, del rimprovero
scritto, della multa, della sospensione dal sevvezidella retribuzione fino a un
massimo di dieci giorni & di competenza del dirtgettel Settore cui appartiene il
dipendente.

2. L'irrogazione delle sanzioni disciplinari della spensione dal servizio con
privazione della retribuzione da undici giorni fiad un massimo di sei mesi, il
licenziamento disciplinare con o senza preavvido@mpetenza dell’Ufficio per
| procedimenti disciplinari.

ARTICOLO 11
“Criteri di gradualita”

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e I'entitd dascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehera
a) intenzionalita del comportamento, grado di neglegenmprudenza o imperizia

dimostrate, tenuto conto anche della prevedikdé@ievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, adginti o a terzi ovvero Il
disservizio determinatosi.

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaorii,particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nelllambito del
biennio previsto dalla legge, al comportamento wgtsutents;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoado tra loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai succesgiti 42, 13, 14 e 15 gia
sanzionate nel biennio di riferimento, comporta saazione di maggiore gravita
tra quelle previste nelllambito dei medesimi arfiico

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze compaae unica azione od
omissione tra loro collegate ed accertate con ugoysrocedimento, € applicabile
la sanzione prevista per la mancanza piu gravee ssuddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

ARTICOLO 12
“Rimprovero verbalé

1. Il rimprovero verbale viene comminato dal dirigedtd Settore cui appartiene il
dipendente senza formalita particolari, per unéedefrazioni di cui al successivo
comma 4.

2. Il rimprovero verbale comminato al dipendente vi@oenunicato dal dirigente
all'U.O. Gestione del Personale per essere insadofascicolo personale del
dipendente, anche ai fini di eventuali recidive.



3. Pur rimanendo rimprovero verbale, su istanza dpkrdiente, il rimprovero

verbale potra essere verbalizzato; il relativo abrbsara sottoscritto dal
dipendente, dal dirigente e dal segretario verbafite, nominato dallo stesso
dirigente.

4. il rimprovero verbale pud essere comminato perdeii@ seguenti infrazioni:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchiema di assenze per malattia,
nonché dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzaswesuperiori 0 altri dipendenti
0 nei confronti del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, irelazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o diszeryvi

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio dell’Ente,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 dellegge 20 maggio 1970, n. 300
(Statuto dei Lavoratori);

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi divdao e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati.

5. Il rimprovero verbale sara comminato, graduandantita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al precedente art. tehendo conto:

a) dell’assenza di dolo o colpa grave;

b) della unicita dell’'evento;

c) della ordinaria condotta irreprensibile del dipemde a livello personale e
relazionale;

d) delle schede di valutazione annuale del dipendeote voto non inferiore a
95/100 negli ultimi tre anni;

e) di eventuali “turbative” esterne;

f) della mancanza di conseguenze onerose a caricardell

g) della mancanza di qualunque effetto dannoso sutienagine” dell’Ente.

ARTICOLO 13
“Rimprovero scrittd

1. Il rimprovero scritto puo essere comminato per delde seguenti infrazioni.

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anametema di assenze per
malattia, nonché dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzarsee superiori o altri
dipendenti o nei confronti del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegmatiia cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti a lui affidati o sui qualin relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di cuatodiigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenegiadegli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato dandisservizio;



e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispost tutela del patrimonio
dell’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’aé della legge 20 maggio
1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori);

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi divéao e, comunque,
nell’assolvimento dei compiti assegnati.

. Il improvero scritto sara comminato graduandotitandelle sanzioni in relazione

ai criteri di cui al precedente art. 11, tenendotcp

a) di recidiva di rimprovero verbale;

b) dell’assenza di dolo ma presenza di colpa grave.

. La sanzione del rimprovero scritto verra comminaa conclusione del

procedimento disciplinare di cui al titolo |1l defesente regolamento.

ARTICOLO 14
“Multa”

. La multa pud essere comminata per una delle segofagzioni:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, andametema di assenze per
malattia, nonché per 'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzarsee superiori o altri
dipendenti o nei confronti del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegna&ilancura dei locali e dei
beni mobili o strumenti a lui affidati o sui qualin relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di cuatodrigilanza

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneiadegli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato dandisservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispost tutela del patrimonio
dell’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’aé della legge 20 maggio
1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori);

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi divéao e, comunque,
nell’assolvimento dei compiti assegnati.

. L'importo della multa & determinato nella misuracfiad un massimo di quattro

ore della retribuzione del dipendente.

. La multa sara comminata graduando I'entita delleismi in relazione ai criteri di

cui al precedente art. 11, tenendo conto:

a) di recidive di rimprovero scritto;

b) del dolo.

. La sanzione della multa verra comminata a conahgsialel procedimento

disciplinare di cui al titolo 11l del presente Réagmento.

. L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’Ente e destinato

ad attivita sociali a favore dei dipendenti comunal



ARTICOLO 15
“Sospensione sino a dieci giorhi

1. La sanzione disciplinare della sospensione daligercon privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 (dieci) giosnh applica, graduando la
sanzione in relazione ai criteri di cui al precedenrt. 11 per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportatpliegzione del massimo
della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste algatente art. 14;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giar@arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione @tedminata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servalialisservizio determinatosi,
alla gravita della violazione degli obblighi depdndente, agli eventuali danni
causati all’Ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a dieci gipra trasferirsi nella sede
assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersignfisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimentcigigmari o rifiuto della
stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosiywaiosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

1) manifestazioni ingiuriose nei confronti del’Entglvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1ladegge n. 300 (Statuto dei
Lavoratori);

) atti, comportamenti o molestie, anche di caratessuale, lesivi della dignita
della persona;

m) violazione di obblighi di comportamento non coa® specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disserviziwero notevole danno o
pericolo all’'Ente, agli utenti o a terzi;

n) sistematici e reiterati atti o comportamenti r@ggivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzmsieologica nei confronti
di un altro dipendente.

2. La sanzione della sospensione dal servizio corapiawme della retribuzione fino
ad un massimo di dieci giorni verra comminata actumione del procedimento
disciplinare di cui al Titolo Il del presente Reégmento.

ARTICOLO 16
“Sospensione da undici giorni a sei mési

1. La sanzione disciplinare della sospensione daligencon privazione della
retribuzione da 11 (undici) giorni fino ad un massi di sei mesi si applica per:



a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei€alo precedente quando
sia stata comminata la sanzione massima oppurelquarmancanze previste
all'articolo precedente presentino caratteri dtipafare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizer pn numero di giorni
superiore a quello indicato nella lettera c) dehow 1 dell’articolo precedente
e fino ad un massimo di 15 giorni;

c) occultamento, da parte del responsabile della disstalel controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliec uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o0 beni di penza dellEnte o ad esso
affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, csipo dolosi, che dimostrino
grave incapacita ad adempiere adeguatamente duiigbiodi servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati@ttomportamenti aggressivi ostili
e denigratori, di forme di violenza morale o di ggEuzione psicologica nei
confronti di un altro dipendente al fine di proagtaun danno in ambito
lavorativo o addirittura di escluderlo dal contelsteorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratteeesuale, di particolare
gravita che siano lesivi della dignita della pegeson

g) fatti comportamenti tesi all’elusione dei sistemritevamento elettronici della
presenza e dell'orario o manomissione dei fogipmisenza o delle risultanze
anche cartacee degli stessi. Tale sanzione sicapatiche nei confronti di chi
avalli, aiuti o permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattogieambienti di lavoro, anche
con utenti;

1) qualsiasi comportamento da cui sia derivato damaweegall’'Ente o a terzi;
. Nella sospensione dal servizio prevista dal presideomma, il dipendente e
privato della retribuzione fino al decimo giorno me, a decorrere
dall’'undicesimo, viene corrisposto allo stesso umdennita pari al 50% della
retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, letté&a(retribuzione base mensile)
del CCNL del 14 settembre 2000 nonché gli asseghindcleo familiare ove
spettanti. Il periodo di sospensione non e, in oggo, computabile ai fini
dell'anzianita di servizio.

. la sanzione della sospensione dal servizio conapiovne della retribuzione da

undici giorni fino ad un massimo di sei mesi vezanminata a conclusione del

procedimento disciplinare di cui al Titolo Il detesente regolamento.

ARTICOLO 17
“Licenziamento disciplinare con preavvi8o

. La sanzione disciplinare del licenziamento con yprea si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, neleancanze previste ai
precedenti artt. 15 e 16 anche se di diversa natuexidiva, nel biennio, in
una mancanza tra quelle previste nei medesimicdirtche abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesiadipensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswadcessivo art. 18, lettera a);
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b) recidiva nell’infrazione di cui all’'art. 15, lett@c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost@ltEnte per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetto dellgewiti procedure, adottate nel
rispetto dei modelli di relazioni sindacali previst relazione alla tipologia di
mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissalBEnte quando I'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per periodo superiore a quindici
giorni. Qualora il dipendente riprenda serviziapplica la sanzione di cui al
precedente art. 15;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevatiestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, @&l o colposi, che dimostrino
grave incapacita ad adempiere adeguatamente duiigbiodi servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesahversa, di sistematici e
reiterati atti e comportamenti aggressivi ostilidenigratori e di forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica mafronti di un collega al
fine di procurargli un danno in ambito lavorativaddirittura di escluderlo dal
contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o malkesanche di carattere
sessuale, che siano lesivi della dignita dellagreas

h) condanna passata in giudicato per un delitto amantesso fuori dal servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavonoon ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

1) violazione dei doveri di comportamento non compegscificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale secondo i ardecui al precedente art. 11, da
non consentire la prosecuzione del rapporto dirtzvo

) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina dell’ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadiempe nella erogazione dei
servizi agli utenti;

m)assenza priva di valida giustificazione per un mam@&i giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell’arco di un bieno comunque per piu di sette
giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata ripresa del servizio, in
caso di ripresa del servizio, in caso di assengastificata, entro il termine
fissato dall’amministrazione;

n) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostoalbmministrazione per
motivate esigenze di servizio.

. Il licenziamento in sede disciplinare e disposttresi, nel caso di prestazione

lavorativa, riferibile ad un arco temporale nonemdre al biennio, per la quale

I'amministrazione di appartenenza formula, ai seledie disposizioni legislative e

contrattuali concernenti la valutazione del per#®ndelle amministrazioni

pubbliche, una valutazione di insufficiente renditoee questo € dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernentipgeestazione stessa, stabiliti da

norme legislative o regolamentari, dal contrattbetiivo o individuale, da atti e

provvedimenti delllamministrazione di appartenenza dal codice di

comportamento di cui al precedente art. 6.



3. La sanzione del licenziamento disciplinare con yrisa verra comminata a

conclusione del procedimento disciplinare di cui t@blo [l del presente
Regolamento.

ARTICOLO 18
“Licenziamento disciplinare senza preavviso

. La sanzione disciplinare del licenziamento seneayiso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavodi vie di fatto contro
dipendenti o terzi, anche per motivi non attinahgervizio;

b) accertamento che [limpiego fu conseguito mediare produzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolemyvero che Ila
sottoscrizione del contratto individuale di laves@ avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;

C) condanna passata in giudicato:

c 1. per i delitti gia indicati nell’art. lomma 1, lettere a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, c), ed e) della legge 1&@enl1992, n. 16, per il
personale degli enti locali il riferimento e ai ittelprevisti dagli articoli 58,
comma 1, lettera a), b) limitatamente all’art. 3 codice penale, lettera c), d)
ed e), e 59, comma 1, lettera a), limitatamentediti gia indicati nell’art. 58,
comma 1, lettera a) e all'art. 316 del codice penkdttera b) e c) del decreto
legislativo n. 267 del 2000;

Cc 2. per gravi delitti commessi in servizio;

c 3. per i delitti previsti dall’art. 3, commadella legge 27 marzo 2001, n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stemssegua l'interdizione

perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto corson@s servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via direttaagdporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzi@relg sua specifica
gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non comprespecificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzigvita tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non consentire la spouzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato pe€rccolto , in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o cmeze l'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini prelimin@a.l.P.);

h) falsa attestazione della presenza in servizio, amdil’alterazione dei sistemi
di rilevamento della presenza o con altre modafi@udolente, ovvero
giustificazione dell’assenza dal servizio mediant& certificazione medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di neglatti

i) falsita documentali o dichiarative commesse ai fimi in occasione
dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvergdogressioni di carriera,
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) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose 0 comunque lesive dell’en®della dignita personale
altrui;

m)condanna penale definitiva, in relazione alla qualerevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzioneprounque denominata, del
rapporto di lavoro.

. La sanzione del licenziamento disciplinare senzayiso verra comminata a

conclusione del procedimento disciplinare di cui téblo [l del presente

regolamento.

CAPO 1lI
ALTRE FATTISPECIE DI RESPONSABILITA’

ARTICOLO 19
“False attestazioni o certificazioni

. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavayeatipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagnza in servizio, mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della m@®a o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal seovinediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno statalbditiia € obbligato a risarcire il
danno patrimoniale, pari al compenso corrispostbtado di retribuzione nei
periodi per i quali sia accertata la mancata preste, nonché il danno
allimmagine subiti dal’Amministrazione Comunalderma la responsabilita
penale e disciplinare e le relative sanzioni.

. la responsabilita del lavoratore di cui al comma&cpdente sara acclarata e
guantificata nelllambito del relativo procedimewlisciplinare.

ARTICOLO 20
“Responsabilita per danno all’Enté

. La condanna della pubblica amministrazione al cisagnto del danno derivante
dalla violazione, da parte del lavoratore dipenegedegli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legigkab regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimentieltamministrazione di
appartenenza o dal codice di comportamento dilqoiezedente art. 6, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non A@ENO i presupposti per
I'applicazione di un’altra sanzione disciplinare]ld sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di trergi fino ad un massimo di tre
mesi, in proporzione all’entita del risarcimento.

. La responsabilitd del lavoratore di cui al commacpdente sara acclarata e
guantificata a conclusione del procedimento distagoe di cui al Titolo Il del
presente regolamento.

11



ARTICOLO 21
“Responsabilita per danno all’uffici®

1. Fuori dei casi previsti nell’articolo precedentdavoratore, quando cagiona grave
danno al normale funzionamento dell’ufficio di agpaenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertate dallammazgine ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernelati valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, e collocato in pdisibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all’articolo 33pmma 8, e all’articolo 34, commi
1, 2, 3 e 4 del D.Lvo n. 165/01. Il provvedimentibecdefinisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifipar le quali pud avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nguale e collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di pemre aumenti retributivi
sopravvenuti.

2. La responsabilita del lavoratore di cui al commacpdente sara acclarata a
conclusione del procedimento disciplinare di cui Tatolo Il del presente
regolamento.

3. Il comma 8 dell’art. 33 del D.Lvo n. 165/01 stat@sche: “Dalla data di
collocamento in disponibilita restano sospese tlgteobbligazioni inerenti al
rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto adaundennita pari all’'80 per cento
dello stipendio o dell'indennita integrativa spéejacon esclusione di qualsiasi
altro emolumento retributivo comunque denominater, la durata massima di
ventiquattro mesi. | periodi di godimento dell'indgta sono riconosciuti ai fini
della determinazione dei requisiti di accesso p#asione e della misura della
stessa. E’ riconosciuto altresi il diritto allagee per il nucleo familiare di cui
allarticolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988 O, Gonvertito, con
modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 1&3uccessive modificazioni ed
integrazioni.”.

4. | commi 1, 2, 3 e 4 dell’art. 34 del D.Lvo n. 165/tatuiscono che: “

1. Il personale in disponibilita € iscritto in ato elenchi secondo I'ordine
cronologico di sospensione del relativo rapport@doro.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnardento autonomo e per gli
enti pubblici non economici nazionali, il Dipartimte della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri formgestisce I'elenco, avvalendosi
anche, ai fini della riqualificazione professionalel personale e della sua
ricollocazione in altre amministrazioni, della eddbrazione delle strutture
regionali e provinciali di cui al decreto legislati23 dicembre 1997, n. 469, e
realizzando opportune forme di coordinamento celefico di cui al comma 3.

3. Per le altre amministrazioni, I'elenco e tenutalle strutture regionali e
provinciali di cui al decreto legislativo 23 dicermb1997, n. 469, e successive
modificazioni ed integrazioni, alle quali sono diti i compiti di riqualificazione
professionale e ricollocazione presso altre aminaz®ni del personale. Le leggi
regionali previste dal decreto legislativo 23 dibeen1997, n. 469, nel provvedere
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allorganizzazione del sistema regionale per l'iegm, si adeguano ai principi di
cui al comma 2.

4. Il personale in disponibilita iscritto negli aygiti elenchi ha diritto all'indennita

di cui all’art. 33, comma 8, per la durata massimarevista. La spesa relativa
grava sul bilancio dellamministrazione di appaeera sino al trasferimento ad
altra amministrazione, ovvero al raggiungimentopiiodo massimo di fruizione
dell'indennita di cui al medesimo comma 8. Il ragpodi lavoro si intende

definitivamente risolto a tale data, fermo restagdanto previsto nell’art. 33. Gli

oneri sociali relativi alla retribuzione goduta mbmento del collocamento in
disponibilita sono corrisposti dallamministraziondi appartenenza all’ente
previdenziale di riferimento per tutto il periodelid disponibilita.”.

TITOLO 1l
IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

CAPO |
MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

ARTICOLO 22
“Procedimento per le infrazioni di minore gravita

. Il dirigente del settore in cui il dipendente lazpanche in posizione di comando o
fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti ipincon taluna delle sanzioni
disciplinari di cui al precedente art. 10, comm&dnza indugio e comunque non
oltre venti giorni contesta per iscritto 'addebiab dipendente medesimo e lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, cogvdhtuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dellasgomne sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato, con eavpiso di almeno dieci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convocae,non intende presentarsi, puo
inviare una memoria scritta o, in caso di grave aggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del terminer fesercizio della sua difesa.
Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriore athviistruttoria, il dirigente
conclude il procedimento, con l'atto di archiviamo o di irrogazione della
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazawikaddebito. In caso di
differimento superiore a dieci giorni del terminadidéesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del ptovento € prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo essere dispgstiouna sola volta nel corso del
procedimento.

. Nel corso dellistruttoria il dirigente puo acquesida altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti perdefinizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determina dspensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

. Nello svolgimento del suo compito il dirigente sivarra degli uffici del suo
settore e, per fini consultivi, dell’'U.O. Gestiodel Personale e dell’U.A. Affari
Legali.
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. Il provvedimento finale (con esclusione del rimproy verbale) sara notificato al
dipendente secondo le forme di cui agli artt. 13Beguenti del Codice di

Procedura Civile.

. Il provvedimento finale, una volta notificato alpdndente, sara comunicato al
Sindaco, all’Assessore al Personale e all’'U.O. iGestdel Personale.

. L'incartamento del procedimento disciplinare samauto e conservato, nel corso
del procedimento, a cura del dirigente procedente.

. Concluso il procedimento, 'intero incartamentoaseaviato all'U.O. Gestione del

Personale per essere inserito nel fascicolo peesdeadipendente.

ARTICOLO 23
“Sanzione piu gravé

. Il dirigente, se la sanzione da applicare € pitvgrdi quelle di cui all’articolo
precedente, trasmette gli atti, entro cinque gidaiia notizia del fatto, all’Ufficio
Competente per i Procedimenti Disciplinari di cdi Htolo IV, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

ARTICOLO 24
“Procedimento per le infrazioni di magagiore gravita

. L’Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplimaper le sanzioni disciplinari
di cui al precedente art. 10, comma 2, contestddéhito al dipendente, lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istwaie conclude il procedimento
secondo le modalita di cui al precedente art. 22.

. Il termine per la contestazione € non oltre quargidrni, mentre il termine per la
conclusione del procedimento € non oltre centovegmbirni. Il termine di
differimento € non superiore a venti giorni.

. Resta salva I'eventualita di sospensione per laaviprocedimento penale.

. il termine per la contestazione dell’addebito dezatalla data di ricezione degli
atti trasmessi ai sensi del precedente art. 23rowlalla data nella quale I'ufficio
ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, niee la decorrenza del termine
per la conclusione del procedimento resta comuritpgata alla data di prima
acquisizione della notizia dell’infrazione, ancleeasvenuta da parte del dirigente

del settore in cui il dipendente lavora.

ARTICOLO 25
“Perentorieta dei termini

. | termini indicati nei precedenti artt. 22 e 24 sqrerentori; la loro inosservanza
comportera per I'amministrazione la decadenza agbihe disciplinare, ovvero,
per il dipendente, la decadenza del diritto dishfe
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ARTICOLO 26
“Acquisizione documentaziorie

. Nel corso dell'istruttoria, il dirigente o l'uffiol per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliciformazioni o documenti
rilevanti per la definizione del procedimento. Liegetta attivita istruttoria non
determina la sospensione del procedimento, néfdraihento dei relativi termini.

. La stessa disciplina si applica per le acquisizpyasso gli uffici dello stesso ente.

ARTICOLO 27
“Comunicazioni’

. Ogni comunicazione al dipendente, nel’ambito delcedimento disciplinare, €
effettuata tramite posta elettronica certificai, ¢aso in cui il dipendente dispone
di idonea casella di posta, ovvero tramite consegnmano. Per le comunicazioni
successive alla contestazione dell'addebito, iedgente puo indicare, altresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa
alluso della posta elettronica certificata o dak fed altresi della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite sa@ndata postale con ricevuta
di ritorno. Il dipendente ha diritto di accessoi adti istruttori del procedimento.
E’ esclusa I'applicazione di termini diversi o ultgi rispetto a quelli previsti nei
precedenti artt. 22 e 24.

CAPO I
CASI PARTICOLARI

ARTICOLO 28
“Rifiuto di collaborazion€’

. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdrealla stessa amministrazione
pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, mdeea conoscenza per ragioni
d’'ufficio o di servizio di informazioni rilevanti gr un procedimento disciplinare
in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, ldlaborazione richiesta dall’autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazfaise o reticenti, € soggetto
allapplicazione, da parte dellamministrazione appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgamione della retribuzione,
commisurata alla gravita dell’illecito contestatalgpendente, fino ad un massimo
di quindici giorni.

. Se il lavoratore di cui al comma precedente e dipate del Comune di Molfetta
sara attivato senza indugio il procedimento digtgse previsto dal precedente
art. 15 o dal precedente art. 16.

. Se il dirigente di cui al precedente comma 1 edirte del Comune di Molfetta
l'autorita disciplinare procedente informera senmpalugio il Sindaco e |l
Segretario Generale.

. Se il lavoratore o il dirigente di cui al comma fpartengono ad altri Enti
I'autorita disciplinare procedente informera I'Enlieappartenenza.
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ARTICOLO 29
“Trasferimento del dipendente

. In caso di trasferimento del dipendente, a qualandiolo, in un’altra
amministrazione pubblica, il procedimento discigtim € avviato o concluso o la
sanzione e applicata presso quest’ultima. In i ctermini per la contestazione
delladdebito o per la conclusione del procedimers® ancora pendenti, sono
interrotti o riprendono a decorrere alla data cesferimento.

. Il dirigente del settore cui apparteneva il dipendetrasferito trasmettera
Immediatamente tutto I'incartamento relativo alggdimento disciplinare avviato
0 concluso alla nuova amministrazione pubblica.

ARTICOLO 30
“Dimissioni del dipendent&

. In caso di dimissioni del dipendente, se per laafone commessa € prevista la
sanzione del licenziamento o se comunque e staposta la sospensione
cautelare dal servizio, il procedimento disciplandra egualmente corso e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini idefjétti giuridici non preclusi
dalla cessazione del rapporto di lavoro.

CAPO Il
RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALE

ARTICOLO 31
“Responsabilita dirigenziale

. I mancato esercizio o la decadenza dell’azioneigligsare, dovuti all’'omissione
o al ritardo, senza giustificato motivo, degli a#l procedimento disciplinare o a
valutazioni sulla insussistenza dell’illecito diglanare o irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a condottenta oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggettspansabili aventi qualifica
dirigenziale, l'applicazione della sanzione disiciate della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massidndre mesi in relazione alle
infrazioni sanzionabili con il licenziamento, edresi la mancata attribuzione
della retribuzione di risultato per un importo parquello spettante per il doppio
del periodo della durata della sospensione.

. L'iniziativa per I'accertamento delle responsahildi cui al comma precedente
compete al Segretario Generale che, nell'istridtdel procedimento, si avvarra
dell’U.O. del Personale e dell’U.A. Affari Legali.

. A conclusione della istruttoria il Segretario Gealerelazionera al Sindaco.
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ARTICOLO 32
“Responsabilita dirigenziale civile

1. La responsabilita civile eventualmente configubdl carico del dirigente in
relazione ai profili di illiceita nelle determinamii concernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare € limitata, in conforma@principi generali, ai casi di
dolo o colpa grave.

ARTICOLO 33
“Responsabilita non dirigenziafe

1. Se le fattispecie previste al comma 1 del precedartt 31 sono commesse da
personale dipendente con qualifica non dirigenziesanzione da comminarsi
sara quella della sospensione dal servizio corapiawie della retribuzione fino ad
un massimo di dieci giorni.

2. Si applichera il procedimento previsto dal precéelamt. 22.

CAPO IV
RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMEN TO PENALE

ARTICOLO 34
“Procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettofutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziamaproseguito e concluso anche in
pendenza del procedimento penale. Per le infrazlominore gravita, di cui al
comma 1 del precedente art. 10, non € ammessaparsione del procedimento.
Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui alnoma 2 del precedente art. 10,
I'Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplimanei casi di particolare
complessita dell'accertamento del fatto addebihttipendente e quando all’esito
dellistruttoria non dispone di elementi sufficieat motivare l'irrogazione della
sanzione, puo sospendere il procedimento discigifiao al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la sosparso altri strumenti cautelari nei
confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, scleme con l'irrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento pevialee definito con una
sentenza irrevocabile di assoluzione che riconadee il fatto addebitato al
dipendente non sussiste o non costituisce illep#oale o che il dipendente
medesimo non lo ha commesso, l'autorita competeadeistanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei meailirrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknaper modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esitel giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude corrchaviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condafm#otita competente riapre |l
procedimento disciplinare per adeguare le detemionaconclusive all’esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare epgeto, altresi, se dalla sentenza
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irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtidble al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamgnientre ne € stata applicata
una diversa.

. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentsciplinare €, rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla coocazione della sentenza
allamministrazione di appartenenza del lavoratowwero dalla presentazione
dell'istanza di riapertura ed € concluso entro agamnta giorni dalla ripresa o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura aveergmediante il rinnovo della
contestazione dell’addebito da parte dell’autodisciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstoresepte titolo. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autoritd procedente| procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni defla#53, commi 1 ed 1-bis, del
codice di procedura penale, riportate nei due |stgecommi.

. I comma 1 dell'art. 653 c.p.p. statuisce che: “demtenza penale irrevocabile di
assoluzione ha efficacia di giudicato nel giudipier responsabilita disciplinare
davanti alle pubbliche autorita quanto all’accerato che il fatto non sussiste o
non costituisce illecito penale ovvero che I'imgataon lo ha commesso”.

. I comma 1-bis dell’art. 653 c.p.p. statuisce Clex sentenza penale irrevocabile
di condanna ha efficacia di giudicato nel giudiper responsabilita disciplinare
davanti alle pubbliche autorita quanto all’acceeain della sussistenza del fatto,
della sua illiceita penale e all'affermazione clmaputato lo ha commesso”.

. L'Ufficio Protocollo é tenuto a comunicare immediatente all’'U.O. Gestione del
Personale ogni provvedimento dell’Autorita Giudiaa Penale riguardante
dipendenti comunali.

. Ai fini del presente articolo I'U.O. Gestione detrBonale e tenuto a comunicare
iImmediatamente al dirigente procedente e all'UfficCompetente per i
Procedimento Disciplinari il provvedimento di cuicmmma precedente ricevuto
dall'Ufficio Protocollo.

. Nei casi in cui il Comune di Molfetta sia costituiparte civile nei procedimenti
penali di cui ai commi precedenti e fatto obbligiiasvocato patrocinatore
dellEnte di informare costantemente e tempestivamel’ Amministrazione
Comunale dell’evolversi del processo penale e ulelesito.

TITOLO IV
UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

ARTICOLO 35
“Competenze dell'ufficid

. L'Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinaha competenza per la

irrogazione delle seguenti sanzioni:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabenione da undici giorni e
fino a sei mesi;

b) licenziamento disciplinare con preawviso;

c) licenziamento disciplinare senza preavviso;
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SEN

d) collocamento in disponibilita ai sensi del precadent. 21.
L’Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplimger brevita sara denominato
in questo titolo “Ufficio”.

ARTICOLO 36
“Istituzione dell’Ufficio™”

. E’ istituito I'Ufficio Competente per i ProcedimerDisciplinari nella struttura

comunale nelllambito del 1° Settore Affari Generali
Il dirigente competente e il Dirigente del Settéféari Generali.

. Egli si avvarra per gli adempimenti istruttori gedrsonale e delle strutture della

U.O. Gestione del Personale e della U.O. Ammirdgiree e Formazione
Personale.

Nel caso in cui il procedimento disciplinare rigtiat personale delle due U.O., il
Dirigente si avvarra per gli adempimenti di cucaimma precedente del personale
e delle strutture della U.A. Affari Legali.

ARTICOLO 37
“Sostituzione Dirigente dell’Ufficid

In caso di incompatibilita, il dirigente di cui adbmma 2 dell’articolo precedente
sara sostituito, limitatamente al singolo proceditneda altro dirigente designato
dal Segretario Generale.

In caso di dimissioni o di vacanza nell’organicd deigente del Settore Affari
Generali, il dirigente di cui al comma 2 dell’adio precedente sara designato dal
Segretario Generale, fino alla nomina del DirigetebSettore Affari Generali.

| termini decadenziali di avvio e conclusione delgedimento disciplinare di cui
al comma 2 del precedente art. 24 andranno comungpegtati anche nei casi di
sostituzione del dirigente o di avvicendamentoididirigenti.

ARTICOLO 38
“Funzionamento dell’ Ufficio”

. Ricevuti gli atti di cui al precedente art. 23nipiegato della U.O. Gestione del

Personale con profilo professionale di Cat. D asslanresponsabilita del relativo
procedimento. Egli potra avvalersi anche del peakoa delle strutture della U.O.
Amministrazione e Formazione Personale.

. Il procedimento disciplinare si svolgera secondmtedalita di cui al precedente

art. 24.

Il provvedimento finale sara adottato dal dirigente

Il provvedimento finale sara notificato al dipentteesecondo le forme di cui agli
artt. 137 e seguenti del Codice di Procedura Civile

. Il provvedimento finale, una volta notificato alpdndente, sara comunicato al

Sindaco, all’Assessore al Personale e al DirigdeteSettore di appartenenza del
dipendente.
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ARTICOLO 39
“Consulenzé

. Nel corso dei procedimenti disciplinari di cui aepedenti artt. 22 e 24 i rispettivi
dirigenti possono avvalersi dellattivita consudtivdella U.A. Affari Legali o
dell’Avvocatura Comunale, ove esistente.

. Se I'Avvocatura Comunale non esiste, nellambitoi d®li procedimenti
disciplinari che comportino la sanzione del licamaento disciplinare con o senza
preavviso, il dirigente procedente — per comprovedgioni di complessita
giuridica della fattispecie in esame — potra awsile previo assenso
dellAmministrazione, dell’attivita di consulenza dn avvocato o di un esperto
giuridico esterni di comprovata professionalitalaahateria o comunque nel
campo del lavoro pubblico, da nominarsi ai sendied@orme regolamentari e
legislative in materia.

. L’attivita di consulenza si svolgera tenendo ferri@rmini di decadenza di cui al
precedente art. 25, come riassunti nel successdivédla

ARTICOLO 40
“Inserimento dell'Ufficio nella dotazione organica

. Entrato in vigore il presente Regolamento, con baéefizione della Giunta
Comunale, I'Ufficio Competente per i Procedimentis@plinari sara inserito
nell’ambito della vigente dotazione organica.

TITOLO V
DISPOSIZIONI VARIE

ARTICOLO 41
“Termini del procedimento disciplinare”

. A puro scopo riassuntivo si ribadisce lindicaziodei termini relativi ai
procedimenti disciplinari nei successivi due commi.

. Per i procedimenti disciplinari relativi al rimpreno verbale, al rimprovero scritto,
alla multa e alla sospensione dal servizio e daliabuzione fino ad un massimo
di dieci giorni:

non oltre venti giorni dalla notizia del fatto ploie per la contestazione
dell’'addebito;

almeno dieci giorni per il preavviso al dipendente;

proroga del termine di conclusione del procedimepty una sola volta, oltre i
dieci giorni;

sessanta giorni per la conclusione del procedimealwo il caso di proroga di cui
sopra.

. Per i procedimenti disciplinari relativi alla sosg®one del servizio e della
retribuzione per un periodo da undici giorni e faneei mesi, al licenziamento con
preavviso e al licenziamento senza preavviso iitersono:
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non oltre quaranta giorni dalla notizia del fattongpile per la contestazione
dell’'addebito;

almeno venti giorni per il preavviso al dipendente;

proroga del termine di conclusione del procedimgper una sola volta, oltre i
venti giorni;

centoventi giorni per la conclusione del proceditogsalvo il caso di proroga di
Cui sopra.

. Il termine di conclusione del procedimento disciphe € perentorio; gli altri
termini sono decadenziali.

ARTICOLO 42
“Conciliazione”

. | contratti collettivi potranno disciplinare proecee di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali e previdta sanzione disciplinare del
licenziamento, nei termini e secondo le modalitaudial comma 3 dell’art. 55 del
D.Lvo n. 165/01, come sostituito dall’art. 68 deLio n. 150/09.

ARTICOLO 43
“Impugnazioni”

. La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Esse sono state som@eslla legge.

ARTICOLO 44
“Giurisdizione”

. Ai sensi dell’art. 63 del D.Lvo n. 165/01 le contensie relative ai rapporti di
lavoro alla dipendenza delle pubbliche amministiaizie, quindi, anche quelle
afferenti i procedimenti disciplinari di cui al gente Regolamento, sono devolute
al Giudice Ordinario, in funzione di Giudice deMaao.

ARTICOLO 45
“Accesso agli atti”

. Il dipendente, il suo legale o il suo rappresemtgmissono sempre accedere in
gualunque tempo agli atti del procedimento discagie.

. Salvo quanto statuito nel comma precedente, duranfieo al provvedimento
finale nessuno pud accedere all'incartamento, &ahmlirigente e il personale
dell'ufficio procedente, ai sensi del comma 2 lejtdell’art. 6 del Regolamento
Comunale sul diritto di accesso, approvato corbdedzione del Commissario
Straordinario n. 61 del 25.05.2006, cui si rimang& ogni aspetto non
disciplinato dal presente articolo.
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ARTICOLO 46
“Informazioni”

1. Salvo quanto statuito dall'articolo precedente, Sindaco, I'Assessore al
Personale, I'’Assessore di riferimento, il Segretag@enerale e il Dirigente del
Settore di appartenenza del dipendente possonorsechpedere informazioni
sullo stato del procedimento disciplinare.

ARTICOLO 47
“Rimando per i Dirigenti”

1. Per ogni riferimento nel presente Regolamento raponsabilita dirigenziale si
rimanda alle disposizioni di cui al Titolo Il, Caplp del C.C.N.L. del Personale
Dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Lod&rea Il) sottoscritto il 22
febbraio 2010.

ARTICOLO 48
“Normativa di riferimento”

1. La normativa di riferimento per il presente Regatamo e rappresentata da:

a) Artt. 2104, 2105 e 2106 del Codice Civile;

b) Artt. 23 e 26 del C.C.N.L. 06.07.1995;

c) Art. 94 del T.U. EE.LL. 18.08.2000 n. 267;

d) Decreto Ministeriale della Funzione Pubblica 28000 “Codice di
comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amstiazioni”;

e) Legge 27.03.2001 n. 97;

f) Artt. 54, 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quiragi55-sexies, 55-septies, 55-
octies, 55-novies e 63 del D.Lvo 30.03.2001 n. 4685m.i;

g) Titolo IV del C.C.N.L. 22.01.2004;

h) Art. 3 del C.C.N.L. 11.04.2008;

1) Legge 04.03.2009 n. 15;

) Artt. 67, 68 e 69 del D.Lvo 27.10.2009 n. 150echanno modificato ed
introdotto gli articoli del D.Lvo n. 165/01 di calla precedente lettera f).

ARTICOLO 49
“Norme sopravvenute”

1. Le norme di legge e contrattuali che saranno ersash@bo I'entrata in vigore del
presente Regolamento sulla stessa materia si bpicno direttamente senza
necessita di adeguamenti regolamentari o di prametti amministrativi.

2. Nel caso in cui le norme di cui sopra siano o di@esero numerose
I’Amministrazione si riserva di “riscrivere” totakemte il Regolamento per
comodita e funzionalita di lettura in sintonia derfinalita di cui al precedente art.
2.
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ARTICOLO 50
“Rinvio normativo”

. Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regento si fa rinvio alla
normativa di cui al precedente art. 48 e alle nadiMegge e dei contratti collettivi
nazionali di comparto sulla materia.

ARTICOLO 51
“Pubblicazione del Regolamento”

. Oltre all’Albo Pretorio Comunale, il presente Reayjoknto sara inserito a tempo
indeterminato nel sito INTERNET del Comune a cwelid.R.P.

ARTICOLO 52
“Pubblicizzazione e diffusione”

. Una volta entrato in vigore, a cura del responsaliel procedimento, il

Regolamento sara inviato:

- atutti i dirigenti di Settore;

- alla U.O. Gestione del Personale e alla U.O. Anmsiiazione e Formazione

Personale;

- all'Assessore alle Risorse Umane;

- al Segretario Generale;

- al Presidente della R.S.U. per tutti i componenti;

- alle Organizzazioni Sindacali Aziendali di categori

. E’ fatto obbligo ai Dirigenti di informarne espliamente i dipendenti del proprio
Settore.

. Ogni dipendente potra ottenerne gratuitamente cajah Dirigente o dal

responsabile del procedimento o dalla U.O. Gestidak Personale o U.O.

Amministrazione e Formazione Personale.

. Stante la natura di atto pubblico del Regolamento @ssequio al principio della

trasparenza dell’attivita amministrativa, chiunqoetra ottenerne copia previo

pagamento del costo di riproduzione secondo le ttaddi cui all’art. 24 e

allegato A) del Regolamento Comunale del dirittoadcesso, approvato con

deliberazione del Commissario Straordinario n. 6l 25.05.2006. L’esame del

Regolamento, invece, e gratuito. Tale esame avpeesso gli uffici comunali.

ARTICOLO 53
“Entrata in vigore”

. Ai sensi dell'art. 19 dello Statuto Comunale, iepente Regolamento, divenuta
esecutiva la deliberazione giuntale di approvaziossa pubblicato all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi. Esso erdrin vigore al termine di tale
pubblicazione.

. E’ fatto obbligo ai dirigenti e ai dipendenti conalindi osservare e far osservare |l
presente Regolamento.
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RIEPILOGO TITOLI

-TITOLO | : PRINCIPI GENERALI
- TITOLO Il : LE SANZIONI DISCIPLINARI

-CAPO I : CODICE DISCIPLINARE

-CAPO Il :  LE SANZIONI DISCIPLINARI

-CAPO Il :  ALTRE FATTISPECIE DI RESPONSABILIT A’

- TITOLO Il : IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

-CAPO I : MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

-CAPOIl: CASIPERTICOLARI

-CAPO Il : RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALE

-CAPO IV: RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINA RE E PROCEDIMENTO
PENALE

- TITOLO IV: UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI  DISCIPLINARI
- TITOLO V : DISPOSIZIONI VARIE

INDICE DEGLI ARTICOLI

TITOLO | : PRINCIPI GENERALI (ARTT. 1-7)

- ART. 1:“Oggetto”

- ART. 2: “Finalita”

- ART. 3 : “Responsabilita disciplinare”
- ART: 4 : “Esclusioni oggettive”

- ART. 5: “Esclusioni soggettive”

- ART. 6 : “Codice di comportamento”
- ART: 7 : “Norma programmatica”

TITOLO Il : LE SANZIONI DISCIPLINARI (ARTT: 8 — 21)
- ART. 8:*“Codice disciplinare”
- ART. 9:*“Le sanzioni disciplinari”
- ART. 10 :“Competenze”
- ART. 11 : “Criteri di Gradualita”
- ART. 12 :*Rimprovero Verbale”
- ART. 13 :"*Rimprovero scritto”
- ART. 14 : “Multa”
- ART. 15 : “Sospensione fino a dieci giorni”
- ART. 16 : “Sospensione da undici giorni a sei mesi”
- ART. 17 :“Licenziamento disciplinare con preawviso”
- ART. 18 :“Licenziamento disciplinare senza preavviso”
- ART. 19 : “False attestazioni o certificazioni”
- ART. 20 : “Responsabilita per danno allEnte”
- ART. 21 :“Responsabilita per danno all’Ufficio”

TITOLO lll _: IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE (ARTT. 22 — 33)
- ART. 22 : “Procedimento per le infrazioni di minore gravita”
- ART. 23 :“Sanzione piu grave”
- ART. 24 :“Procedimento per le infrazioni di maggiore gravita
- ART. 25 : “Perentorieta dei termini”
- ART. 26 :“Acquisizione documentazione”
- ART. 27 :*Comunicazioni”
- ART. 28 : “Rifiuto di collaborare”
- ART. 29 : “Trasferimento del dipendente”
- ART. 30 : “Dimissioni del dipendente”
- ART. 31: “Responsabilita dirigenziale”
- ART. 32 :“Responsabilita dirigenziale civile”
- ART. 33 :“Responsabilita non dirigenziale”



TITOLO IV_: UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINA

- ART.
-  ART.
- ART.
- ART.
- ART.
-  ART.
- ART.

TITOLo V

34
35
36
37
38
39
40

: “Procedimento disciplinare e procedimento penale”
: “Competenza dell’Ufficio”

: “Istituzione dell’Ufficio”

: “Sostituzione Dirigente dell’Ufficio”

: “Funzionamento dell’Ufficio”

: “Consulenze”

: “Inserimento dell'Ufficio nella dotazione organica”

: DISPOSIZIONI VARIE (ARTT. 41 — 53)

RI (ARTT. 34 — 40)

- ART. 41 : "“Termini del procedimento disciplinare”
- ART. 42 :“Conciliazione”
- ART. 43 :“Impugnazioni”
- ART. 44 :“Giurisdizione”
- ART. 45 :“Accesso agli atti”
- ART. 46 :“Informazioni”
- ART. 47 :“Rimando per i dirigenti”
- ART. 48 :“Normativa di riferimento”
- ART. 49 : “Norme sopravvenute”
- ART. 50 : “Rinvio normativo”
- ART. 51 : Pubblicazione del regolamento”
- ART. 52 :“Pubblicazione e diffusione”
- ART. 53 :“Entrata in vigore”
RACCORDO NORMATIVO
ARTICOLO RMA
1 Art. 89 T.U. EE.LL18.08.2000 n. 267
2 Regolamento
3 Art. 2104, 2105, 2106dice Civile
4 Comma 2, Art. 55 D.bwn. 165/2001
5 Comma 1, Art. 55 D.bwn. 165/2001
6 Art. 54 D.Lvo n. 16501
7 Regolamento
8 C.C.N.L. 06.07.19952.01.2004, 11.04.2008
9 C.C.N.L. 06.07.199%.01.2004, 11.04.2008
10 Comma 1, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001
11 Comma 1, Art. 3 CCNL 11.04.2008
12 Comma 4, Art. 3 CCNL 11.04.2008
13 Comma 4, Art. 3 CCNL 11.04.2008
14 Comma 4, Art. 3 CCNL 11.04.2008
15 Comma 5, Art. 3 CCNL 11.04.2008
16 Comma 6, Art. 3 CCNL 11.04.2008
17 Comma 7, Art. 3 CCNL 11.04.2008
Art. 55-quater D.Lvo n. 165/2001
18 Comma 7, Art. 3 CCNL 11.04.2008
Art. 55-quater D.Lvo n. 165/2001
19 Art. 55-quinquies D.Lvo n. 165/2001
20 Comma 1, Art. 55-sexies D.Lvo n. 165/2001
21 Comma 2, Art. 55-sexies D.Lvo n. 165/2001
22 Commi 1 e 2, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/ 2001
23 Comma 3, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001
24 Commi 1 e 4, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001
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25 Comma 2, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001

26 Comma 6, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001

27 Comma 5, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001

28 Comma 7, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001

29 Comma 8, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001

30 Comma 9, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001

31 Comma 3, Art. 55.sexies D.Lvo n. 165/2001

32 Comma 4, Art. 55.sexies D.Lvo n. 165/2001

33 Regolamento

34 Art. 55-ter D.Lvo n. 165/2001

35 Comma 4, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001

36 Regolamento

37 Regolamento

38 Regolamento

39 Regolamento

40 Regolamento

41 Commi 1. 2 e 4, Art. 55.bis D.Lvo n. 165/2001

42 Comma 3, Art. 55 D.Lvo n. 165/2001

43 Comma 3, Art. 55 D.Lvo n. 165/2001

44 Art. 63 D.Lvo n. 165/2001

45 Comma 5, Art. 55-bis D.Lvo n. 165/2001
Regolamento

46 Regolamento

47 Regolamento

48 Regolamento

49 Regolamento

50 Regolamento

51 Art. 124 T.U. EE.LL. 18.08.2000 n. 267
Art. 32 L. 18.06.2009 n. 69

52 Regolamento

53 Art. 19 Statuto Comunale

PRECISAZIONI :

A) La dicitura “Regolamento” si riferisce al presenteRegolamento
B) Ogni riferimento al D.Lvo 30.03.2001 n. 165 é al $&0 come modificato ed integrato dal
D.Lvo 27.10.2009 n. 150
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