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RICOGNIZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI

ANNO 2012

RELAZIONI DEI DIRIGENTI



ffi Comune di Molfetta
Provincia di Bari

Prot. n. lQ 1Q L1

Oggetto: Salvaguardia degli equilibri di bilancio.

Al Sig. Dott. Giuseppe D. De Bari

Dirigente Settore Economico-Finanziario

Sede

Si riscontra la nota prot. n. 53722, pari oggetto, per comunicare che questo Settore

non ha "debiti fuoi bilancio" né, allo stato, ha la necessità di proporre "vaiazioni al

Bilancio di Previsione" approvato con deliberazione del C.C. n. 28 del 1" agosto 2012.

Per quanto concerne le ordinarie spese per accordi bonari, onorari agli awocati e

oneri da sentenze esecutive di condanna, le stesse trovano allocazione nel corrente

bilancio e in quello pluriennale 201212014, ai sensi dell'art. 171 del T.U.EE.LL. l8/08/2000,

n.267.

det ? t f,,fiz

Dirigente Settore AA.GG.
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Comune di Molfetta
Provincia di Bari

SETTORE AFFARI GENERALI

t-)t,> '
Prot' n' > -' i ') q det zistT2iiìl

Oggetto: Ricognizione sullo stato di attuazione del Piano dettagliato degli obietfivi (PDO)

2012 (Arr 193 del D.Lgs n, 267/2000).

Al Sig. Sindaco

Sede

In aliegato, si trasmettono n. 5 schede relative alla "ricognizione dello stuto di attuazione

del Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) anno 2012", che di seguito di elencano:

OBIETTIVO N. 1 : Assegnazione dei nuovi 420 loculi e traslazione defunti a deposito.

OBIETTIVO N. 2: Progetto intersettoriale delle UU.OO. Commercio e Polizia Annonaria al fine dì

controllare, esaminare e verificare l'assetto del Mercato Settimanale.

OBIETTIVO N. 3: Aggiomamento tecnologico della struttura informatica presente presso il Centro

Elaborazione dati del Comune mediante installazione di due nuovi server.

OBIETTIVO N. 4: Stesura progetto tecnico per la realizzazione di una extranet comunale.

OBIETTIVO N.5: Procedure attuative della programmazione del fabbisogno di personale anno

2012 - Procedure selettive pubbliche - Progressioni verticali.

Dirigente Settore AA.GG.



COMilUNE D[ I\IIOLFETTA

SETTORE AFFARI GEI\IERALI

SGHEDA OBIETTIVO 
^I..À

Obiettivo:

ASSEGNAZIONE DEI !\IUOVI 420 LOGTJL[ E TRASLAZIOhIE DEFUhITI A DEPOSITO

PALOMBET-LA MAUR,IZIO

eosa oeeorre fare:

- CREAZIoNE ELENeo DÍ TUTT,| QUEI EEFUNTI cHE DAL 29 GENNAIo 2010

soNoSTATIUBICATIADEPos|T,oPRoWlSoRlo[NATTESADELLA
CoSTRUZIONE DEI NUOVN LOGU[-I' ftaúo/e]'

. EREAZIONE ANAGRAFICA DEI FARENTI DE8

e oNTATTATI. {xúa%},

EEFUNTI CHE VERR,ANNO

cR'EAZloNE,.scHEDEANTlLUcRo"soTToseRlTTEDAlPAREhlT,lDEI
éETUNUTT, PER EVITARE EHE ALTR,I POSSANO TRARRE VANTAGGI

EcONoMlel DALLA CAREI'{ZA LoeuLl' #aon'

Atto di indlrizza dell'Amministrazione su eniteri di assegnazionc loeu[i

(predisposfa ipatesi di lavar@ {f AA%}-

CoNTATTARE,AeoNsEGNAhluovlLocuL[AVVENUTA,TUTTIIFARENT,I
éer neruzurr, iuruo pen uhto) FER ASSEGNAR.E LORO [Jhr LoeuLo iaÉtivii-à

e he 3vrà lnlzio ad ottob!.è - prevlsione ctri reaiizzazie n e al 31!',t212'.112 g1"'/o',i'

AWIARELAPRATIEAPER,LATR'ASLAZIOI\IEEELDEFUI\ITO
DALL'ATTUALE UBICAZIOhIE AL NUOVO LOCULO (a'it?vità che av'-à inizio ai:

oitobre - previs:one dt realizzaziene a1 31142128X2 ?Aa/'i'

PROCEDERE, 'íUCCESSIVAMENITE ALLA FIRMA DEL EONITRATTO DI

coNcESsIoNE,ALLATRASLAZIoNEDELDEFUNTOiattívitàelrearrràÈnlzio
ad ofícbre - previsione di teallzzazione al 31Í12!2$12 3Ú%j'

REGISTRAZIONE DI TUTTI I PASSAGGI DESCRITTI SUL PE E

|iÉlf,AnCHVlO ,.DEFUNTI" (a'i'tEvi?à che avrè ircizio ad ottobrè - pre'.risione u:!

rea1izzaziane al 31 I 1212812 88'ki'

ARCHIVIAZIoNIE DELLA DOeuMENTAZlol,lE GARTAGEA{afirviÉà eÈ're avr-à

r*";zio ao, ofiobr"e - previsio;re di FeaÍizzazlon e a'E 3111212*i2 ?A%i '



[[[urstrazfr one olt attlvità:

Oostdtu,lzioned][utnclenco'aggionnafeogionnallnnelo{ce,diolefulntiaollocatiadjeposito

B?í^'tXfrSl.t " 
parentc dìeÍ derurniro qtriTuro.u ?i l?3--i^:y,""-',ine o'r'istnuttoria 

roer

l'assegnazíonu oul ^"f? ffi;ú: tÀunn"=tu [ocu[o' contnaffio di eoneessione'

[."H5flTilJ*'f;îil5llf],""" eoneordando aon i par"enri ra dara pen ro spostamento,

àoro uà awenuto pagamento del loculo'

Traslazione fisiea del Oàir"t, UàliÀ uhieazionc prowisonia a quella definitiva in

Ioe ulo.

In qtrali tennPi:
ENTRO lL31112!2A12 pen 80% - 3'l/0Xi20ng 100%

a--- 
-------- -__-sn 
quali mezzi: rlsorse econornie he

FINALIZZATO DA INTROITI PROVENIEÍ\TI DAASSÉGNAZIONI LOCULI

e om quali mezzi: risorse umane

PERSONALE AMMINISTRATIVO (1 )

prnsorunlr Dl SoRVEGLIANZA (1)

PERSONALE OPERATIVO (4)

6on quall mezzi'J[sorse strumqntali

OUELLI IN DOTAZIONE

rigente Settore AA'GG'
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'ffi
/èr;À,-R diGonnune [Vlolfetta

6,

SETTORE / u.A.coMMERCrO-- scHEDA oBIETTM ES

óbt"rtit";ffi sETTo MERcATo SETTIMANALE

Resoonsabile
srclne auoR'eulA u Q.qq\qm3!q

NF;N";";I+T:?î.î5i1Xiil";,LL,U.o. coMMERcIo E DELLA P)LIZIA ANNONARIA AL FINE DI

CoNTROLLARE, ESAr,an ranr n vi"nir"rc-anr I'assBno DEL MERCATO SETTIMANALE

20

20

10

30

20

Illustrazione di attività:
,, l.servizio di ncognizione di tutti gli operatori .del 

mercato settimanale ovvero'

reperimento di tuttì i dati anagrafici aSglollti .-
2. Delimiiare " 

tlo'pi"g;" à tÉgìi"iiÉi di .TUTTI 
posteggi in funzione delle-

modifiche rlpoiatJ in p'"t"-'""' oltre che alle varìazione intervenute per

miglioria;
3. Realtzzare una nuova planimetria techica al fine di ottenere yl1-tlLY:.tion"

àggiornata di tutti I posìeggi ìn virtll di.una reale numerazione progresslva;

4. convocare, pt"t;; j-U ó' ó.o'"mercio' tutti gii operatori del mercaio settìmanale

al rine ol procei!;:il;ó;;";;nio "i"ir"lr" 
autorizzaziani che dei postessi

di concessione, in virtÙ'd-ella nuova numerazione' dltre che all'aggiornamento

dei dati anagrafici degll stessi:

5. Aggiornare " 
#;fi#; ;;ii archivi telematici e i data base' che i cartacei in

uio Presso I'U o. Commercio

In quuti t"mpi: SEI MESI

C"" q""ti mezzi: risorse economiche:

Con quali mezzi: risorse umane

;;ln*.;. è;;.;.io, p-..lpt'u*o ul progeno iseguenti dipendenti:

o Sig.ra Andreulu sotiu, .oniJto,í"r'in"u " 
ui".tu,n"oto dell'iter istrutrorio di ogni singola pntica relativa agli

opiratori del mercato settimanale;

cSig.reRicciardiRosariaed€RobeftisLucia:convocazionedituLtiglioperatori,aggìomamentodatidelle
Avt', zzazloíi o-'n-*oi"" ii.ì po"rt"ói ai 

""r""rsione, 
revisìo"ne e modifica degli archìvi telematici'

àutu bus" 
" "u.tu"ei 

in uso presso I'U O Commercio;

" iig. il." eaolo: archiviazione, fascicolazione archivjare delle sùrgole pratiche

Con quali mezti: risorse strÙmentali

nsabile dell'U.O. Commercro

MÌ"4



Conmune dn lMonfefiia
Settone Affani Genenali

lU..A.. "servizi nnformatici"

esso il Centro Elaborazione

Dati del Comuni mediante installazione di due nuovi server

nsabile: dott. Vincenzo Patimo

;iapermigliorarel'efficienzadelleproceduree
per una migliore gestione dei volumi di dati '

Allineare l,infrastruttura t""notogi"u esistente in modo che salvaguardando gli investimenti possa rispondere

efficacemente :

1) elaborazione di grandi quantità di dati in modo veloce e sicuro;

2)unaeconomiaconplessivadellaspesasullungoperìodoattuatagrazieallasensibileriduzionedeicostidi
manutenzione attualmente sostenutì;

3)maggioriaffidabilitàdeinuovisistemiconinferiorepossibilitàinterruzionedeiservizicomunali;
4) utilizzodi arcl.rivi magnetici la cui capacità risulta adeguata alla accresciuta necessità di memorizzazione di

grandi volurni di dati e'd informazioni gestite <ialle varie applicazioni software;

5) migliorì prestazioni dei servizi che Ii traducono in migliore efficienza nello svolgi*rento delle "attività

istituzìonali" condotte dai vari ufiìci;

6) possibilità di tiilizzare procedure software di tipo innovativo;

7) possìbilità di ..mettere in piedi,, adeguate strategie per la salvaguardia dei dati e delle informazioni secondo

quantoripofatodallenormeirrmater"iadisicurezzadeidatiediprivacy(D'toL.Vo196/2003es.m.i.);
8) costi di manutenzione ridotti anche grazie alla garanzia triennale sulla nuova fomitura'

Illustrazione di attiYità:
L'obiettivo ha Previsto:
l)lapredisposizionediunappositocapitolatotecnicodapartedeìlaU.A'Servizilnformatici'contenentele
specifiche tecniche delle altÍezzature da acquistare e installare con garanzia triemale sulle nuove apparecchiature

il che consente di eliminare per tre anni la spesa relativa alla manutenzione;

2) la redazione dì tutti i provvedimentì amministrativi per la scelta del cortraente cui affidare la predetta fomitura'

3) incontri tecnici con la società risultata afiìdataria al fine di definire un cronoprogramma relativo

all,installazione dei nuovi seler ponendo la massiura attenzione alla esecuzione delle operazioni' per quanto

possibile, fuori dall'orario di lavorà in modo da apportare iminori problemi ai servizi comunali;

4) installazione dei server e test di firnzionamento:

5j formazione al personale della U A servizi informatici suÌ funzionamento dei nuovi server;

5j trasferimento sui nuovi server di tutte ìe applicazioni ttìlizzale dagli uffici comunali;

6) migrazione dei dati e delle procedure dai vecchì server

test di funzionalità dei servizi sui nuovi server'

Cf;lt t".pt' Ih biettivo è completato al90o/"

Resta da imilementare la procedura automatica per il back-up dei dati

lfetta e sPecificatamente del
Co--n quuli ,n"tti (.isorse economiche): colnplelamenle a carlco

settore AA. GG. e della U.A S*"ftl-Utf""""ti"f """ftt 
*"alsglrurclaar vu: :, : t 

ento del personale della U.A.
Conitttl --t(.tt"t"se umane): Tutte Ìe fasi sopra riport"te v€

.,Servizi Liformatici,,. Gli aspenilgati all,appalto sono stati a carico della U.o Appalti e contratti

Se.le Comt ttflle Pil?Ja MunìcìPìa
'l'el (lentralìno.080.31591I I tel/fax n 080 3359415



Connune di Mlolfetta
Settore,Affani Genenali
U.A. "Servizi nnforrnatici"

SCHEDA OBIETTIVO ESERCIZIO 2012

obt"ttir'o * 4: ,t"s,"a progetto tecnico per la realizzazione di una extranet comunale.

nsabile: dott. Vincenzo Patimo
Descrizione dell,obbiettivo: unutlrl prog"tt ut" pet la tealizzazione di una extranet comunale che preveda

I'installazione di nuovi ser.rer web e nuove applicazioni web

Illustrazione di attività:
L,obiettivo scaturisce dalla necessità di adempiere alle nuove normative che indirizzano ad una maggiore

trasparenza e facilitano lo scambio di informazioni tra Comune e cittadini ed imprese senza la necessità di una

presenza fisica presso gli sportelli comunali e limitando I'intervento degli operatori comunali.

L'obiettivo prevede il riutihzzo dei server già in precedenza impiegati per la gestione dei servizi comunali al fine

di utilizzarli nella cosiddetta zona DMZ per poter installare sugli stessi i servizi al cittadino.

L'installazione delle procedure web dovrà essere necessariamente seguita dalla formazione sulle stesse procedure

da pafte dei settori Prima della installazione delle nuove procedure web dovranno essere effetfuate riunioni

organìzzative con i vari dirigenti dei vari settori comunali per definire i processi funzionali e poi via via con il

p"ironul" dei settori ai quali verrà illustrato l'intero processo amministrativo e gestionale delle procedure'

(%)

35

35

l5

15

,a.nalisi di quanto presente a livello di hardware presso il centro Elahorazione Dati;

de{inizione della piattaforma hardware che costruirà di fatto la cosiddetta zont DMZ in

cui funzioneranno i servizi web utilizzabili dall'esterno'

analisi del software web e della fase per la migrazione dagli archivi dalla piattafonna

presente sulla rete intranet ai nuovi server web

preparazione del cronoprogramma per Ia tlefinizione delle fasi progettuali e delle attività

da espletare;

p"."*t,rl" ai realizzazione: 857o (resta da completare il punto 4)'

óomune di Molfetta e specifícatamente del

settore A-4.. GG. e della U.A. Servizi Infomatici un"he 4edi'nte l''tili"
edonoiIcoinvolgimentodelpersonaledellaU.A.

Sele Comttnale Piaua MurticiPío
Tel. Cenlralino.080.3359ll I - tel/fax n.080.3359435



EflTTA' DH MOLFETTA

SETTORE AA.GG. _ U.O. GESTIONE PERSONALE. SCHEDA OBIETTIVO ESERCIZIO 2012

ll Dirigente-

dott. Eomenrie o Cornier!

ffiia programmazione del fabbisogno di personale

I zo'rz;
| - Procedure selettive Pubbliche;

- Progressioni veÉicali'

I Resoonsabile: Ufficio Personale tutto.
I

llll r

1. Studio della normativa di riferimento in ordine alle facoltà assunzionali degli 
I

Enti sottoposti al patto di stabilità (leggi finanziarie - art' 76 - comma 7 -
r D.L. 11212008 e successive modificazioni);

II 2. predisposizione prowedimento di G.C. di programmazione fabblsogno di 
,

personale anno 2O12, ivi compresa concertazione con le OO'SS'; 
i

anno

SYo

íYo

3. Predisposizione di tutti gli atti propedeutici alla indizione dei bandi di I r0%

selezione pubblica previsti nel piano del fabbisogno di personale per l'anno 
I

2O12, ivi comprese le procedure di mobilità obbligatoria e volontaria ai sensi 
I

della normativa vigente;

4. predisposizione atti Íinalizzati alla immissione nei rispettivi posti dei i I O%

dipendinti (n. i 6) vincitori delle selezioni interne per progressione verticale; 
I

I

5. Predisposizione dei bandi di selezione pubblica (n. l0 Agenti di PtM', n' 1 | 15oA

Mediatore culturale, n. I Mediatore linguistico, n. I lstruttore tecnico); 
]

6. Predisposizione bando riservato per la stabilizzazione L'S'U'; I tn
I

7. Predisposizione prowedimenti consequenziali, relativamente ai-punti 5 e.6 | 30%

(pubblicazione bandi, nomina Comrnissioni giudicatrici, istruttoria domande 
I

pervenute, eventuale preselezione, ...'); 
I

8. Predisposizione atti finalizzati alla immissione nei rispettivi posti dei restanti I 10%

dipend'enti (n. 12) vincitori delle progressioni veÉicali: pesa d'atto. dei

verbali delle Gommissioni giudicatrici, determinazioni dirigenziali di 
]

immissione in ruolo, contratti individuali di lavoro; 
]

g. Predisposizione provvedimenti finalizzati all'assunzione dei vincitori delle I l0%
procedure selettive pubbliche di cui al punto 5. 

I

tn quali tempi: Adempimento dell'Ufficio entro Î13111212012;

Allà aata ael 1f,togl2llz: percentuale dí realizzazione obiettivo: 50%

R.es

C
bile U.O. Gestione Personale



SETTORE AA.GG. - U'O. GESTIONE PERSONALE - SCHEDA OBIETTIVO ESERCIZIO 2OI2

bbisogno di Personale anno

2012i
- Procedure selettive Pubbliche;
- Progressioni veÉicali.

Res po-ns a bi t e : Uff i c i o Pe rso n a I e tutto'

10%

15%

5%

30%

t t l-usnazi o n e d i attività :

1. Studio della normativa di riferimento.in ordine 1!:-li""ll1"::'-::Tj"o?n]' È:ìì':Hil::ì';fi'#; "i"oiuta 
(reggi rinanziarie - art' 76 - comma 7 -

D.L. 112l2OOS e successive modificazioni);

2. Predisposizione prowedimento di G'C' di programmazione fabbisogno di
' ;;;;J; ; i"i iotz, ivi compresa concertazione con le oo'ss';

3. Predisposizione di tutti gli atti propedeutici alla indizione dei bandi di

selezione pubblica pt"ui"tÌ n"i fi"no àel fabbisogno di personale per'l'anno

2o'12, ivicomprese r" p'oi"JutJ- Ji mobilità obbligatoria e volontaria ai sensi

della normativa vigente;

4. Predisposizione atti finalizzati alla immissione rnei rispettivi posti dei
- ;;;;;;;fiìn-. 16) vincitorì detié setezioni interne per progressione verticale;

5. Predisposizione dei bandi di selezione pubblica {n. l0 Agenti di P.M., n. 1

-' 
itil;ó;;;uiturale, n. t'rvteàiato'e linguistico' n' 1 lstruttore tecnico);

6. Predisposizione bando riservato per la stabilizzazione L'S'U';

7. Predisposizione prowedimenti consequenzia.li' .relativamente 
ai punti 5 e 6

lnubblicazione UanOi, nJ-in" òommisiioni giudicatrici' istruttoria domande

pervenute, eventuale preselezione' " ");

S.Predisposizioneattifinalizzatiallaimmissioneneirispettivipostideirestanti
dipendenti (n. 1Z) vinciti-'J"ii" progr".sioni verticali: pesa d'atto dei

verbali delle Con.ti="ioni giuaièatrlci, . determinazioni dirigenziali di

i.ti""ion" in ruolo, contratti individuali di lavoro;

9. Predisposizione provvedimenti finalizzati all'assunzione dei vincitori delle
-' 'pro""-i"r" 

.elettive pubbliche di cui al punto 5'

@entroil3111212012;
lir] o"i" o"i 18lost2oi2t percentuale di realizzazione obiettivo: 50%

@icheindotazione;
@ane in dotazione;

@ntali in dotazione'

g-

ffi CITTA' DI MOLFETTA

La Responsahite U.O. Gestione Fensonale
.1t,,' ,,i,,lLiq< u,'tt

---'v'

f' [[ Einigernte

Jpft .t'Donnenieo.-conJieni
..-'-"\-t tilÙÚìrrLc



CITTA'DI MOLFETTA
SETTORE LAVORI PUBBLICI

. ,'r! rì e di Molfetta
ì:elì.rr{ì i L-.PP 

l

2 6 N0V, 2012 - Al Sig. Dirigente settore Economico Finanzrario

'I)/t ""i ' i --t-],,-)j0-- - e pc Al Sig Segretario Generale

SEDE

Oggetto:salvaguardia equilibri di bilancio esercizio 2012

Facendo seguito alla precedente nota di questo settore n. 56300 del 02110/2012 can la
presente si comunica che i "debiti fuori bilancio" riportati nella predetta nota sono

ricompresi nell'accordo con la Soc. Molfetta Multiservizi s.p.a. approvata con delibera
giuntale.
Pertanto, si certifica I'inesistenza di debiti fuori bilancio.

MM

Molfetta 2611112012

IL DIRIGENTE DEt SETTORE LL.PP.
(lng. Enzc Bal!ucci )



Città di Molfetta
(Provincia di Bari)

SETTORE LAVORI PUBBLICI E SPORT

SCHEDA OBIETTIVO ESERCIZIO 2012 N. 01

e straordinaria verde

aree a verde esistenti circa
manutenzione straordinaria

2oo/o

30Yo

15Yo

20o/o

lOYo

5V.

ln quali tempi:
Durante I'anÀo solare compatibilmente con icicli biologici naturali delle piante

Con
Finanziamenti di bilancio

Eoniualt mezzirlsorse il
Personale dipendente

@
Computers e software adeguati

Molfetta 23 Agosto 2012
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ffir-
Città di Molfetta

(Provincia di Bari)

SETTORE LAVORI PTJBBLICI E SPORT

SCHEDA OBIETTIVO ESERC]ZIO 2012 N. 02

Obiettivo: Programmazione dei lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di strade

e marciapiedi

Responsabile: Cuocci Luigi

uescr
Consiste nella programmazione degli interventi dì manutenzione ordinaria assegnando le
priorità alle zone maggiormente trafficate e frequentate per quanto riguarda la

manutenzione ordinaria; quella straordinaria è subordinata alle risorse finanziafie.

lllustrazione di attività:

1 . Monitoraggio

2. esecuzione

3. controllo

4 contabilizzazione

5. liquidazione

6. certificato di regolare esecuzione

20Yo

30o/o

15o/o

20Yo

10%

5o/o

ln quali tempi:
Durante I'anno solare compatibilmente con le risorse economiche disponibili

Con q
Stanziamenti di bilancio

@
Personale dipendente

@
computers e software adeguati

Molfetîa 23 Agoslo 201?
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,#r-
Città di Molfetta

(Provincia di Bari)

LAVORT PUBBLICI E SPORTSETTORE
''

SCHEDA OB]ETTIVO ESERCIZIO 2012 N.03

Obiettivo: Atti di retrocessione palazzine Prol. A. Fontana 13-18-22 .

Responsabile: lng. Balducci

Descrizione dettagliata dell'obiettivo: atti di relrocessione da stipulare con i proprietari
delle 5 palazzine.

lllustrazione di attività :

1 . Predisposizione atti tecnico - amministraÎivi.

2. Esame atti tecnici e approvazione certificazioni

3. Controllo lavori eseguiti.

4. Esame approvazione e liquidazione stato finale

5. Rendicontazione Ministero

6. Rapporti con i proprietari gli awocati e il notaio per definizione degli atti
necessari per la stipula dei nuovi atti pubblici di proprietà .

20%

30%

10o/o

15%

íYo

30%

ln quali tempi: per tutto l'anno solare e sino alla stipula di tutti gli atti

Con quali mezzi: risorse economiche:
Finanziamenti legge 376/03

Con quali mezzi: risorse umane: l

professionisti esterni e personale dipendente 
i

l

Con quàti mezzi: risorse étrurnentali: 

- 

-Computers e software adeguati 
I

I

I

Molfetta 23 ,{.gosto 2012
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CITTA DI MOLFE,TTA

SET TORE TERRITORIO

U.A. Programmazione e Segreteria

- j a o /
Prot.n. ?4u<L

OGGETTO: Stato di attuazione degli obiettivi
bilancio es.2012. Art. 193 T.U..

PEG - Salvaguardia degli equilibri di

-5 sti.l]i?
del

Al Dirigente del Settore Finanziario
-/ ssop.

€, p.c. Al Sig. Sindaco
Al Sig. Segretario Generale
SEDE

Con riferimento alla Vostra del 2019112, prof.n.53722, si trasmettono,

allegato alla presente. le schede obiettivo dell'anno 2012 con indicazione dello stato

attuazione.
Relativamente al punto 2) della missiva emarginata, si comunica che non

risultano, all'attualità, debiti fuori bilancio rientranti nella fattispecie di cui all'art. 194 del

D.to Leg.vo 267 t00 e ss.mm.ii..
A conclusione, tuttavia, si segnala che non risulta ancora istituito il Capitolo di

spesa denominato "Acquisto aÍffezzat:ure Settore Territorio finanziato dal cap. 000391",

come stabilito al punto 8) del dispositivo della deliberazione di Giunta Comunale n.133 del

415109; appare. inoltre, necessario, in sede di assestamento, allineare le spese per il
funzionamento della Commissione Locale per il Paesaggio con le relative entrate.

lL DIRIGENTE DEL SETTORE TERRITORIO "od interim"

Ing. Enzo Balducci
:t\_ - -_

ln
di



Città di Molfetta
,F.

Ci ò di Mol{ero

SETTORE TERRITORIO - SCHEDA OBIETTIVO ESERCIZIO 2012. NO 1

"sk:

.*i

Obiettivo l: Adozione variante comparto l8
Responsabile: "ad interim" lng. Enzo BALDUCCI
Descrizione dettagliata dell'obiettivo: la variante al P.U.E. del comparto 18 del'e recepire i virrcoli
posti dalla perimetrazione P.A.l. e dal D.P.R. 53/80 per quanto riguarda il rispetto delle distanze
dalla Fenovia.

Illustrazione di attività:

l Il P.U.E. sarà redarto dai privati, esaminato dall'Uffrcio.

2. In sede di Conferenza dei servizi saranno acquisiti i pareri della A.d.B.

3. Ferrovia e Regione.
Le prescrizioni saranno recepite in sede di variante e la stessa sarà adottata dalla
G.C. ai sensi della L.R. 21l1 l.

80

20

In quali tempi: i tempi di realizzazione dell'obiettivo sono individuati nell'anno conente,
Alla data attuale I'obiettivo risulta conseguito all'80% in quanto risulta conclusa la fase 1.

Con quali mezzi: risorse economiche: con le risorse economiche poste a disposizione aat ppC

Con quali mezzi: risorse umane:
Saranno utilizzate risorse umane ripafiite tra personale intemo e personale tecnico estemo al
Comune

Con quali mezzi: risorse strumentali: con risorse strumentali dell'Ente

/u/
t-/

Molfetta 04 bttobre 201 2

l

Il Dirigente

t' ,,-^ l



Città di Molfetta

Cidò di Molfe|o

SETTORE TERRITORIO. SCHEDA OBIETTIVO f,SERCIZIO 2OI2 - NO 2

Sí'ì.1'

rD\u

Obiettivo 2: Adeguamento P.R.G.C. al P.U.T.T./P. - Informalizzazione P.R.G.C.

Responsabile: "ad interim" Ing. Enzo BALDUCCI

Descrizione dettagliata dell'obiettivo: Le Norme di Attuazione del PUTT/P prevedono che PRGC
venga adeguato allo stesso piano paesaggistico e vengano verificati gli ATE e gli ATD oltre a un
controllo sui Territori Costruiti. Le NTA del P.R.G.C. devono essere riformulate per la parte

inerente i vincoli paesaggistic i.

Illustrazione di attività:

1, Perimetrazioni A.T.E., A.T.D. e Tenitori costruiti a PRGC in formato elettronico
utilizzabile in ambiente GIS (shp o dwg), redazione di tavole e relazioni
comparative ATE, ATD e tenitori costruiti (primi adempimenti 2002) e

adeguamento del PRGC al PUTT/P.

2. Adozione

80

20

In quali tempi: i tempi di realizzazione dell'obiettivo sono individuati nell'anno conente.
Alla data attuale l'obiettivo risulta conseguito all'80% in quanto risulta conclusa la fase 1.

Con quali mezzi: risorse economiche: con le risorse economiche poste a disposizione del PEG
2012

Con quali mezzi: risorse umane
Saranno utilizzare risorse umane ripartite tra personale intemo e personale tecnico estemo al
Comune a cui è stato affidato I'incarico

Con quali mezzi: risorse strumentali: con risorse strumentali dell'Ente

LU/'l)
Motfetta 04 oltobre 2012

. Il Dirigente



Città di Molfetta
,

Ciro di Molleno

SETTORE TERRITORIO - SCHEDA OBIETTIVO ESERCIZIO 2012 - no. 3

ffh.

Obiettivo 3: Gestione informatica pratiche - Sportelli Unici (SUAP - SUE T)

Responsabile: "ad interim" Ing. Enzo BALDUCCI

Descrizione dettagliata dell'obiettivo: estensione di soluzione informatica relativa al software per
il SUAP e SUE ed alle attività e servizi ad essi collegati.

Illustrazione di attività:

l. Consegna ed implementazione
a. Installazione e configurazione software di ambiente, sistema applicativo;
b. Definizione impianto tabellare e parametrizzazione;
c. Implementazione procedimenti su sistema.

2. Formazione
a. Formazione amministratore dell'applicativo;
b. Formazione degli urent i.

3, Awiamento
a. Preparazione ambiente di rilascio;
b. Awiamento in effettivo.

30r,/o

300

400

In quali tempi: Alla data attuale risultano completate la fase della installazione delle procedure ed
il caricamento degli iter e della modulistica. E' stata eseguita la fase della formazione al personale
addetto alla gestione delle pratiche s.u.A.P. ed è in corso quella per il personale del S.U.E. Entro
l'anno è prevista la lase conclusiva con I'awio della gestione informatica. Pertanto I'obiettivo può
ritenersi conseguito al 5070.

Con quali mezzi: risorse economiche: londi Bilancio comunale.

Con quali mezzi: risorse umane: personale intemo all'Amministrazione deputato alla gestione
delle pratiche relative ad attività economiche ed edilizie.

Con quali mezzi: risorse strumentali

v
-dolfetta 04 ottobre 2012

I
Il Dirigente

(---.--- ---'



Comune Molfetta

Settore Economico Finunzíurio
11,t,.080335ql35

pror.rr.-62:I m1- .-r--

All'Assessore al Bilancio

Sede

Oggetto: Salvaguardia equilibri di bilancio anno 2012

Con rifèrimento alla nota n. 53722 de|2010912012. si comunica quanto segue:

per ciò che riguarda la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi si

rinvia alla relazionc allegata alla presente;

si comunica che agli atli di qucsto Settore non risultano fàttispecie di passività

riconoscibili come debiti fuori bilancio ai sensi dell'art.l94 del IIJEL.:

dall'analisi delle risorse assegnate al Settore si ritiene di non proporre variazioni

al llilancio di prcvisione 2012.

Il Dirige Settorc Finanziario

dott. Gi de Rari

l)

2)

3)



CITTA' DI MOLFETTA
Scf t0rc Ec0n0mico Finanziario

Relazione sullo stato di attuazione dei Programmi

del Settore Economico Finanziario

al30 settembre2012

L'art. 193 del Testo Unico Enti Locali prevede che il Consiglio Comunale, in sede di adozione della

delibera di salvaguardia degli equilibri di bilancio, effettui la ricognizione sullo stato di attuazione

dei programmi. Il disposto normativo si rilerisce con evidenza allo stato di attr.razione dei

programr.r.ri (e progetti) previsti nella relazione plevisionale e progranrmatica.

Dato quindi atto cl.re i programt.t.ti gestionali dell'Entc sono due:

progranma I - insien.re dellc attività ordir.rarie dell'Ente pcr il raggiungirnento di fini istituzionali;

progranrma 2 - rer,lizzazione del piano triennale delle Opere Pubbliche;

Per quanto attiene il Settore Economico finanziario, si può asserire clie esso è coir.rvolto

direttameltte nel programma n. I per le cui attività che alla data odierna risultatio in corso di

svolgir.nento.

dÒtt. Gi co de Bari



Comune di Molfetta

Scttore Socio Educativo

Prot. n- E(,lU4

All'Assessore al Bilancio

Sede

Oggetto: Salvaguardia equilibri di bilancio anno 2012

Con riferirnento alla nota n.53722 del2010912012, si comunica quanto segue:

l)

2)

3)

per ciò che riguarda la ricognizione sullo stato di attr.razioue dei ploglarutni si

rinvia alla relazione allegata alla plesente;

si comunica che agli atti di questo Settore non risultano fàttispecie di passività

riconoscibili come debiti luori bilancio ai sensi dell'art. 194 del TUEL.;

Allo stato attuale, oltre alle necessità di finanziarnento, che potrarlno troval'e

accoglimento nella variazione generale tli Bilancio di Assestantento, tron vi sotto

variazioni da proporre.

Il Dirigente ttore Socio educativo

dott. GiuÀ de Bari



CITTA' DI MOLFETTA
Settore Socio Educativo

Relazione sullo stato di attuazione dei Programmi

del Settore Socio Educativo

al30 settembre2012

L'ar1. 193 del Testo Unico Enti Locali prevede che il Consiglio Comunale, in sede di adozione della

delibera di salvaguardia degli equilibri di bilancio, eflèttui la ricogr.rizione sullo stato di cttuazionc

dei programnri. Il disposto norrnativo si rilèrisce con evidenza allo stato di attuazione dei

prograuuri (e progetti) previsti nclla lelazione previsionale e prograntutaticr.

Dato quindi atlo che i programmi gestionali dell'Ente sono due:

programnta I - insicme delle attività ordinarie dell'Ente per il raggiungirnento di lìni istituzionali;

progranrnra 2 - rel'lizzazione del piano triennale delle Opere Pubbliche;

Per quanto attiene il Settore Socio Educativo, si può asserile che esso ò coinvolto direttamente nel

progranlrna r.r. I per le cui attività che alla data odierna risultano ir.r corso di svolgirnetito.

dou. Gi co de Bari
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FETTA

U-

ffi
CITTA'DI MOL

Prowíncía dí Bari

Settore Demografia-Appalti e Contratti

Al Dirigente del Settore Economico-Finanziario

All'Assessore al Bilancio

SEDE

OGGETTO: Relazione sullo stato di attuazione dei Programmi del Settore Demografia al 30
settembre 20I2.

Con riferimento alla nota in dala 20/09/2012 prot. n.53722, relativa all'oggetto, si

comunica alla data odiema quanto segue.

L'art.193 del Testo Unico Enti Locali prevede che il Consiglio Comunale, in sede di

adozione della delibera di salvaguardia degli equilibri di bilancio, effettui la ricognizione sullo stato

di attuazione dei programmi. Il disposto normativo si riferisce con evidenza allo stato di athrazione

dei programmi (e progetti) previsîi nella relazione previsionale e programmatica.

Dato quindi atto che i programmi gestionali dell'Ente sono due:

prograÍìma 1 - insieme delle attività ordinarie dell'Ente per il raggiungimento dei fini istituzionali;

programma 2 - re alizzazione del piano triennale delle Opere Pubbliche.

Per quanto aitiene il Settore Demografia si può asserire che esso è coinvolto direttamente

nel programma n.1 le cui attività risultano in corso di svolgimento.

Non risultano sussistere eventuali fattispecie di debiti fuori bilancio.

av/

gente

Tangari

/s''3{
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FETTA

&F-
CITTA' DI MOL

Províncía di Barí

Settore Sícurezza

-tl
eror. N{4() det u slLLltbti.--------

Al Dirigente del Settore Economico-Finanziario

All'Assessore al Bilancio

SEDE

OGGETTO: Relazione sullo stato di attuazione dei Programmi del Settore Sicurezza al 30
settembre 2012.

Con riÈrimento alla nota in daia 2010912012 prot. n.53722, relativa all'oggetto, si

comunica alla data odiema quanto segue.

L'art.193 del Testo Unico Enti Locali prevede che il Consiglio Comunale, in sede di

adozione della delibera di salvaguardia degli equilibri di bilancio, effettui la ricognizione sullo stato

di attuazione dei programmi. Il disposto normativo si riferisce con evidenza allo stato di attuazione

dei programmi (e progetti) previsti nella relazione previsionale e programmatica.

Dato quindi atto che i programmi gestionali dell'Ente sono due:

programma 1 - insieme delle attività ordinarie dell'Ente per il raggiungimento dei fini istituzionali;

programma 2 - realizzazione del piano triennale delle Opere Pubbliche.

Per quanto attiene il Settore Sicurezza si può asserire che esso è coinvolto direttamente nel

programma n.l le cui attività risultano in corso di svolgimento.

Non risultano sussistere eventuali fattispecie di debiti fuori bilancio.

avl

gente
Tangari

{e ot ,t6

L5W



COIVÍUNE DI MOLFETTA
Provincia di Bari

Sefrore Tríbuti e ConcessÍonì Comunali

prot. no 693 del0311012012
AI DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO

e, p.c. Al SINDACO
AII' ASSESSORE AL BILANCIO
AI SEGRETARIO GENERALE
loro sedi

OGGETTO: salvaguardia degli equilibri di bilancio 2012;rifVs. nota prot 53722 del 20/09/2012

Si riscontra la nota in oggetto.

Il monitoraggio sul grado di raggiungimento degli obiettivi è effettuato costantemente dallo

scrivente. Le attività prograrnmate nei primi tre trimestri dell'anno 2012 risultano regolarmente

eseguite.

Si comunica, inoltre, che ad oggi non risultano fattispecie di debiti fuori bilancio e che non vi sono

proposte di variazioni di bilancio.

Di seguito si riportano schematicamente le risultanze delle attività afferenti il Settore scrivente.

Capitolo 132 IMU

La previsione di Bilancio è pari a € 12.750.000 e ad oggi risultano accertati e riscossi € 4.750.000

circa. Il versamento della rata a saldo è previsto, ope legis, al 16 dicembre p.v.; con applicazione

delle aliquote per I'anno 2012 come deliberate dal Consiglio Comunale con prowedimento

n' 23/2012 (5 per mille per le abitazioni principali e 8,8 per mille per gli altri immobili) la

previsione di bilancio sarà îealizzata.

Capitolo 21 RiacceÉanento ICI
L'introito inizialmente previsto per I'anno finanziario 2012 è pari a circa € 300.000; I'attività

accertativa già eseguita ha permesso la riscossione e quindi la contabilizzazione di € 170.000 circa.

L'ulteriore attività accertativa, ad oggi in corso, consentirà il raggiungimento dell'obiettivo.



Capitolo 120 TARSU

E' stato formato e reso esecutivo apposito ruolo ordinario; il pagamento prevede quattro rate

bimestrali, con scadenza della prima rata a maggio ca.. I relativi awisi di pagamento sono stati

trasmessi ai contribuenti e risultano introitati, ad oggi, circa € 2.970.000. Si conferma la previsione

di entrata, pari a € 6.000.000.

Capitolo 123 TARSU naggiorazione statùe l$Yo
L'ammontare dell'entrata in oggetto, pari (ope legis) al 10 % del gettito tarsu di cui al cep. 120 è

confermato.

Capitolo 121 TARSU giomaliera

L'attività già eseguita ha prodotto un gettito pari a circa € 11.000. Si conferma il dato previsionale,

pari a € 16.000.

Capitolo 124 accefamento TARSU anni pregressi

La previsione afferente l'entrata de qua (recupero della Ta.R.S.U. afferente gli anni pregressi) è pari

a € 340.000 e ad oggi risultano introitati € 171 .000. Si conferma il dato previsionale.

Capitolo 125 Accertamento TARSU anni pregressi maggiorazione statale 107o

L'entrata in oggetto è, ope legis, pari al 10 % del gettito per accertamento tarsu (capitolo 124) ed è

confermata.

Capitolo 746 Canone di Concessione per passi carrabili.

Il gettito previsto sulla base delle tariffe deliberate per I'anno 2012 pad. a € 350.000. Ad oggi

risultano incassati e contabilizzati circa € 297 .000; si conferma il dato previsionale.

Capitolo 747 Canone di Concessione impianti pubblicitari

Ad oggi sono riscossi e contabilizzaÍi introiti per complessivi € 81.000, a fronte di una previsione

pari a € 130.000, da ritenersi congnra.

Capitolo 60 Imposta sulla Pubblicità

Capitolo 150 Diritti Pubbliche Affrssioni

Capitolo 100 TOSAP
I dati contabili in ns. possesso si riferiscono ai primi due trimestri dell'anno 2012 e sono stati

contabilizzati sulla base dei rendiconti trasmessi dal concessionario alla riscossione. Si confermano

i rispettivi dati previsionali.

Tanto si doveva per dovere d'ufficio.


