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Assessorato Servizi Socio-Educativi

PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

Premessa
L'accordo di programma del Piano Sociale di Zona2010-2012, sottoscritto in data 5.I0.2010 trai
Comuni di Molfetta e Giovinazzo e Ia ASL Bari, fra gli alffi, prevede interventi di
sensibilizzazione,lotta allo stigma ed inclusione sociale a favore dipazienti psichiatrici.
Le già awiatè esperienze di integîazione socio-sanitariae di inclusione soci;le attuate dai Comuni
di Ambito con la ASL in generale e con il DSM in particolare, possono essere considerate un
punto di partenza per un progetto'unitario di più ampio respiro gtazie all'ulteriore sviluppo di una
rete inter-istituzionale che, grazie anche ad un sistema di monitoraggio evalutazione fiializzato
alla rilevazione delle criticità, promuova la cura ed il benessere personale e sociale ed il
raggiungimento degli obiettlvi terapeutico-riabilitativi indivi dualizzati e di reinserimento socio-
lavorativo nel campo della salute mentale.

Finalità
Il progetto si propone di promuovere e favorire processi di inclusione socio-lavorativa e di
integrazione socio-sanitaria attraverso progefti terapeutico-riabilitativi mirati e personalizzati
formulati d'intesa fra il Centro di Salute Mentale e i Comuni di Ambito Molfetta-Giovinazzo.
Il progetto si rivolge a n. 4-8 pazienti psichiatri ci stabilizzati rn carico al CSM di Molfetta-
Giovinazzo.

Obiettivi
o Promuovere maggiori òpportunità di occupazione senza discrimin azioni verso persone

problemi psichici, di cui vengono riconosciuti il diritto di cittadinanza e quello al lavoro.
o Valorizzaîe il significato terapeutico-riabilitativo che un inserimento lavorativo può assum

nella vita di un soggetto con disabilità psichica.
e Produrre un reddito e sostenere I'autonomia personale e psicosociale.
o Favorire la riacquisizione del ruolo sociale del paziente, il reinserimento attivo e partecipativo

proprio contesto di appartenenza.
o Contrastare qualunque forma di pregiudizio teso all'emarginazione e all'esclusione.
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Costituzione di un gruppo di lavoro composto da Comuni di Ambito e CSM Molfetta-
Giovinazzo e condivisione del progetto di inclusione socio-lavorativa.
- R.perimento disponibifiia aO accogliere i tirocinanti da parte di enti pubblici o soggetti

privati.
- Individuazione dei paziefii psichiatrici a cura del CSM e condivisione del progetto

individuale socio-riabilitativo
- Incontri con gli Enti e i soggetti ospitanti i tirocini formativi.
- Attività istruttoria - amministrativa.
- Attivazione tirocini formativi
- Attività di tutoraggio.

Fasi di attuazione
o Selezione dei pazienti tramite questionario somminiskato a cura del CSM.
. Colloqui periodici conpazienti, famiglie e tutor aziendali a cura di operatori del CSM e dei
Comuni di Ambito.
o Incontri di verifica ex ante, in itinere ed ex post del gruppo di lavoro composto da operatori
del CSM, dei Comuni di Ambito e dei tutor Enti e Aziende ospitanti per:

Risorse
Le risorse umane saranno così suddivise:
t L'azione progettuale sarà a carico del gruppo di lavoro composto da operatori del CSM e

dei Comuni di Ambito.
+ Il tutoraggio sarà svolto da operatori
Azienda ospitante

CSM e da personale individuato all'intemo dell'Ente o

Le risorse finanziarie saranno così suddivise:
t I Comuni di Ambito impegnano le somme necessarie al pagamento dei tirocini secondo
quanto già stabilito nel Piano di Zona e adottano i necessari prowedimenti per erogare i rimborsi
li tirocinanti secondo la progettualità definita.
t L'ASL Bari adotta i necessari prowedimenti relativi all'attivazione di polizze assicurative
cer infortunio sul lavoro (INAIL) e responsabilità civile per ogni tirocinante
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