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CITTA DI MOLFETTA

PROVINCIA DI BARI

COPIA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 36 del 22/04/2013

D.Lgs. 9/04/2008, n. 81 in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
Modifica delibera G.C. n. 8 del 13/02/2012. Individuazione datori di lavoro — Aggiornamento.

L'anno duemilatredici, il giorno  ventidue del mese di aprile nella Casa Comunale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

assunti | poteri della Giunta Comunale

In persona del Dott. Giacomo BARBATO, nominato con Decreto del Presidente della
Repubblica del 10/01/2013, assistito dal Segretario Generale Dott. Michele Camero, ha

adottato la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(assunti i poteri della Giunta Comunale)

Premesso che:

- con delibera di G.C. n. 64 del 19/07/2001 si procedette alla individuazione, ai sensi ¢ per gli
effetti delle disposizioni precettive contenute nel D.Lgs. n. 626/1994, come integrato ¢
modificato dal D.Lgs. n. 242/1996, nelle persone dei Dirigenti/Funzionari preposti ai Settori
¢ Unita Autonome facenti parte della struttura organizzativa di questo Ente dei datori di
lavoro previsti dalle norme surrichiamate cui affidare la responsabilita dell’attuazione delle
norme in materia di sicurezza sul lavoro, delle norme antinfortunistiche, agibilita e idoneita
igienico - sanitaria ¢ di prevenzione incendi degli edifici di proprieta di questo Ente, ivi
compresa la formazione e I'informazione dei lavoratori in dotazione ai singoli Settori e
Unita Autonome, per gli effetti di cui ail’art. 4 del citato D.Lgs. n. 626/1994;

- con successivi provvedimenti di G.C. n. 406 det 22/08/2002 n. 168 del 15/06/2009, n. 95 del
13/05/2011, n. 8 del 13/02/2012 e n. 154 del 17/09/2012, si ¢ proceduto alla individuazione
dei dirigenti-datori di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 626/1994 e al D.Lgs.
n. 81/08 e smi;

Tutto ¢10 premesso:
Considerato che con atti del Commissario Prefettizio nn. 74178 del 7/12/2012, 73450 del
5/12/2012, 74177 del 7/12/2012, 78890 del 20/12/2012 e 74182 del 7/12/2012, sono state
attribuite le funzioni dirigenziali a: dott. Michele Camero Segretario Generale in sostituzione del
dott. Giuseppe Domenico de Bari, dott. Giuseppe Lopopolo in sostituzione del dott. Giuseppe
Domenico de Bari, dott. Pasquale la Forgia in sostituzione del dott. Domenico Corrieri, ing.
Vincenzo Balducci;

Considerato, altresi, che con provvedimenti del Commissario Straordinario nn. 24415 ¢ 24418
del 15/04/2013 sono state attribuite le funzioni dirigenziali “ad interim” rispettivamente al dott.
Camero Michele per il Settore Sicurezza e al dott. la Forgia Pasquale per il Settore Demografia-
Appalti e Contratti, in sostituzione del dott. Tangari Enzo Roberto, cessato dal servizio per
decesso avvenuto in data 12/03/2013;

Ritenuto, pertanto, necessario apportare le consequenziali ulteriori modifiche alle surrichiamate
delibere di G.C. n. 64/2001, n. 406/2002, n. 168/2009, n. 95/2011, n. 8/2012 e n. 154/2012 a
seguito delle intervenute variazioni nell’assetto organizzativo dell’Ente, con le conseguenti
variazioni nella individuazione dei datori di lavoro ai fini delle disposizioni di legge in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro e di igiene e sanita ed anche per chiarire i compiti del datore di
lavoro principale (Sindaco o Commissario Straordinario) non delegabili e gli altri compiti-
adempimenti delegabili da parte del datore di lavoro principale, con delega di funzioni ai
dirigenti;

Considerato che la normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro & stata recentemente
aggiornata con il D.Lgs. n. 81/2008 ¢ smi;

Acquisitt i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 — comma 1 — del T.U. Enti Locali
approvato con D.Lgs. n. 267/2000 dal Dirigente del Settore AA.GG. in ordine alla regolarita
tecnica e quello del Dirigente del Settore Economico-Finanziario, in ordine alla regolarita
contabile inseriti in calce al presente atto;



Visto il D.Lgs. 19/09/1994, n. 626:

Visto il D.Lgs. 19/03/1996, n. 242;

Visto il D.Lgs. 9/04/2008, n. 81 ¢ smi;

Visto il T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000. n. 267:

DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato:

1.

Ll

Individuare, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 626/1994, integrato e modificato dal
D.Lgs. n. 242/1996 ¢ dal D.Lgs. n. 81/2008, nelle persone dei sottoelencati Dirigenti preposti ai
Settori-Unita Autonome facenti parte della struttura organizzativa di questo Ente, i datori di
lavoro previsti dalle norme succitate, cui spettano i poteri di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa 1’adozione di tutti gli atti che impegnano |’ Amministrazione verso
I"esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumenti
di controllo:
- dott. la Forgia Pasquale, per il Settore Affari Generali, nonché per la Segreteria del Sindaco,
per I'U.A. Affart Legali e per I'U.A. Servizi Informatici;
- dott. Lopopolo Giuseppe, per il Settore Economico-Finanziario “ad interim”;
- ing. Balducci Vincenzo, per il Settore Lavori Pubblici e per il Settore Territorio “ad
interim”,
ivi compresa I'U.A. Sportello Unico per le attivita produttive ¢ Edilizia Territorio;
- dott. Lopopolo Giuseppe, per il Settore Tributi ¢ Concessioni Comunali;
- dott. Camero Michele, per il Settore Socio-Educativo e per I'U.0Q. Commercio;
- dott. Camero Michele, per il Settore Sicurezza “ad interim™:
- dott. la Forgia Pasquale, per il Settore Demografia-Appalti e Contratti “ad interim”.

Affidare ai sunnominati dirigenti - datori di lavoro - la responsabilita dell’attuazione delle
norme in materia di sicurezza sul lavoro (solo quelle delegabili), delle norme antinfortunistiche,
agibilita e idoneita igienico-sanitaria e di prevenzione incendi, degli edifici di proprieta di
questo Ente, ivi compresa la formazione e 1’informazione dei lavoratori in dotazione ai singoli
Settori e Unita Autonome, per gli effetti di cui all’art. 4 del citato D.Lgs. n. 626/1994 e deli’art.
18 del D.Lgs. n. 81/2008, per quanto concerne il rispetto dei principi ergonomici nella
concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di
lavoro, anche per la regolare manutenzione degli ambienti, delle attrezzature, macchine,
impianti e dispositivi di sicurezza.

Nominare 'ing. Balducci Vincenzo per gli adempimenti di cui al citato D.Lgs. n. 81/08 e
successive modificazioni ed integrazioni, dirigente del Settore LL.PP quale Responsabile della
sede comunale sita in Via Martiri di Via Fani, della struttura del Teatro ail’aperto c/o il Parco di
Ponente e degli Impianti Sportivi (Palazzetto Don Sturzo, Palazzetto Cap. Giosué Poli,
Palazzetto di Via Giovinazzo, campo di calcio Paolo Poli, campo di calcio Societa Minori,
campi di calcetto Viale Gramsci, Piscina comunale).

Nominare, altresi, il dott. la Forgia Pasquale quale Responsabile per le strutture comunali di Via
Carnicella, di Palazzo Giovene, del Palazzo di Citta di Piazza Municipio. dell’U.Q. Cimitero e
dell’U.0. Mercato Ortofrutticolo all’Ingrosso ai fini degli adempimenti di cui al citato D.Lgs. n.
81/2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

Nominare, inoltre, il dott. Camero Michele, ai fini degli adempimenti di cui al citato D.Lgs. n.
8172008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, quale Responsabile per le strutture
comunali della Fabbrica di San Domenico, dove sono allocate I’U.O. Biblioteca ¢ Strutture
Culturali, I'U.O. Cultura e I’ Archivio Storico Comunale, nonché degli edifici dove hanno sede



10.

2li uffici comunali del Settore Socio-Educativo, 1’Asilo Nido comunale, nonché il Centro
Disabili e Anziani, il Museo Archeologico del Pulo e della sede della Polizia Municipale-Piazza
Vittorio Emanuele.

Nominare, altresi, il dott. Lopopolo Giuseppe quale Responsabile per la struttura comunale sede
del Settore Tributi e Concessioni Comunali ai fini degli adempimenti di cui al citato D.Lgs.
n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

Precisare che ogni dirigente-datore di lavoro dovra utilizzare i capitoli di spesa del PEG.
all’'uopo istituiti dal Settore Economico-Finanziario, di sua competenza relativi agli
adempimenti e prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni ed agli interventi ¢ adeguamenti riportati nello stesso documento di valutazione dei
rischi ed entro le scadenze ivi riportate e che ogni dirigente-datore di lavoro dovra curare gli
adempimenti del personale comunale da lui dipendente anche se distaccato in altre sedi
comunali.

Precisare, altresi. che per i due compiti non delegabili da parte del datore di lavoro principale, di
cui all’art. 17 del D.Lgs. n. 81/2008, il medesimo datore di lavoro nella persona del
Sindaco/Commissario/Prefettizio/Straordinario potra affidare il compito di responsabile del
servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) a professionista esterno mediante procedura di
affidamento da parte degli uffici competenti in materia di sicurezza del Settore LL.PP. (U.O.
Progettazione ¢ Manutenzione Impianti), mentre per quanto concerne la redazione dei
documenti di valutazione dei rischi dei diversi luoghi di lavoro potra affidare I'incarico a societa
o professionista esterno che si avvarra dell’ausilio del personale interno del Settore [L.PP,
(U.O. Progettazione ¢ Manutenzione Impianti), del medico competente esterno incaricato, dei
tre Rappresentanti dei lavoratori della sicurezza, dei dirigenti-datori di lavoro delegati e del
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione esterno.

Precisare, infine, che la delega di funzioni ai dirigenti-datori di lavoro da parte del datore di
lavoro principale di cui al presente provvedimento dovra avvenire nel rispetto delle condizioni
espressamente indicate nell’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008 e quindi che i documenti di
valutazione dei rischi, una volta firmati e adottati dal datore di lavoro principale, saranno
consegnati ai dirigenti-datori di lavoro delegati per I’espletamento degli adempimenti di cui al
D.L.vo n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni ad esclusione dei due compiti non
delegabili di cui all’art. 17. La delega di funzioni non esciude comunque [’obbligo di vigilanza
in capo al datore di lavoro principale sui compiti trasferiti.

Confermare i sottoriportati Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza designati dalle 00.SS.

Aziendali, ai sensi dell’art. 18 - comma 3 - del D.Lgs. n. 626/1994:

- sig. Camporeale-Camporeale Gaetanmichele, dipendente comunale a tempo indeterminato
con profilo professionale di “Istruttore tecnico” (Cat. C) per la O.S. C.LS.L. - F.P.S. (nota
del 3/05/2012);

- sig. Chiapperini Gioacchino, dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo
professionale di “Agente di P.M.” (Cat. C) per la 0.S. C.G.LL. - F.P. (nota del 30/04/2012);

- sig. Giancaspro Carlo, dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo
professionale di “Operaio Specializzato™ (Cat. B) per la O.S. U.LL. — F.P.L. (nota del
3/05/2012).

. Incaricare I’'U.O. Gestione Personale con 1’ausilio del personale della U.O. Progettazione e

Manutenzione Impianti. di aggiornare il presente provvedimento ogni qualvolta si verificano
delle variazioni sostanziali sulle strutture degli edifici e sull’organizzazione interna degli uffici e
per ogni variazione degli incarichi dei dirigenti datori di lavoro.
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- Notificare a cura del Responsabile del procedimento., ing. O. De Bari, copia del presente atto, ad

intervenuta esecutivita, ai dirigenti-datori di lavoro interessati, i quali dovranno sottoscrivere
copia del presente provvedimento in segno di accettazione delle deleghe di funzioni conferite
dal datore di lavoro principale ai sensi dell’art. 16 del D.L.vo n.81/2008 e smi.

Dare atto che I'lstr. Dir. ing. O. De Bari ¢ incaricato del controllo ed iniziativa per
l'espletamento dei diversi adempimenti della sicurezza nei luoghi di lavore di cui al D.L.vo n.
81/08 ¢ smi con tempestivita, anche per evitare sanzioni in caso di visite ispettive, nonché del
coordinamento tra le diverse figure di cui al D.L.vo n. 81/08 e smi (datore di lavoro, dirigenti-
datori di lavoro delegati, medico competente, responsabile del servizio prevenzione e
protezione, rappresentanti dei lavoratori della sicurezza).

Incaricare il Capo Settore Economico-Finanziario di prevedere nel bilancio di previsione
dell’esercizio 2013, in corso di formazione, I’istituzione di apposito Capitolo di spesa nel PEG
LL.PP. per le spese di verifiche periodiche degli impianti messa a terra-scariche atmosferiche e
per i vari adempimenti ex D.Lgs. n. 81/2008, il cui stanziamento verra quantificato in sede di
redazione del medesimo Bilancio previsionale 2013,

Trasmettere a cura della Segreteria copia del presente provvedimento alle O0O.SS. Aziendali
C.G.IL, CISL, UILL. e S.UL.PM., ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, al
medico competente, al responsabile del servizio prevenzione e protezione, nonché all’ing. De
Bari Onofrio ¢ all’U.O. Gestione Personale per quanto di rispettiva competenza garantendo la
pit ampia diffusione della stessa al personale interno.

Confermare, per tutto quanto non modificato con il presente atto, le richiamate delibere di G.C.
n. 64 del 19/07/2001, n. 168 del 15/06/2009, n. 95 del 13/05/2011, n. 8 del 13/02/2012 e n. 154
del 17/09/2012.

. Con separata votazione unanime dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000.

Parere, ex art. 49, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000
In ordine alla regolarita tecnica

FAVOREVOLE
11 Dirigente incaricato Settore Affari Generali

f.to (dott. Pasquale La Forgia)

Parere, ex art. 49, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000
In ordine alla regolarita contabile
FAVOREVOLE
It Dirigente Settore Economico Finanziario ad interim
f.to (dott. Giuseppe Lopopolo)



all’originale seguono le firme
CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & in pubblicazione in copia allAlbo Pretorio on-line per giorni 15

consecutividal __ 93 APL ooy al _ ~ B MAG 2013 aisensidelart124, 17
comma, del T.U. n.267/2000.
Copia conforme per uso amministrativo

Dal Municipio

»}L SEGRETARIO GENERALE
dott. MighelgrCamero

Il sottoscritto Segretario Generale \
Visto il Testo Unico deile leggi sullordinamento degli enti locali, approvato con D.L.vo
18.8.2000, n.267,
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il

“decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3°);

—perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4°).

h, IL SEGRETARIO GENERALE

f to dott. Michele Camero

Per I'esecuzione

Al Sig. Segretario generale
Al Sig. Direttore di ragioneria
Al Sig.
Al Sig.




