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CITTA' di MOLFETTA
Provincia di Bari

Prot. n. 62ZLZ
Data frì S 1g1t ?0U

Al Responsabile del Servizio Finanziario

E p.c.Al dott. Michele CAMERO Segretario Generale
SEDE

oggetto: segretario Generale dr. Michele Camero : Retribuzione di
risultato Anno 2012, periodo dal 1o gennaio al29 ottobre.

Premesso che:

- in data 16 maggio 2001 è stato stipulato da ARAN e Organizzazioni
Sindacali CCNL (contratto collettivo nazionale di lavoro) che si applica a
tutti i segretari comunali e provinciali iscritti all'Albo di cui all'art. 98 dei
TUEL (D. Lgs. 18 agosto 2000,n.267) e all'arr.9 del D.p.R. n.465/97,
concernente il periodo 1o gennaio 1998/31 dicembre 2001 per la parte
normativa e anche per la parte economica, avendo le parti siglato in pari
data anche il nuovo CCNL per la parte economica nel secondo biennio
(2000-2001);

- I'art. 42 del CCNL regola I'attribuzione dell'indennità di risultato correlata
al raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell'incarico di funzione
di direttore generale in un importo non superiore al l0% del monte salari
riferito a ciascun segretario nell'anno di riferimento;



in data 713/2008 è stato sottoscritto presso I'ARAN il nuovo CCNL dei
Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo 2002/2005
ed i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005;
in data 14/12/2010 è stato sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni
Sindacali di categoria il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
relativo al quadriennio 2006/2009 per la parte giuridica ed al biennio
2006/2007 per la parte economica e successivamente, per quest'ultima,
anche per il biennio 2008/2009;
che tali contratti confermano la percentuale del 1006 del monte salari
riferito a ciascun segretario di cui all'art.42 del precedente ccNL,
aggiungendovi un incremento fisso dello 0,50yo del monte salari riferito
all'anno 2001 ed all'anno 2003 (art. 5 e 4 rispettivamente dei due ccNL
sopraccitati riferiti ai bienni economici) con effetto di trascinamento per gli
anni successivi;

Dato Atto che la risoluzione "Anci risponde" del 27/9/2001, confermata dalla
stessa ARAN in data 1118/2003, di cui il Consiglio di Amministrazione
dell'AGES Nazionale ha preso afio con propria deliberazione n. 50 del
21/3/2007, ha precisato che ai fini della predetta retribuzione, per monte salari,in assenza di diversa specificazione contrattuale si àovrà intendere
I'ammontare annuo di tutte le voci del trattamento economico dovuto al
segretario, escludendo i compensi derivanti dall'incarico di direttore generale
ed includendo i diritti di segreteria percepiti ai sensi dell'art. 32 comma I lett.
e);
Considerato che con riferimento all'anno 2012 per il periodo dall. gennaio al
30 ottobre , durante il quale ho ricoperto la carica di Sindaco , ,r"i"orso del
quale ha prestato servizio in qualità di Segretario generale titolare presso
questo Comune il dr .Michele Camero, occorre determinare tale retribuiione;
Evidenziato che analogamente a quanto riconosciuto dalla Direffiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 15.11.2001, anche per i segretari
comunali non esiste sistema validato e funzionante di valutazionl tenuto conto
che I'impianto delle funzioni professionali di cui agli aftt. 97,107 e l0g del D.
Legislativo 265/2000 non implica compiti di nitura gestionale, di norma
parametrabili attraverso obiettivi misurabili, per cui la va'Íutazione può basarsi
sul metodo dell'osservazione partecipante insito nel rapporto diretto esistente
tra Sindaco e SegSetario;
Rilevato che nell'ambito di tale rappofo durante il periodo di riferimento
dell'anno 2012 sono state impartite direttive dell'Amministrazione
riassumibili nei seguenti obiettivi:

f,



- nell'ambito della attività di collaborazione ed assistenza giuridico -amministrativa fornire, a richiest a, agli organi elettivi e/o straordinari
specifici pareri su questioni che richiedono unàliri ed approfondimenti
delle problematiche dal punto di vista amministrutíuo sotto l,aspetto
giuri sprud err:iale e dottrinari o ;- nell'ambito 

-della 
partecipazione con funzioni consultive e referenti e diassistenza alla Giunta ed al Consiglio, mantenere e sviluppare rapportiefficaci con il Presidente del ConsigJio Comunale, i singoli'consiglieri ed isingoli assessori;

- nell'ambito delle funzioni di. rogito degli atti nei quali l,Ente è parte
svolgere attività di predisposizioné, preplrazione, verifica e controllo deglischemi contrattuali, oltre che di ri"é."a di soluzioni specifiche ottimali inpresenza di fattispecie particolari ;- nell'ambito delle funzioni aggiuntive partecipare alla delegazione trattantedi parte pubblica, presiedére, senza compenso aggiuntivr, ir N;;l;;;valutazione, assolvere agli altri obiettivi assegnatigli di volta in volta dalSindaco.

Dato Atto che il Segretario Generale dr. Michele camero, ha presentato unarelazione generale e finale sull'attività svolta, e ritenuto che lo stesso abbiamostrato capacità, competenza e fattiva collaborazione nell,azione quotidianache è risultata efficace ed effrciente, raggiungendo appieno i risultati attesinelle materie di cui alre funzioni stabilitr auri,urt . 97 der T.U.E.L., nonchédelle ulteriori funi-oni assegnategli ai sensi della iettera d) dello stesso art. 97oltre che dell'art. l0g ;
Preso atto che dalla valutazione derivante dall'osservazione diretta, in assenzadi particolari sistemi di monitoraggio, è risultato che gli obiettivi assegnati
:g"o stati egregiamente perseguiti;
Ritenuta pertanto la prof,ria competenza ad adottare ir presenteprowedimento, stante il rapporto prettamente fiduciario con il SegretarioGenerale, che rende la o'iru.-ione 

. 
della flrro**". dello sresso,difficilmente stimabile in modo oggettivo, da pa,1e di soggetti esterni,considerate, tra I'altro, le delicate e molteplici funzioni svolte così chesolamente colui che, quotidianamente, si àware, prevarentemente, delacollaborazione der segretario puo varutame la professionalità e laqual ifi cazi one tecnica.



DìSPONE ED AUT ORIZZA

Nei confronti der dottor Michere. camero, in ouaJità di segretario Generaretitolare di quesro c,o1'*., n.j'o.rt"*'i;4.*# / 29 ottobre 2012,fino cioèatta cessazione 
. delle ;ie 

-i"rii9"i 
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IL SINDACO
Sen. Antonio AZZOLLINI
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Vista la nota datata 4 marzo 2013 prot. nr. 15.341 con la quale il Segretario

Generale del Comune di Molfetta dr. Michele Camero ha reso I'esigenza di

definire per I'intero anno 2012la misura dell'indennità di risultato.
Considerato che per il periodo di gestione ordinaria, il Sindaco pro - tempore

I'aveva assegnata, con prowedimento nr. 62242/2012 nella misura del l0%
del monte salari riferito all'anno 2012.
fulevato che nel periodo di gestione commissariale affidata al sottoscritto al

dott. Camero sono state affidate funzioni ulteriori con compiti gestionali -
dirigenziali e che pertanto non sussistono motivi ostativi a confermare per il
periodo dal 20111 al l7ll2l20l2 la misura dell'indennità di risultato nei

termini nei quali era stata riconosciuta dal Sindaco pro - tempore

CONFERMA

Al dott. Michele Camero, Segretario Generale del Comune di Molfetta,
I'indennità di risultato nella misura già determinata con provvedimento
Sindacale w. 62242/2012, per il periodo 20 novembre - 17 dicembre 2012.
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CIT]'A' di ]\îOLFITTA
Provincia di Bari

Prot. 
"r. ,!66n

Addì 8 Marzo 2013

Vista la nota datata 4 marzo 2013 prot. nr. 15.341 con la quale il Segretario
Generale del Comune di Molfetta dr. Michele Camero ha reso I'esigenza di
definire per I'intero anno 2012la misura dell'indennità di risultato.
Considerato che per il periodo di gestione ordinaria, il Sindaco pro-tempore
I'aveva assegnata, con prowedimento nr. 62242/2012 nella misura del l0o/o
del monte salari riferito all'anno 2012.
Rilevato che nel periodo di gestione commissariale affidata al sottoscritto il
dott. Camero svolge anche funzioni ulteriori con compiti gestionali
dirigenziali e che pertanto non sussistono motivi ostativi a confermare per il
periodo dal l8 al 3l/12/2012 la misura dell'indennità di risultato nei termini
nei quali era stata riconosciuta dal Sindaco pro-tempore.

CONFERMA

Al dott. Michele Camero, Segretario Generale del Comune di Molfetta,
I'indennità di risultato nella misura già determinata con prowedimento
sindacale nr.62242/2012, per il periodo 1g/31 DICEMÉRE 2012.

IL COMMISSARIO
Prefe/o

STRAORDINARIO
Barbatcr
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