Serrore Foonomico Finansario

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 24
Nr. 304 del 11/03/2014

OGGETTO: Liquidazione acconto compensi produttivita personale non dirigente Settore Economico-
Finanziario anno 2012.

IL DIRIGENTE

VISTO:

e gliartt. 107, 163 —commi | ¢ 2 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000:

e ['art, 4, comma 2, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e Jo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

¢ il vigente Regelamento sul Procedimento Amministrativo, approvato con deliberazione C.C. n. 21
del 18/11/2013,

VISTA la retro riportata proposta di determinazione, predisposta e trasmessa dal Responsabile del

Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTQ, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento non

sussistono motivi di conflitte di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento e per chi lo
adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del
Procedimento nel testo di seguito riportate, facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo:
O dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente dei Servizi Finanziari ai sensi dell’art, 151 ¢
147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267
ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto € la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione “amministrazione
Trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 commi 2 & 3 — e 27 del D.Lgs 33/2013
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1950)
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendogli stata conferita la delega per I’adozione del
provvedimento finale

SOTTOPONE

la presente proposta di determinazione al Dirigente del Settore competente.
ATTESTA

al riguardo la regolarita del procedimento istruttorio affidatogli e che lo stesso & stato espletato nel rispetto
della vigente disciplina normativa statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Molfetta nonche dei
principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art 147-bis comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 49/2013.

IL RESPONSABILE DEL; PROCEDIMENTO
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IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Visto il contratto integrativo decentrato per il personale non dirigente siglato in via
definitiva il 06.03.2006;

Visto Part. 22 del C.I.D. che detta norme relativamente alla corresponsione dei
compensi per l'incentivazione individuale e collettiva collegata agli obiettivi dellEnte, e
nello specifico per quanto concerne i piani-programma di lavoro, questo sono collegati al
conseguimento degli obiettivi dei piani esecutivi di gestione;

Visto che sono state predisposte e notificate al personale dipendente le schede di
valutazione individuale relative all'anno 2012;

Considerato che il precedente Nucleo di Valutazione non ha potuto procedere entro
Il termine previsto dal CID, agli adempimenti di competenza, a causa delle dimissioni
anticipate del Sindaco e, quindi, al temporaneo periodo di vacatio amministrativa;

Dato atto che & in itinere il procedimento di nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione il quale, pur se individuato dallAmministrazione Comunale, non & ancora
operativo atteso il parere di competenza dellANAC (ex CIVIT);

Ritenuto, nelle more della piena operativita del gia citato O.1.V., di procedere alla
liquidazione di un acconto della quota di produttivita nella misura del 90% dell'importo
complessivo spettante, giusta intesa raggiunta nella seduia della Delegazione Trattante
del 17/02/2014,

Visto che con nota in data 10/03/2014, prot. n. 17815,con la quale Dirigente del
Settore Affari Generali ha comunicato i budget attribuiti a ciascun Settore per la
liguidazione dei compensi per la produttivita correlata ai piani di attivita annuale all'anno
2012;

Visto il prospetto di determinazione delle quote individuali di incentivi spettanti al
personale di questo Settore, allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione degli incentivi di che trattasi;

Accertata la propria competenza all'adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 107 del T.U.E.L. 267/2000;




5)

DETERMINA
Per quanto espresso in narrativa che gui si intende integralmente richiamato:

Liguidare in favore del personale nominativamente indicato nel prospetto allegato al
presente atto, a farne parte integrante e sostanziale, gli importi a fianco di ciascuno
indicato a titolo di acconto del 90% del compenso per produttivita correlata ai piani-
programma dell'anno 2012.

Stabilire che il saldo pari al 10%sard liquidato con successivo e separato
provvedimento dirigenziale, ad avvenuta presa d’atto/valutazione da parte dellO.1.V,
delle relazioni dei Dirigenti Comunali sul raggiungimento degli obiettivi PEG per I'anno
2012,

Impegnare la spesa complessiva di € 15.654,48= pari al 90% dell'importo complessivo
spettante al Cap. 10994 "Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio sui
residui passivi del bilancio 2012";

Sottoporre la presente determinazione all' attestazione di regolarita tontabile e
copertura finanziaria, ai sensi dellart. 151, comma 4°, del T.U.E.L. n. 267/2000, anche
ai fini della esecutivita della medesima.

Dare atto che il presente provvedimento non deve essere pubblicato ai sensi degli artt.
26 e 27 del D.l.gs n. 33/2013, in quanto riguarda spese contrattuali del personale.

Copia conforme all'originale dovra essere trasmessa a:

¢ U.O. Personale
e U.O. Contabilita del Personale.

‘La presente determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2013, n. 196
*Caodice in materia di protezione dati personalf”.



olielzueut4-09|

P

ojcdocdoy sddasnisy nop
uoog 2I0K88

P

o

‘e ajuabuiq |

18°¢6¢LL OLYND3ISSVY V1IAILLAJOYHd 139ang

8P'P59°GL  18'C6ELL €€6'2E liel0}

96'LLY OF'¥2S $859'¥ES 186'0 3 80860 8G¢ } JA i eisned| INVIOSILLVYHHV|008E |61
12'9pS 9%'£09 P8G9 ¥ES 9cl’l } 0v.8°0 6LE S /9 eiuoluy| YIHOOINAVYAYIS|0L.0) |81
00'GPS 95'609 ¥8GOVES gelL’l I 21280 8LE gL |iv L/d auolel Olzvd 34jolL0L |41
08’695 11'829 y8G9PES GLL') 2 ZreL’0 89¢ 9L |i6 /g Of|92JEN 0davaavi|oesol |8l
v.'80. 6V 18/ 8GO ¥ES €Lyl 2 G0Z6°0 oce 9'L |6C ¥/g| ©osadueld Y10dvaivoodiy |Sl
08'29. L1'€G8 ¥8G9'¥ES 965’ } €660 YOt 9'F |t o9/d OZUIDUIA [QYVITOVO|068F (Pl
/9998 16'796 $859'¥ES 108°L I 6.¥6'0 oy 681 |[6l Aid ojzeub) ASINNY|0LEE |EL
v2 106 ¥6° 10071 859 ¥ES v/8'L I £986°0 09t 61 |§ A/d EI0AD QOdVYNNZD JA|0FFE |21
L1'¥98 61096 ¥8GO'PES 96/°L 2 Z5¥6'0 G¥e 61 |02 L0 elZel) ILNIN[0Z8C  [I]
LT LB G8'SL0°L $859'¥ES 006} b 00001 GoC 61 |0 L/Dp ooluslioq VYNOJ1INI|0LL0L (01
v/'106 ¥6'L001 ¥8G59'FES ¥i8'L l £986'0 09€ 61l |G {/0| slenbsed ONIFIVND|0ERL 16
LG'¥.6 6.'280°) #859'¥ES Ge0'e } 50260 9ce ZC |6C S/0 kdl=kadl Y113ANO1OH|0662 |8
£/'909 Sl'yL9 ¥869'PES 192’1 L 1€46°0 60¢ 2T ive S/0 EjZli]ed AIVIHOLINVYD|0EEL 12
19'EL6 ZL'510°L 859 €S 668°| L 0£98°0 Gle zZZ 0§ §/0 EBLIDJBIE) VNOIWVHO|05C 9
08'8.8 G¥'9/6 RS9 ¥ES 928’1 L 10E80 £0E Z¢ 129 S0 EiUE}SlS ONILd3d00|01¢ g
Z6'6¥0) 85°991°1 8G9 ¥ES Z281'¢ L 81660 Z9¢ ZC it G0 ojabuy ATNVIHOdWNYDI06LL |V
1G'GY6 15°050°) P8G9 ¥ES GO6'| 2 ZE680 9Ze 27 6t 1/a EIOU03|] O71RID}10¢e £
95'¥90°L ¥8'281°) 859 ¥ES ZlZ'e } 6¥38°0 A GZ |2y ¥/d BINUEIS) 1¥vd AAjo08¢L [¢
€2'991°1 9€'962 ) $RGQ'PES Gev'e b 66960 #GE G'Z Ll 9/a elabuy OWvddav.ajeecel |1

%06 dJepinbij ep| Inpold apayas| 'Ya0H _ ‘sald ‘99| -hajen| azusssy
v1i0ono oloijausg ejony | odjsweaed| 03Is3 ‘AlDG weled ip e SWION awouBon| ew
‘ainoIi BZUBSAIL "Ha0D uwicigy

Z10Z ONNY VINYNITHO YLIAILLNAOYd NMYNTIAIGN] 3LOND INOIZYNIWEI1L3A 1T [L13d4504d

L0Z/0/11 130 ¥ "N ANOIZYNINYILIA V11V OLVOITIV




PLOZ/E0/Z) 1 Oledwelg

Lip | eubed 7 o
S
\\
S
8V'vS9°G) 3 | 1uBaduy ajez0r
00'0Z 3 ZL0Z/L0/ZL OIMOSSIVOVY OINIFWVYLLYHL 133 OLNIWVIZNYNIL T H3d OONOS 0-0¥e zloz
62'€20Z > Z10Z/L0/ZL OOSSADOY CLNTFWVYLLYHL 130 OLNINWVIZNYNIL 11 ¥3d OANOd 0-L¥e zloz
cL'ogee 3 210e/1L0/21 OIHOSSID0Y OLNIFWVLLYHL 130 OLNIWVIZNYNIL 11 d3d CANOCA 0-&EFe [ANIr
ZL'€80°T 3 ¢L02/L0/Z) OMHOSSIDOVY OLNIWYLLVHE 130 OANIWVIZNYNIL 11 ¥3d OANOH 0-S¥e zLoz
JE'205°L 3 c1i0e/Lo/cl OIHOSSINOY OLNIWVLIVHL 730 OLNIWVIZNYNIL 111 d3d OANO4 0-9¥¢ 2102
0481763 z10z/L0/2) OROSSIDOY OLNIWVLLYHL 730 OLNIWVIZNYNI= 11 ¥3d OANOS 0-.Ve zloz
00°'00S°L 3 ¢10c/L0/ch (QI40SSADOV CLNIWVYLLYHLE 130 OLNIWVIZNYNIL 11 434 OUNCA 0-8Y¢ [ANr4
98'921 2 $102/€0/Z) OROSSIDOY OLNIWYLLYYL 730 OINIWYIZNYNIZ 11 83d OANOd | 1 - 052 zLoz
IE'6T 3 Z10Z/10/2L OHOSSIDOY OLNIWVLLYHL 130 OINIWVIZNYNIL T H3d OANOS 0-252 zloz
Z0'9£9 3 Z10T/L0/Z) OIHOSSIDOY OLNIWVLLYHL 7190 OINIWVIZNYNIL 11 d3d OANOS 0-€5Z zZL0Z
¥Z'0z 2 Z102/L0/ZL Old0SSIDOV OLNIWYLLVHL 130 OLNIWVIZNYNIL 11 ¥3d OGNOA 0-952 zL0z
95'88L 3 Z10Z/Lo/Z) OIHOSSIDOY OLNIWVLLYHL 130 OLNIWVIZNYNIL 11 ¥xad OONOS 0-85¢C zLoz
€7'68 3 ZLOC/L0/Z) OIHOSSIDOV OLNIAVLLIVHEL 190 OINIWYIZNYNIH 11 ¥3d OUNOS 0- 652 FANIIA
oucduy ‘[jnuue ejeq eled onehbbp olauInN ouuy
iuBadwj osua|g
¢10C ONNVY rL0c/ed/LL
JINIDIHIA NON JTVNOSHId YLIAILLNAOHd ISNIJNOD CLNODOY INOIZYAINDI = ¥2 - OIdVIZNVYNIH 'NOO3 FTVIZNIODIHId
onabbo eje( - olawny - eibojodij
¥10Z 1012101853 BISJIO P SUNWo)

OAljedjsiuiuuly oNYy




Citta di

MOLFETTA

Settore Affari Generali ]

U.O. Affari Istituzionali

Ufficio Albo Pretorio On line

La presente determinazione, ai fini della pubblicita e della trasparenza dell’azione
amministrativa, € pubblicata all’Albo Pretorio On line del sito web istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it per 15 giorni consecutivi a decorrere da oggi

18 MAR. 2014
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