
Delibera n.137 del 27.03.2003  
OGGETTO: Approvazione bozza protocollo d’intesa tra il Comune di Molfetta e la Consulta 
Femminile per la prosecuzione delle attività del Centro Risorse. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 Premesso: 

- il Comune di Molfetta, congiuntamente ai Comuni di Viladecans, Grado, Faro 
e Belfort, è stato destinatario di fondi comunitari per la realizzazione del 
progetto denominato “ADONAT”, finalizzato alla promozione delle risorse 
territoriali ed umane, in modo particolare del mondo femminile; 

- in sede di attuazione del citato progetto, ha istituito presso lo Sportello Unico, 
sito in Piazza Municipio 2, il Centro Risorse per l’occupazione femminile, che 
ha rappresentato il fulcro di tutte le attività messe in campo per l’esecuzione 
del progetto medesimo; 

- il progetto comunitario in parola ha esaurito le sue attività alla data del 30 
ottobre 2002; 

- buona parte degli “strumenti” generati dal progetto “Adonat”, tra cui il “Centro 
Risorse”, ha consentito al Comune di assicurare ulteriori servizi alle donne sul 
versante della occupazione, primo fra tutti l’aver promosso la crescita culturale 
verso l’autoimpiego e la creazione di impresa;  

- la Consulta Femminile, organismo istituzionalmente operante in ambito 
comunale, da tempo impegnata nella trattazione delle problematiche  legate 
all’inserimento della donna nel mondo sociale, culturale e lavorativo ha avuto 
modo di apprezzare, durante la esecuzione del progetto “Adonat”, il ruolo 
significativo del Centro Risorse, rispetto al problema “occupazione” delle 
donne; 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

 Letta la nota in data 05.02.2003, registrata al n. 5641 di prot., con la quale la 
Presidente della locale sezione della Consulta, al fine di assicurare continuità alla 
preziosa attività svolta dal Centro Risorse, ha chiesto di sottoscrivere con il Comune 
di Molfetta un protocollo d’intesa finalizzato a sinergizzare le proprie attività con 
quelle del Centro Risorse, in modo da ampliare la sfera degli interventi in favore delle 
donne, attraverso l’attuazione di progetti comuni volti a creare una rete tra 
Associazioni, Consulta e settori produttivi sul territorio, allegando, contestualmente, 
copia della relativa bozza;  
 Considerato che l’Amministrazione comunale, da tempo impegnata nella 
ricerca di “strumenti” che possano agevolare i percorsi di inserimento dei giovani nel 
mondo del lavoro, è fortemente interessata alla proposta, nella consapevolezza che la 
instauranda collaborazione tra i due organismi contribuirà a dare una spinta maggiore 
alle giovani donne che intendono raccogliere l’ardua sfida di crearsi un lavoro;   
 Ritenuto dover approvare, così come predisposta, la  citata bozza del protocollo 
d’intesa, il cui testo si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale; 



 Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal Capo 
Settore Socialità e dal Capo Settore Economico-Finanziario, ai sensi dell’art. 49 – 
comma 1 – del T.U.EE.LL., approvato con D.L.vo n. 267/2000;  
 Visto il vigente Statuto comunale; 

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e termini di legge; 
d e l i b e r a  

1) Approvare, per le ragioni meglio specificate in narrativa, la bozza di 
protocollo d’intesa tra il Comune di Molfetta e la locale sezione della 
Consulta Femminile, il cui testo si allega al presente atto a farne parte 
integrante e sostanziale. 

2) Trasmettere il presente atto, ad intervenuta esecutività,  alla Presidente della 
Consulta Femminile ed agli Uffici Socialità, Contratti e Sportello Unico. 

3) Nominare responsabile del procedimento la sig.ra A. Allegretta. 



PROTOCOLLO D’INTESA PER LA CONTINUAZIONE DELL’ATTIVITA’ 
DEL CENTRO RISORSE PER LE DONNE NATO CON IL PROGETTO 
ADONAT TRA IL COMUNE DI MOLFETTA E LA CONSULTA 
FEMMINILE 
 
 L’anno duemila il giorno _____________ del mese di ______________ il Sig. 
MINERVINI Tommaso nato a Molfetta il 20.06.1954 in qualità di Sindaco del 
Comune di Molfetta e la signora PISANI Marta nata a ____________ il 
_____________ in qualità di Presidente della Consulta Femminile di Molfetta 
 

PREMESSO 
 
- il Comune di Molfetta,  partner, insieme ai Comuni di Viladecans, Grado, Faro e 
Belfort, del progetto comunitario ADONAT, nell’ambito del programma RECITE II - 
finalizzato alla promozione delle risorse territoriali ed umane, delle pari opportunità, 
alla promozione dell’autoccupazione e dell’impresa femminile – ha creato un Centro 
Risorse per l’occupazione femminile; 
- è di fondamentale rilevanza, per l’amministrazione, favorire l’attuazione e la 
diffusione della cultura delle pari opportunità e fornire le informazioni e i servizi 
necessari che consentano di dare soluzione al problema occupazionale delle donne in 
particolare, nonché creare una rete, fra attori locali, istituzionali e non, ed attuare 
processi di sviluppo dell’occupazione femminile soprattutto inteso come sviluppo 
dell’imprenditorialità femminile; 
- la Consulta femminile della città di Molfetta, partner associato del progetto Adonat 
condivide le tematiche sopra riportate nonché ha fatto proprie le attività svolte in tal 
senso dal Comune di Molfetta nell’ambito del progetto ADONAT indirizzate a 
favorire l’attuazione e la diffusione della cultura delle pari opportunità e di strategie 
innovative per affrontare il problema dell’occupazione; 
 
 

Le parti convengono e si impegnano a collaborare reciprocamente per: 
 
- mantenere le condizioni che hanno permesso la creazione e l’attivazione del 

Centro Risorse per l’occupazione femminile; 
 
- continuare a fornire le informazioni e il servizio finora garantito dal suddetto 

Centro Risorse; 
 
- favorire le attività del Centro Risorse per l’occupazione femminile attraverso 

l’attuazione di progetti comuni volti a creare una rete tra le Associazioni, la 
Consulta, i settori produttivi e tutti i Centri Risorse per l’occupazione femminile 
presenti sul territorio (sia a livello regionale che interregionale). 

 
Molfetta, ________________ 



 
 
La Presidente della Consulta Femminile    Il Sindaco 
 
_____________________________    ____________________ 
 


