
C I T T A’   DI   M O L F E T T A 
 

PROVINCIA DI BARI 
__________ 

 
                     DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 N.466                                              del   25.11.2004 
 

O G G E T T O 
Delibera di G.C.n.500 del 18.12.2003: Piano programmatico fabbisogno di personale 
triennio 2003-2005. Assunzione n.3 unità lavorative a tempo indeterminato nell’anno 
2004. 
 
L’anno duemilaquattro, il giorno venticinque del mese di novembre nella Casa 

Comunale, legalmente convocata, si è riunita la Giunta comunale nelle persone dei 

Signori: 

 

Sig.  MINERVINI  Tommaso  -  SINDACO   - Presente 

Dott.  MAGARELLI   Mauro G.ppe  - ASSESSORE  - Presente 

Sig. VISAGGIO   Francesco   - ASSESSORE  - Presente 

Dott. BRATTOLI   Mauro   - ASSESSORE - Presente 

Avv.  UVA   Pietro   - ASSESSORE - Presente 

Dott. AMATO  Giuseppe  - ASSESSORE - Presente 

Dott. TAMMACCO  Saverio  - ASSESSORE - Assente 

Dott. MEZZINA   Maria   - ASSESSORE - Presente 

Sig. NAPPI  Francesco S.  - ASSESSORE - Presente 

Sig.      MANGIARANO  Francesco                  - ASSESSORE           - Presente 

 

Presiede: Dott.Tommaso MINERVINI –  Sindaco 
 
Vi è l’assistenza del Segretario Generale Dott.Carlo Lentini Graziano. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Pubblicata il 29.11.2004  
 

La Giunta Comunale 
 
 

Premesso che con propria delibera n. 500 del 18/12/2003 è stato approvato il Piano 
programmatico del fabbisogno di personale per il triennio 2003 - 2005, comprensivo anche 
della previsione di copertura nell'anno 2004 di n. 17 posti vacanti d'organico mediante 
procedure selettive pubbliche; 
 

Visto il disposto di cui al comma 60 dell'art. 3 della legge 24/12/2003, n. 350 (legge 
finanziaria 2004), il quale prevede l'emanazione di decreti del Presidente del Consiglio dei 
Ministri afferenti criteri e limiti per le assunzioni di personale a tempo indeterminato per 
l'anno 2004 presso le autonomie regionali e locali;  
 

Visto l'art. 2 del D.P.C.M. 27/07/2004 epigrafato "Fissazione dei criteri e limiti per le 
assunzioni di personale  a tempo indeterminato nell'anno 2004 da parte delle province e 
dei comuni, in attuazione dell'art. 3 - comma 60 - della legge 24/12/2003, n. 350"; 
 

Accertato che in base ai criteri di cui al surrichiamato art. 2 del D.P.C.M. in parola 
questo Ente può procedere nell'anno 2004 all'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 
unità lavorative; 
 
 Tenuto presente che fra i n. 17 posti di cui alla surrichiamata previsione assuntiva 
dell'anno 2004 sono inclusi n. 4 posti di "Agente di P.M." (Categ. C) (denominato "Vigile 
urbano" nella previgente dotazione organica); 
 
 Dato atto che nella G.U. n. 14 - 4^ serie speciale - del 19/02/2002 è stato pubblicato 
l'avviso della Presidenza del Consiglio dei Ministri relativo all'approvazione, fra l'altro, della 
graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico RIPAM per il reclutamento presso 
questo Comune di n. 6 "Vigili urbani" (Categ. C), poi denominati "Agenti di P.M."; 
 
 Dato atto, altresì, che nell'anno 2003 sono stati assunti n. 2 Agenti di P.M. nelle 
persone dei Signori Meli Stefano, nato il 6/07/1978 e Ciccolella Damiano, nato il 
18/01/1974, collocati rispettivamente al 2° e 3° posto della graduatoria finale di merito, 
atteso che il candidato collocato al 1° posto della graduatoria medesima (Sig. Antonacci 
Mario) è decaduto dall'assunzione ai sensi dell'art. 37 del vigente Disciplinare dei concorsi 
non essendosi presentato, senza giustificato motivo, nel giorno stabilito per la stipula del 
contratto individuale di lavoro finalizzato all'assunzione; 
 
 Considerato che per far fronte alle sempre crescenti esigenze operative del locale 
Corpo di P.M. si rende necessario potenziarne l'organico di personale; 
 
 Ritenuto, quindi, di procedere nel corrente anno all'assunzione delle n. 3 unità 
utilmente collocate dal 4° al 6° posto nella succitata graduatoria finale di merito del corso-
concorso pubblico RIPAM secondo l'ordine della graduatoria successivamente alle n. 2 
unità già assunte nell'anno 2003; 
 
 Precisato che, giusta attestazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario 
in data 22/01/2004, questo Ente ha rispettato, in ottemperanza al disposto di cui al comma 
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60 dell'art. 3 della legge n. 350/2003, le regole del patto di stabilità per l'anno 2003, per cui 
può esercitare la facoltà assuntiva in parola; 
 

Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dai Dirigenti 
dei Settori AA.GG. ed Economico-Finanziario ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del 
D.to L.vo n. 267/2000; 

 Vista la delibera di G.C. n. 500 del 18/12/2003; 
 Vista la legge 24/12/2003, n. 350; 
 Visto il D.P.C.M. 27/07/2004; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 294 del 23/12/2003 del Dirigente del Settore 
AA.GG.; 
Vista la determinazione dirigenziale n. 298 del 30/12/2003 del Dirigente del Settore 
AA.GG.; 

 Visto il T.U.EE.LL. approvato con D.to L.vo 18/08/2000, n. 267; 
 Con voti unanimi; 
 

D e l i b e r a 
 

Per quanto esposto in premessa: 
1. Dare atto che il piano programmatico di personale per il triennio 2003 - 2005 

ricomprende la previsione di copertura nell'anno 2004 di n. 17 posti vacanti d'organico 
mediante procedure selettive pubbliche. 

 
2. Dare atto, altresì, che questo Ente può procedere nel corrente anno all'assunzione a 

tempo indeterminato di n. 4 unità lavorative ai sensi e per gli effetti del disposto di cui al 
comma 60 dell'art. 3 della legge 24/12/2003, n. 350 e dell'art. 2 del D.P.C.M. 
27/07/2004. 

 
3. Procedere, per l'effetto, alla copertura di n. 3 dei n. 4 posti vacanti d'organico di 

"Agente di P.M." (Categ. C) inclusi nella previsione di cui al surriportato punto 1) 
mediante l'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 "Agenti di P.M." (Categ. C), nelle 
persone delle n. 3 unità utilmente collocate dal 4° al 6° posto nella graduatoria finale di 
merito del corso-concorso pubblico RIPAM, individuate secondo l'ordine della 
graduatoria successivamente ai n. 2 Agenti di P.M. assunti nell'anno 2003. 

 
4. Precisare che il successivo provvedimento per l'effettiva assunzione in servizio, 

presumibilmente dal 1°/12/2004, dei n. 3 Agenti di P.M. in parola sarà adottato dal Vice 
Segretario, previa produzione da parte degli interessati della documentazione  di cui 
all'art. 36 del vigente Regolamento comunale dei concorsi.  

5. Dare atto che, giusta attestazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario in 
data 22/01/2004, questo Ente ha rispettato, in ottemperanza al disposto di cui al 
comma 60 dell'art. 3 della legge n. 350/2003, le regole del patto di stabilità per l'anno 
2003, per cui può esercitare la facoltà assuntiva in parola. 

 
6. Precisare che la spesa occorrente per il trattamento economico spettante ai n. 3 Agenti 

di P.M. di che trattasi dal mese di dicembre 2004 è prevista e grava al Cap. 10940 
"Personale da assumere in attuazione della P.O." del Bilancio 2004, mentre la spesa 
relativa alla retribuzione agli stessi n. 3 Agenti per gli anni successivi sarà prevista e 
graverà ai corrispondenti capitoli di spesa dei bilanci relativi. 
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7. Trasmettere copia della presente delibera, per quanto di rispettiva competenza, ai 
Dirigenti dei Settori AA.GG., Economico-Finanziario, al Responsabile del Corpo di P.M. 
e all'U.O. Gestione del Personale. 

 
 
 
 
 
 

 UFFICIO RAGIONERIA 
 
IMPEGNO INSERITO CON PROGRESSIVO N.3804 IMPUTATO AL CAP.N.10940 
“ASSUNZIONE IN P.O.” EURO 8.000,00  
IMPEGNO 3805 IMPUTATO AL CAP.10941 “ONERI PER ASSUNZIONI IN P.O.” EURO 
1.700,00 
IMPEGNO 3806 CAP.11462 “IRAP SU COMPENSI PER ASSUNZIONI IN P.O.” EURO 
526,47. 
 
 
       F.TO IL DIRETTORE DI RAGIONERIA 


