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2.3.2004. 
 
 
 
 
L’anno duemilacinque, il giorno ventitre del mese di marzo nella Casa Comunale, 

legalmente convocata, si è riunita la Giunta comunale nelle persone dei Signori: 

 

Sig.  MINERVINI  Tommaso  -  SINDACO   - Presente 

Dott.  MAGARELLI   Mauro G.ppe  - ASSESSORE  - Presente 

Sig. VISAGGIO   Francesco   - ASSESSORE  - Assente 

Dott. BRATTOLI   Mauro   - ASSESSORE - Presente 

Avv.  UVA   Pietro   - ASSESSORE - Presente 

Sig. AMATO   Giuseppe  - ASSESSORE - Presente 

Dott. TAMMACCO  Saverio  - ASSESSORE - Presente 

Sig.  CANTATORE Mauro   - ASSESSORE - Presente 

Avv. LIOCE   Maria Antonia  - ASSESSORE - Presente 

Sig. NAPPI   Francesco S.  - ASSESSORE - Assente 

Sig.  MANGIARANO Francesco  - ASSESSORE - Presente 

 

Presiede: Sig. Minervini Tommaso – Sindaco 
 
Vi è l’assistenza del Segretario Generale, dott. Carlo Lentini Graziano. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 



Pubblicata il 6.4.2005 
La Giunta Comunale 

 
Premesso che proprio atto n. 57 del 27.02.2003 individuava all’interno dell’organizzazione 

degli Uffici Comunali le aree delle posizioni organizzative ; 

 Visto che con successivo proprio atto n. 47 del 12.02.04 si completava il quadro delle 

posizioni organizzative; 

 Che con successivo atto giuntale n. 73 del 2.03.2004 veniva modificata la modalità di 

corresponsione della indennità della posizione organizzativa del Corpo della Polizia Municipale; 

 Che con le citate deliberazioni veniva stabilita la corrispondente indennità annua lorda in   

€ 7.746,85 per ciascuna posizione organizzative, mentre per la sola posizione organizzativa 

relativa al Corpo di P.M. veniva  stabilita in € 12.911,42  lordi, suddivisi in 13 mensilità; 

 Ritenuto equo allineare le indennità ai responsabili delle posizioni organizzative con una 

indennità lorda  uguale per tutti, ferma restando le modalità relative alla retribuzione di risultato 

che è possibile prevedere fino alla misura del 25% della retribuzione di posizione attribuita, di cui 

al punto 5 della citata delibera G.M. n. 57/03 e punto 5 della citata delibera giuntale 47/04; 

 Visti i pareri favorevoli espressi dal Capo Settore Affari Generali e dal Capo Settore 

Economico-Finanziario ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL. approvato con D. to L.vo n. 267/2000; 

 Visto lo Statuto Comunale; 

 Con voti unanimi e favorevoli  espressi nei modi di legge; 

delibera 

 

1. Modificare il punto n. 4 della delibera G.C. n. 57/03, punto 4 della delibera giuntale           

n. 47/04 e punto 2 delibera giuntale 73/04 attribuendo per l’esercizio 2005, a tutte le 

posizioni organizzative ivi indicate, l’importo della retribuzione di posizione, come prevista 

dall’art. 10 commi 1 e 2 del C.C.N.L. del 31.3.1999 in € 12.911,42 lordi annui suddivisi in 

13 mensilità. 

2. Adeguare la retribuzione di risultato, così come previsto dall’art. 10 – comma 3 del 

C.C.N.L. 31.3.1999 del Comparto Regioni- Autonomie locali nella misura del 25% della 

retribuzione di posizione attribuita. 

3. Il trattamento economico di cui ai punti n. 1 e n. 2  assorbe tutte le competenze accessorie e 

le indennità previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso del 

lavoro straordinario, secondo la disciplina del C.C.N.L. per il quadriennio 1998-2001, e 

fatte salve le deroghe espressamente previste da specifiche disposizioni di legge. 

./. 



4.  Stabilire che i titolari di posizioni organizzative, in relazione agli incarichi loro affidati 

dovranno assicurare la propria presenza in servizio in tutte le circostanze temporali riferite 

al raggiungimento dei fini istituzionali dell’Ente. 

5. La copertura finanziaria è prevista per le singole posizioni nei rispettivi budget allocati nel 

bilancio di previsione 2005 in corso di approvazione. 

6. Nominare responsabile del procedimento amministrativo il dott. Panunzio Luigi. 

7. Inviare il presente provvedimento al Sig. Sindaco, al direttore generale, ed a tutti i titolari 

di posizione organizzativa. 

 

 

 


