N.

Delibera di G.C. n.76 del 31/7/2006 ad oggetto: “Prosecuzione periodo di utilizzo
n.33 lavoratori socialmente utili per il mese di agosto 2006”. Integrazione.

L’anno duemilasei, il giorno undici del mese di agosto nella Casa Comunale, legalmente convocata,
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OGGETTO

si ¢ riunita la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

AZZOLLINI
MINUTO
BRATTOLI
CORRIERI
CARABELLESE
TURILLI

LA GRASTA
MAGARELLI
PETRUZZELLA
SPADAVECCHIA
UVA

Antonio - SINDACO

Anna Carmela - ASSESSORE
Anna Maria - ASSESSORE
Domenico - ASSESSORE
Doriana - ASSESSORE
Pierangelo - ASSESSORE
Giulio - ASSESSORE
Mauro G.ppe - ASSESSORE
Pantaleo - ASSESSORE
Vincenzo - ASSESSORE
Pietro - ASSESSORE

Presiede: Azzollini Antonio — Sindaco

del

- Presente
- Presente
- Assente
- Presente
- Assente
- Assente
- Presente
- Assente
- Presente
- Presente

- Assente

Vi ¢ lassistenza del Segretario Generale, dott. Zanzarella Vincenzo.

I1 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

11.08.2006



La Giunta Comunale

Premesso che con proprio provvedimento n. 76 del 31/7/2006 stabiliva di
proseguire l'utilizzo nelle attivita socialmente utili dei n. 33 lavoratori L.S.U. tuttora in
utilizzo presso questo Ente per la durata di n. 1 mese decorrente dal 1° agosto 2006;

- con il medesimo succitato provvedimento stabiliva, altresi, di utilizzare, fra gli altri, i
lavoratori socialmente utili Sigg.re Picca Anna Palma e Vastino Tramutola Antonia, in
utilizzo presso I'U.O. Archivio e Protocollo, rispettivamente per n. 30 e 25 ore
settimanali, per le esigenze del servizio cui sono addette;

Vista la nota in data 7/8/2006, registrata in pari data al protocollo comunale al n.
42137 con la quale il Responsabile dell’'U.O. Archivio e Protocollo ha chiesto il reintegro a
n. 36 ore delle ore di lavoro settimanale per entrambe le sunnominate lavoratrici
socialmente utili per le esigenze connesse alla funzionalita dell'U.O. Archivio e Protocollo
stante la previsione di arrivo di non meno di 1.500 richieste di integrazione canone di
locazione;

Ritenuto, pertanto, di accogliere la surriportata richiesta in considerazione delle
motivazioni addotte dal responsabile del servizio interessato e, per l'effetto, integrare il
punto 3) del dispositivo della delibera giuntale in premessa nel testo riportato nel
dispositivo del presente atto;

Visto il D.to Lgs. n. 468/1997 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.to Lgs. n. 81/2000;
Visto il T.U. EE.LL. approvato con D.to Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Integrare il punto 3) del dispositivo della propria delibera n. 76/2006 come segue:

- Picca Anna Palma, in utilizzo presso I'U.O. Archivio e Protocollo, per n. 36 ore
settimanali anziché n. 30 ore settimanali;

- Vastino Tramutola Antonia, in utilizzo presso I’'U.O. Archivio e Protocollo, per n. 36 ore
settimanali anziché n. 25 ore settimanali.

2. Confermare il restante contenuto della propria delibera n. 76/2006.

3. Assumere a carico del Bilancio comunale la spesa occorrente per il pagamento della
maggiore integrazione oraria ai lavoratori L.S.U. indicati nel precedente punto 1), pari
ad Euro 636,68 = come segue:

- Euro 586,80 = al Cap. 10930 "Compensi per lavoratori utilizzati in programmi di lavori
socialmente utili" del Bilancio 2006. Impegno n. 2100/0;

- Euro 49,88 = al Cap. 11463 "IRAP su retribuzione personale LSU/LPU" del Bilancio
2006. Impegno n. 2101/0.

4. Trasmettere copia del presente delibera, ad intervenuta esecutivita, al Dirigente del
Settore AA.GG. e al Responsabile dell'U.O. Archivio e Protocollo nonché all'U.O.
Contabilita del Personale ed all'U.O. Gestione Personale, per quanto di rispettiva
competenza.



5. Ad unanimita di voti favorevoli dichiarare il presente provvedimento immediatamente

eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 — comma 4 — del T.U. EE.LL. approvato
con D.to Lgs. n. 267/2000.

6. Nominare responsabile del procedimento la dott.ssa Morgese Teresa, Istruttore
direttivo, dell’U.O. Gestione Personale.



