CITTA DI

MOLFETTA

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

del 18/04/2011

OGGETTO

Art.10 C.C.N.L. 22/01/2004. Individuazione area déRlta Professionalita nell'ambito del

Settore Sicurezza.

L’anno duemilaundici, il giorno diciotto del mese aprile nella Casa Comunale, legalmente

convocata, si e riunita la Giunta comunale nellsqee dei Signori:

AZZOLLINI Antonio

UVA Pietro
PETRUZZELLA Pantaleo
BRATTOLI Anna Maria
LA GRASTA Giulio
MAGARELLI Mauro G.ppe

SPADAVECCHIA Vincenzo
SPADAVECCHIA Giacomo

PALMIOTTI Michele
CAPUTO Mariano
ROSELLI Luigi

- SINDACO - Presente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Assente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Presente
- ASSESSORE - Presente

PresiedeAzzollini Antonio — Sindaco

Vi é I'assistenza deBegretario Generale, dott. Michele Camero.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con propria delibera n. 32 del 12/02/2008 approvasateri generali per il conferimento
degli incarichi relativi all'alta professionalita sensi dell’'art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004
del Comparto Regioni-Autonomie Locali, sentite 1©.SS. di categoria in sede concertativa
nella riunione dell’21/01/2008 in ordine alla pratiga disciplina degli incarichi di alta
professionalita;

- con il medesimo succitato provvedimento veniva deitagp ad un successivo
provvedimento giuntale I'individuazione delle posiz di alta professionalita dell’Ente, su
proposta motivata del Dirigente del Settore in eieine individuata la posizione di alta
professionalita; egli deve indicare il profilo dpmartenenza della nuova posizione, le
competenze richieste, i processi di lavoro neiidagosizione di lavoro sara coinvolta ed il
tipo di contributo offerto;

- nello stesso atto deliberativo si stabiliva, altrele il conferimento degli incarichi in parola
sarebbe stato effettuato con apposito atto s@ittmtivato da parte dei dirigenti competenti,
nel rispetto dei criteri stabiliti nel medesimo wedimento giuntale e di quanto previsto
dagli artt. 8 e 9 del C.C.N.L. 31/03/1999;

Tutto cid premesso:

Vista la nota prot. n. 19557 del 1° Aprile 2011 danquale il Dirigente incaricato del Settore
Sicurezza propone l'istituzione dell’area dell’afteofessionalita nell’ambito del Settore Sicurezza
ed il conferimento della posizione di alta professilita al Responsabile del Corpo di P.M. per le
sottoriportate motivazioni:

“Attualmente la figura di Responsabile e coperta diztt. Mauro Giuseppe Gadaleta che € in
possesso di laurea specialistica. Lo stesso haeitm I'incarico di posizione organizzativa dal
1°/12/2005 fino al 31/12/2010. Le valutazioni anhukello stesso sono sempre state altamente
positive nel raggiungimento degli obiettivi allesso assegnati, aventi elevato profilo e contenuto
altamente strategico. Il predetto, quindi, ha &ffatente svolto e svolge funzioni caratterizzade d
un alto grado di profondita ed ampiezza, di forntgatto organizzativo interno/esterno in materie
particolarmente specialistiche e non presidiateado diretto ed esclusivo dal Dirigente o da altra
P.O.. Ad egli & demandato il coordinamento di uopgo di collaboratori gerarchicamente e
funzionalmente subordinati.”

Dato atto che l'attivita svolta dal sunnominatoetigente, caratterizzata da un elevato grado di
professionalita e specializzazione, risponde piemmden ai criteri stabiliti con il citato
provvedimento di G.C. n. 32/2008;

Ritenuto, in considerazione della attuale struttdiaquesto Ente, a seguito dell’intervenuto
aggiornamento della dotazione organica del persomialcui alle delibere di G.C. n. 99 e 100 del
19/04/2010, di procedere alla individuazione dplgizione di alta professionalita nell’ambito del
Settore Sicurezza, atteso che I'Unita organizzatiifarita alla Polizia Municipale risulta
caratterizzata da:
a) un elevato grado di complessita dei procedimerteieprocessi fondamentali nell’ambito
dei programmi dell’Ente;
b) elevato grado di competenze giuridiche e tecnigaiizzative;
c) elevato grado di responsabilita di gestione di ogrovvedimento amministrativo di
competenza dell’'unita organizzativa complessa,



d) coordinamento di gruppi di collaboratori e di prdiceenti complessi;

Dato atto che nella seduta di delegazione trati@deit81/12/2010 e stato approvato il Fondo Risorse
Decentrate per I'anno 2010 nel quale €& determinhtiondo complessivo accantonato per
I'erogazione della retribuzione di posizione eidultato, quantificato ai sensi dell’art. 32 — commm

7 — del C.C.N.L. 22/01/2004, destinato espressamalth remunerazione degli incarichi di Alta
professionalita, giusta disposizione contenutébfelomma dell’art. 10 del medesimo C.C.N.L,;

Richiamato per intero il contenuto della piu votieata delibera n. 32 del 12/02/2008 relativa ai
criteri generali per il conferimento degli incaiich alta professionalita;

Visti i CC.CC.NN.LL. 31/03/1999 e 22/01/2004;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il T.U. Enti Locali approvato con D.to Lgs8/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti i pareri favorevoli espressi per alzata dinmomadal Dirigente del Settore AA.GG. e dal
Dirigente del Settore Economico-Finanziario, aissetell’art.49, comma 1, del TUEL approvato
con D.L.vo n.267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modiedige;

DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qotemde integralmente richiamato:
1) Individuare, all'interno dell’organizzazione degluffici comunali, l'area dell’Alta
professionalita per I'Unita Organizzativa riferiédla Polizia Municipale, nellambito del
Settore Sicurezza.

2) Demandare al Dirigente del Settore Sicurezza diecwr 'incarico della posizione di alta
professionalita al Responsabile del Corpo di PalMunicipale, Cap. dott. Gadaleta Mauro
Giuseppe, con apposito atto scritto e motivatoyipréndividuazione degli obiettivi da
conseguire, con decorrenza dall’1/05/2011 e peddeata di n. 1 anno, fatta salva la
possibilita di revoca prima della scadenza, cow attritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguwedz specifico accertamento di risultati
negativi.

3) Determinare I'importo della retribuzione di posiz& il quale assorbe per I'interessato tutte
le indennita previste dal vigente C.C.N.L., comprigg€ompenso per il lavoro straordinario,
nell’'ambito del minimo e del massimo previsti dalnoma 4 dell'art. 10 del C.C.N.L.
22/01/2004, in € 16.000,00.

4) Determinare, altresi, la retribuzione di risultabmsi come previsto dal citato comma 4
dell'art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, nella misultal 15% della retribuzione di posizione
attribuita, da corrispondere in base alla valutagicannuale effettuata dal Dirigente
competente, utilizzando i criteri stabiliti pervalutazione dei Dirigenti comunali da parte
del Nucleo di Valutazione e tenuto conto degli thieassegnati con l'atto di conferimento
dell'incarico.

5) Dare atto che la spesa complessiva di € 11.0800@0 i{ periodo dall’1/05/2011 al
31/12/2011, al lordo degli oneri a carico dell’Epterevista e grava sui R.P. al CAP. 10794
del Bilancio 2007 e per I'anno 2012 nell'importo daterminarsi, salvo variazioni di
assegnazione dellincarico di che trattasi, al mede capitolo di bilancio.



6) Dare atto che la spesa complessiva di € 18.40@0@pensiva della retribuzione di risultato
e finanziata con apposita voce del Fondo Risorserdeate.

7) Dare atto, altresi, che il presente provvedimentorapatibile con la spesa complessiva del
personale e dell'azione di contenimento generdla dpesa di personale.

8) Trasmettere il presente provvedimento, ad interigersecutivita, al Segretario Generale, ai
Dirigenti comunali, alle OO.SS. di categoria, aRaS.U. Aziendale, allU.O. Gestione
Personale e all’U.O. Contabilita del Personale.

9) Nominare responsabile del procedimento amministaii Dirigente del Settore Affari
Generali.



