CITTA DI MOLFETTA

PROVINCIA DI BARI
COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 33 del 12/02/2014
OGGETTO

Regolamento Comunale recante la Disciplina delle tompatibilita e delle Autorizzazioni a
svolgere attivita esterne all'ufficio per i dipendati ai sensi dell’art. 53, D.Lgs n. 165/2001.

L’anno duemilguattordici, il giorno dodici del mese difebbraio nella Casa Comunale,

legalmente convocata, si € riunita la Giunta corteunalle persone dei Signori:

NATALICCHIO Paola - SINDACO - Presente
MARALFA Giuseppe - ASSESSORE - Presente
ABBATTISTA Giovanni - ASSESSORE - Presente
AMATO Angela Maria R. - ASSESSORE - Presente
BELLIFEMINE Francesco - ASSESSORE - Presente
GADALETA Rosaria - ASSESSORE - Presente
la GHEZZA Serena - ASSESSORE - Presente
MONGELLI Elisabetta - ASSESSORE - Presente

PresiedeNatalicchio Paola — Sindaco
Vi e l'assistenza deBegretario Generale, dott. Casalino Carlo

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge n.190/2012, cd. Anticorruzione ®iLgs. n.165/2001, cd. Testo unico delle norme
sul pubblico impiego;

CONSIDERATO che tali disposizioni impongono a tugePubbliche Amministrazioni di adottare
il Regolamento recante la disciplina delle incoriphty e delle autorizzazioni a svolgere attivita
esterne all' ufficio per i dipendenti;

ATTESO che, sulla base delle previsioni di cui alLd@®. n.267/2000, cd. Testo unico delle leggi
sull' ordinamento degli enti locali, la competemesiduale generale spetta alla Giunta e che a tale
organo spetta espressamente I' adozione del regotaraull'Ordinamento degli uffici e dei servizi

e che il Regolamento sulle incompatibilita cossite una parte del regolamento sull'Ordinamento
degli uffici e dei servizi;

ASSUNTO che la Conferenza Unificata tra Stato,aeged autonomie locali ha dettato in data 24
luglio una intesa in cui si stabilisce il vincollleaadozione del regolamento matura entro i 90ngior
successivi alla conclusione dei lavori dell' appo$avolo tecnico costituito presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica e comunque entro i 180ngguccessivi alla adozione della intesa;

CONSIDERATO che le conclusioni del tavolo tecni@nrsono state raggiunte o, guanto meno,non
sono state pubblicizzate e che, di conseguenzarrev@ adottare il regolamento entro i 180 giorni
successivi alla adozione della intesa, quindi eitt?@ gennaio 2014, ancorché tale termine non ha
carattere perentorio;

VISTA la deliberazione ex Civit (ora A.N.AC.) n.Z813 con cui sono dettate le “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbli@meministrazioni (art.54, comma 5, D.Lgs. n.
165/2001)";

CONSIDERATA la necessita per I' ente di adottareedolamento, strumento che ha peraltro un
notevole rilievo nell' ambito del complesso defiziative per la prevenzione della corruzione;

VALUTATA la necessita di avere un documento chegtemronto delle esigenze organizzative
dell'ente, nonché della necessita di non privalipéndenti delle occasioni di crescita professienal
che possono essere offerte dallo svolgimento witatulteriori;

CONSIDERATO che, sebbene nel Regolamento sull'@rdento generale degli uffici comunali
approvato con Delibera di G.C. n. 1025 del 30/1981fbsse contenuta all’art. 14 una disciplina
delle incompatibilita e delle autorizzazioni a gexe attivita esterne, cionondimeno alla luce della
surricordata novella legislativa occorre adottar& wegolamentazione piu completa che potra
essere oggetto di opportune rivisitazioni e/o moléd alla luce delle risultanze della concreta
esperienza che si realizzera;

Visto il solo parere di regolarita tecnica ressansi dell’art. 49 D. Lgs. 267/2000 considerandosi
che la proposta non determina oneri né incide sulteate né ha ricadute di ordine finanziario, per
cui non e necessario il parere di regolarita calgab

Con voti unanimi, espressi nei modi e forme di &2gg
DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa:

1. di approvare il Regolamento recante la disciplielle incompatibilitd e delle autorizzazioni a
svolgere attivita esterne all'Ufficio per i dipentiedell'Ente, allegato alla presente deliberazjone
della quale costituisce parte integrante e sosabnzi



2. Di apportare la seguente modifica all'art. Idc¢mpatibilitd) del vigente Regolamento sull'
ordinamento Generale degli Uffici Comunali appravaton Delibera di G.C. n. 1025 del
30/11/1998 che viene integralmente cosi riscrdtm previsione del seguente unico comma:

"Fermo restando la normativa vigente in materiarisivia allo specifico atto regolamentare”.

Parere, ex art. 49, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000:
In ordine alla regolarita tecnica

FAVOREVOLE
Il Dirigente Settore Affari Generali

f.to (arch. Lazzaro Pappagallo)



COMUNE DI MOLFETTA

REGOLAMENTO COMUNALE

RECANTE LA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA E DELLE

AUTORIZZAZIONI

A SVOLGERE ATTIVITA ESTERNE ALL'UFFICIO PER |

DIPENDENTI

Al SENSI DELL'ART. 53, D.LGS. 165/2001

Approvato con deliberazione di giunta comunaled8rdel 12/02/2014



ART. 1 PRINCIPI GENERALI

1. Il presente regolamento disciplina, ai sendi ddicolo 53 del D.Lgs. n.165/2001, nonché delle
previsioni contenute nella legge n.190/2012, nél.R. n. 62/2013 e nel Codice di comportamento
specifico, il conferimento degli incarichi esteasisunti dai dipendenti del Comune di Molfetta e le
procedure di autorizzazione allo svolgimento dstgssi.

2. In caso di svolgimento di incarichi in posiziatieaspettativa, distacco, comando, assegnazione o
altra forma di prestazione di attivita per altria@@adi lavoro o committenti, i dipendenti, ivi ihusi
i Dirigenti, devono chiedere I' autorizzazione lamal proprio ente.

3. Sono comunque incompatibili con il rapporto @avdro i rapporti che presentano le seguenti
caratteristiche:

a) incarichi che interferiscono con le esigenzseuvizio;

b) incarichi che concretizzano occasioni di cotdldi interessi con I' ente;

¢) incarichi che ne pregiudicano l'imparzialitd buon andamento;

d) incarichi affidati da soggetti che abbiano imswg con I' ente, contenziosi o procedimenti valti
ottenere o che abbiano gia ottenuto I' attribuzidirevvenzioni o sussidi o ausili finanziari, ovwe
autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazionilla osta, permessi o altri atti di consenso aléep
dellAmministrazione stessa, cui concorra il dipemeé o che non siano mera espressione di atti
d'ufficio;

e) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitodi beni e servizi 0 da soggetti nei confronti de
quali il dipendente o I'Ufficio di assegnazione deédesimo svolga attivita di controllo o di
vigilanza,

f) incarichi tecnici previsti dal D.Lgs. 163/2006rda realizzazione di opere pubbliche, comprese le
opere di urbanizzazione, da realizzarsi nel tatatdell'Ente o per le quali lo stesso abbia rilatsc

o abbia ricevuto istanza di rilascio di autorizeazicomunque denominate o infine per le quali
I'Ente abbia concesso finanziamenti.

4. Ai sensi dell' art.92 D.Lgs. n.267/00, i dipentlea tempo parziale possono essere autorizzati
all'espletamento di incarichi per conto di altriidocali.

5. Non sono soggette a preventiva comunicazione:

a) le attivita sportive, artistiche, culturali @pita, scultura, musica, ecc.) e il relativo
associazionismo senza scopo di lucro, sempre chre shoconcretizzino in attivita di tipo
professionale;

b) le attivita che costituiscono manifestaziondadgkersonalita e dei diritti di liberta del singolo
purché a titolo gratuito o con eventuale rimborsledspese;

c) le attivita rese a titolo gratuito o con evemguaolo rimborso spese presso associazioni di
volontariato o cooperative socio-assistenziali,zaescopo di lucro, ovvero rese in favore di
Pubbliche Amministrazioni purché a titolo gratuito.

ART. 2 DIPENDENTE A TEMPO PIENO O CON RAPPORTO DAVORO PART TIME
SUPERIORE AL 50%: VINCOLI GENERALI

1. Al dipendente, con prestazione lavorativa a temipno o superiore al 50% dell' orario di lavoro
a tempo pieno, e fatto divieto di svolgere alttaviéh subordinata o autonoma.

2. In particolare i dipendenti, indicati al primomma del presente articolo, non possono:

a) esercitare un' attivita lavorativa autonoma igo tcommerciale, artigianale, industriale o
professionale. Sono considerate tali le attivit@remditoriali di cui all' articolo 2082 del codice
civile;

b) detenere patrtita Iva;



C) instaurare altri rapporti di lavoro subordinata alle dipendenze di altre Amministrazioni (al di

fuori dei casi di cui al comma 557 della legge 11/2004) sia alle dipendenze di privati;

d) assumere a qualunque titolo cariche in socief@edsone o di capitali aventi scopo di lucro,

guando non discenda dall' applicazione di disposizhormative e/o regolamentari, nonché
assumere la qualitd di socio in societa commersilglla titolarita di quote di patrimonio sono

connessi, di diritto, compiti di gestione per lalizzazione dell' oggetto sociale; fare parte di
impresa familiare ai sensi dell' articolo230 biscsdice civile;

e) esercitare attivita di imprenditore agricoloitld principale, secondo il disposto di cui all

articolo 12della Legge n. 135/1975, e di coltivatadliretto. Nel caso di partecipazione in societa
agricole a conduzione familiare, tale attivita trantra quelle compatibili solo se limpegno

richiesto € modesto e non abituale o continuatartterl’ anno;

f) esercitare attivita che presentino carattetigtiche eccedono il carattere della occasionalita, i

compreso il conferimento di incarichi di collabama®e coordinata e continuativa e di incarichi di

collaborazione a progetto.

3. Il dipendente puo iscriversi ad albi professlpreenza richiederne I' autorizzazione, qualora le
specifiche disposizioni che disciplinano le singatefessioni lo consentano.

4. Rimane preclusa I' attivita libero professionadéche occasionale, se non specificamente
ammessa nei casi disciplinati dalla legge.

5. E consentita l'iscrizione ai Registri dei Reviso

ART. 3 DIPENDENTE A TEMPO PIENO O CON RAPPORTO DAYORO PART TIME
SUPERIORE AL 50%: AUTORIZZAZIONI

1. E necessaria |' autorizzazione per il conferimela parte di altra PA o di altro soggetto diitutt
gli incarichi, anche occasionali, non compresi c@mpiti e doveri d' ufficio, per i quali viene
corrisposto un compenso.

2. Possono essere autorizzate le seguenti prastazio

a) svolgere incarico occasionale a favore di sdggea pubblici che privati, in qualita di perito,
progettista, direttore lavori, collaudatore, adpitrevisore, consulente, esperto o componente ganch
in organismi, strutture, commissioni giudicatri¢iancorso o collegi, che non sia incompatibile
con le attivita d' ufficio e che sia conforme atemi stabiliti dal presente Regolamento;

b) assumere cariche in societa cooperative, quakisi la natura e I' attivita svolta dalle stesse,

in societa e in associazioni sportive, ricreatugfurali e socio assistenziali, il cui atto cagifo
preveda che gli utili siano interamente reinvesitgila societa per il perseguimento esclusivo dell’
attivita sociale;

c) svolgere attivita non abituali e non continuaie corso dell' anno in societa agricole a
conduzione familiare;

d) esercitare I' attivita di amministratore di comdnio quando l'impiego riguarda I' abitazione
propria o di propri congiunti fino al secondo grado

e) svolgere prestazioni di carattere continuativéavore di Enti locali e territoriali, con impegno
orario settimanale medio non superiore ad ore i€rda durata massima di 1 anno, con possibilita
di autorizzazione anche per periodi piu lunghi @&edolo nel provvedimento;

f) richiedere liscrizione nellAlbo Speciale debnsulenti tecnici formato presso il Tribunale.
Rimane ferma la necessita di autorizzazione persugtifico incarico;

g) svolgere attivita comunque retribuite aventiati@re occasionale, che non comportino situazioni
di incompatibilita o di conflitto di interessi cd&nte di appartenenza.

3. L' autorizzazione e rilasciata,per i dipendeati,dirigente del Settore di appartenenza o dal
Responsabile dell’Unitd Autonoma non incardinatantgrno di specifici settori dell'Ente, previa
valutazione in ordine al conflitto d'interessi, oba alla compatibilita dell'attivita richiesta ctn
attivita del servizio e alla non sussistenza djesie organizzative tali da impedire il rilascidl'de



autorizzazione richiesta, tenuto conto delle esigemli servizio e dell'impegno connesso
all'incarico.

4. Per i Dirigenti e per i Responsabili delle Unftatonome non incardinate all'interno di specifici

settori dell'Ente, detta autorizzazione e rilascidal Segretario Generale e dal Sindaco per il
Segretario Generale, quando I attivita:

— costituisca motivo di crescita professionale hanaell'interesse dell' ente;

— sia connessa alla specifica preparazione cutt@rarofessionale del dipendente;

— sia svolta al di fuori dell' orario di lavoro enza utilizzare strutture, attrezzature o personale
dell'Ente;

— non interferisca con I' ordinaria attivita svatil'Ente;

— non sia in contrasto con gli interessi dell'Estesso e/o non sia svolto alle dipendenze o pé&ocon
di soggetti fornitori di beni e servizi dellAmmstrazione o titolari e/o richiedenti di concessioni
0 autorizzazioni comunali qualora l'interessatocoora nel procedimento.

4. L' autorizzazione di cui ai commi precedenti @@gsere richiesta all Amministrazione da parte
del soggetto interessato.

5. La domanda di autorizzazione deve in ogni cgentare:
a) le seguenti informazioni:

- oggetto dell'incarico;

- soggetto a favore del quale l'incarico sara eyolt

- quantificazione, in modo sia pure presuntivateelpo e dell'impegno richiesti;
- compenso lordo previsto o presunto.

b) le seguenti dichiarazioni:

- che non sussistono motivi di incompatibilita almlgimento dell'incarico per il quale e richiesta
l'autorizzazione;

- che l'incarico sara svolto al di fuori del norenalario di lavoro e senza che esso incida in alcun
modo con lo stesso;

- che per l'espletamento dell'incarico non saramnalcun caso utilizzati beni ed attrezzature
dell'Ente.

6. L'autorizzazione o il motivato diniego vanno #@adt entro 30 giorni dalla richiesta o dal
ricevimento di eventuali precisazioni o0 integraziorDecorso tale termine senza che
I'’Amministrazione abbia adottato il provvediment@utorizzazione si intende concessa se richiesta
per incarichi con Pubbliche Amministrazioni; signtle negata in ogni altro caso.

7. Il dipendente autorizzato allo svolgimento diauattivita esterna e tenuto ad informare il
Dirigente del Settore di appartenenza o il Respulesapicale della Unita Autonoma non
incardinata all'interno di specifici settori defite, di eventuali sostanziali variazioni intervexut
guali lI'oggetto e la durata. La comunicazione dessere resa tempestivamente e comunque non
oltre 15 giorni dal verificarsi della variazione.

8. L' autorizzazione pud essere revocata con poimnento motivato dello stesso soggetto che ha
adottato il relativo atto, qualora in corso d'incarsopraggiungano cause di incompatibilita o in
relazione alle conseguenze negative determinatéEpee dallo svolgimento di tali attivita.

ART. 4 DIPENDENTE A TEMPO PIENO O CON RAPPORTO DAVYORO PART TIME
SUPERIORE AL 50%: INCARICHI ESENTI DA AUTORIZZAZION

1. Ai sensi dell' articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2000n necessitano di autorizzazione le seguenti
attivita:



a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopeéisimili;

b) utilizzazione economica da parte dell' autor@wentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipearde € posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

e) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindica dipendenti presso le stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita;

f) attivita di formazione diretta ai dipendenti ldepubblica amministrazione, nonché di docenza e
di ricerca scientifica.

2. Per le tipologie di incarichi sottoelencati, ¢ghig non interferiscano, anche solo in misura
parziale,con le esigenze di servizio, il persomhfendente e dirigente non necessita di espressa
autorizzazione:

a) attivita artistiche, culturali e sportive chars rese a titolo gratuito;

b) prestazioni rese a titolo gratuito, o con ilospnimborso spese, esclusivamente presso assodiazion
di volontariato o cooperative a carattere socidséssziale senza scopo di lucro;

c¢) conferimento di prodotti da parte del dipendepteprietario di fondo rurale, purché in base alla
vigente normativa in materia, non ricopra la qudifdi coltivatore diretto;

d) partecipazione in qualita di semplice socioGeta di capitali o in qualita di socio accomanéant
nelle societa in accomandita semplice. Per la pgdeione a societa di capitali non & necessaria la
preventiva informazione, tranne i casi previsti dalP.R. n. 62/2013 o dal Codice di
Comportamento specifico in cui vi sia un conflitiointeressi anche potenziale con I' attivita svolt
nell'Ente.

3. Le attivita di cui al presente articolo devomontinque essere comunicate preventivamente o,ove
non possibile, entro 15 giorni al Dirigente delgmio settore; nel caso dei Dirigenti al Segretario
Generale, e per quest’ultimo al Sindaco.

4. Rimangono fermi gli obblighi di comunicaziona dempensi ricevuti.
ART. 5 DIPENDENTI IN PART TIME FINO AL 50%

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro part-timengprestazione lavorativa non superiore al 50% e
permesso |' esercizio di attivita di lavoro suboado o libero professionale, anche mediante
l'iscrizione ad Albi professionali, salvo quantcesificato dal comma 2, e previa autorizzazione
dell'Ente.

2. In ogni caso non possono essere autorizzati:

a) I' esercizio di attivita libero professionalfetfuate a favore di soggetti privati, nel casaun il
dipendente interessato ricopra all'interno dell'teerun profilo professionale di natura
tecnica(architetto, ingegnere, geometra, geologsimuli) il cui Settore di appartenenza svolga
funzioni nell' ambito di procedimenti finalizzatil ailascio di provvedimenti conclusivi,
autorizzativi e/o di controllo cui si rivolgono gltessi privati;

b) altra attivita analoga o in concorrenza con lguglolta presso il Comune

c) incarichi professionali a dipendenti iscrittiliggppositi Albi a favore dell'’Amministrazione dall
guale dipendono;

d) I' esercizio dell'attivita legale secondo quadigposto dalla normativa vigente (articolo 1, Legg
25novembre 2003, n.339).

3. Il dipendente nei casi di cui al presente alti@tenuto a comunicare, entro 15 giorni, all'Ente
I'eventuale successivo inizio o la variazione dxtlvita lavorativa esterna.

4. La relativa autorizzazione viene rilasciata,pedipendenti,dal Dirigente del Settore di
appartenenza o dal Responsabile apicale dellUAisdonoma non incardinata all'interno di



specifici settori dell'Ente, dal Segretario Genenaér i dirigenti qualora fosse possibile per guest
ultimi tale tipologia contrattuale.

5. Si applica la procedura prevista dal precedariieolo 3, commi 3 eseguenti.

ART. 6 RESPONSABILITA E SANZIONI
1. Ferme restando le eventuali responsabilita wiragpenale, sono disciplinarmente sanzionabili:

a) la violazione del divieto di svolgere qualsiatiivita esterna senza la preventiva autorizzazione
dell'Ente;

b) I' omessa comunicazione di sostanziali variaziefi' attivita esterna intrapresa;

c) le comunicazioni non veritiere.

2. Le violazioni di cui al comma 1 possono costéuiaddove gravi, giusta causa di recesso dal
rapporto di lavoro da parte dellAmministrazioneg\po avvio del procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente ai sensi del codice distpe e del codice di comportamento.

3. La procedura per I' accertamento della causaadisso deve svolgersi in contraddittorio tra le
parti e I' adozione del provvedimento risolutoriel dapporto deve essere preceduta da regolare
diffida a cessare dalla situazione di incompattildebitamente intimata .

4. In caso di inosservanza delle norme, salvedegmvi sanzioni e ferma restando la responsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestaziementualmente svolte senza la preventiva
autorizzazione deve essere versato — dal dipendentgpagamento e gia avvenuto, o dal soggetto
erogante, se il corrispettivo non e stato ancogafma al Comune per essere acquisito al Fondo
corrispondente .

ART. 7 COMUNICAZIONI PER INCARICHI CONFERITI O AUT®IZZATI Al DIRIGENTI
ED Al DIPENDENTI COMUNALI

1. Il Sindaco, il Segretario Generale, i Dirigeptii Responsabili delle Unita Autonome non
incardinate in specifici settori che conferisconawiorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai
propri dipendenti sono tenuti a comunicare, intei@matica attraverso il sistema PERLA PAnel
termine di 15 giorni, al Dipartimento della FunzgoRubblica, gli incarichi conferiti o autorizzati a

dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggettiidcarico e del compenso lordo, ove previsto.

2. Tale comunicazione deve essere obbligatoriamsnedata da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gkarichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag

del conferimento o dell'autorizzazione, i criterisdelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stat
conferiti o autorizzati e la rispondenza dei meaésiai principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonché le misure che si idtg® adottare per il contenimento della spesa,
laddove ricorra la fattispecie.

3. Entro il 30 giugno di ciascun anno, il Dirigertel Settore competente in materia di Personale e
tenuto all'invio della dichiarazione finale attrese il Sistema PER LA PA, a chiusura di ogni
periodo di rilevazione di cui ai commi 12 e 13,Idat.53 del D.Lgs. 165/2001; a tal fine inviera
apposita comunicazione con la quale dettera la istitg degli adempimenti da assolvere cui
ciascuno e tenuto ad uniformarsi.

4. Le attivita previste nel presente articolo irpa@aal Sindaco, sono svolte dagli uffici della
Segreteria Generale;

5. Il mancato rispetto degli adempimenti e dei farnprevisti nel presente articolo, comporta
diretta imputabilita della responsabilita al sogg@adempiente.



ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI
1. Dall' applicazione del presente regolamentodewuono scaturire oneri aggiuntivi per I'Ente.
2. Per quanto non previsto dal presente regolameinfa espresso riferimento all' art. 53 del

D.Lgs.165/2001, come modificato dall' art. 42 dédigge 190/2012, nonché alla normativa vigente
in materia.



ALLEGATO - Moddlo di domanda

DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE PER INCARICO PROFESSIONAE

Al Dirigente
eI SBHOIE e
OGGETTO:domanda di autorizzazione all’assunzione di incari@ esterno.
I SOtOSCIITIO eeieeiieie e e , NAt0 A e il
codice fiscale ......ccccceeeiiiiiiiiiiiiies e , in qualita di dipendente di questo Comumeservizio

presso il su citato settore, con rapporto di lawroordinato
[ a tempo indeterminato ed a tempo pieno

[ a tempo indeterminato e con prestazione part-s8operiore al 50% rispetto a quella a tempo
pieno;

CHIEDE
di essere autorizzato ad assumere e svolgereuénggyincarico professionale incarico:
» Tipologia dell'incarico (specificare in dettaglioggetto dell'attivita):

» Soggetto a favore del quale svolgere I'incarico
(indicare: cognome e nome o ragione sociale, cddicale o partita IVA):

* Luogo di svolgimento dell’attivita (indicare citéaindirizzo):
» Data iniziale e finale previste per I'espletametd’incarico:
» Importo complessivo del compenso lordo presuntarattere gratuito dell’incarico (specificare):

» La specifica normativa in base alla quale é ridbid$ncarico (ove presente, altrimenti non
indicare niente):

A tal fine, consapevole delle responsabilita eadpne stabilite dalla legge per false attestazoni
mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale mesgulita (art. 76, D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.
445);

DICHIARA



P © 0 ~

. la insussistenza di situazioni, anche potenziali, cdnflitto di interessi o motivi di

incompatibilita, di diritto o di fatto, secondo disposizioni del Regolamento Comunale recante
la disciplina delle incompatibilita e delle aut@dzioni a svolgere attivita esterne all'ufficio per
dipendenti di cui ha preso attenta visione e CORITEE;

. il carattere temporaneo ed occasionale dell'incaiicquale non rientra tra i compiti del servizio

di assegnazione;

. I'impegno a svolgere l'incarico al di fuori dell'ario di lavoro e a non assentarsi dal servizio per

svolgere I'incarico oltre a due giornate lavoratingdlo stesso mese;

. che il compenso lordo (quale corrispettivo dellarico) non risultera superiore, sia

complessivamente, sia rapportato pro quota e somowat compensi percepiti 0 da percepire
per altri incarichi di qualsiasi tipo svolti nel rso dellanno solare in corso, al 50% della
retribuzione annua lorda percepita dal sottoscnéioprecedente anno;

.la non compromissione del decoro e del prestigimché il danno dellimmagine

dellAmministrazione comunale per effetto o in cegsenza dell’espletamento dell’incarico;

. la non sussistenza dell'ipotesi che I'incaricosialto a favore di soggetti privati che abbiano, o

abbiano avuto nel biennio precedente, un interesseomico significativo in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio di appartenenza;

. il non riferimento dell'incarico all'esercizio dina libera professione;
. di assicurare il tempestivo, puntuale e corretgmento dei compiti d'ufficio;

. di non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature dahn@ne per lo svolgimento dell'incarico;

0 di impegnarsi a fornire immediata comunicazionaliggente del settore di appartenenza di

eventuali incompatibilita sopravvenute provvedealifanmediata cessazione dell'incarico.

Dichiara che non sussiste alcuna situazione dilittonfdi interessi, ancorché potenziale, tra
I'attivita da svolgere e quella assegnata in gaalitdipendente del Comune di Molfetta

(firma)



Modello di autorizzazione
AUTORIZZAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA DI ASEGNAZIONE

Il sottoscritto Dirigente del SEttore ... eeeeeiiiiiiiiiiiiiee e ;

Letta la richiesta di autorizzazione per espletarancarico esterno a questo Ente presentata dal
SI0 it ettt rr——————— ;

Vista la normativa in materia di incarichi, in peolare I'art. 53 del D.Lgs 165/2001 con le

modifiche apportate dalla recente Legge n. 190Gdedvembre 2012 ed il Regolamento Comunale
recante la disciplina delle incompatibilita e dellgorizzazioni a svolgere attivita esterne aitubf

per i dipendenti del Comune di Molfetta adottattlad&iunta Comunale con Deliberazione n. ....
del ............. ;

atteso che:

— non sussistono cause d’incompatibilitd di dirittadiofatto o situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi con I'attivita istituzionakvolta dal /dalla citato/a dipendente;

— non sussistono esigenze organizzative tali da impddilascio dell’autorizzazione richiesta;

tenuto conto delle esigenze del servizio e dellégno richiesto per I’ incarico conferito;

fatto presente che dall'arricchimento professionalel dipendente interessato riveniente
dall’'espletamento di tale incarico possono derivaetaggi a favore di questa Amministrazione;

tenuto conto che nulla osta allo svolgimento datéirico da parte del suddetto dipendente;
AUTORIZZA

il su citato dipendente ad espletare I'incaricoqe e stata richiesta la presente autorizzazione.

(firma del Dirigente)



COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO INCARICHI SENZA AUTORIZZAZIONE
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento Comunale réeda disciplina delle incompatibilita e delle
autorizzazioni a svolgere attivita esterne all'citji
Al Dirigente
eI SELOre ...

OGGETTO: Comunicazione svolgimento incarico ai seledi’art. 4 del Regolamento Comunale
recante la disciplina delle incompatibilita e dellgorizzazioni a svolgere attivita esterne allidt

[I SOMOSCHIIO  .eveeiiiiiiiiiiiie e , o Nato @ e il
in qualita di dipendente di questo Comune in s@v@esso il su citato settore, cat. giuridico-
economica con rapporto di lavoro subordinato:

[ a tempo indeterminato ed a tempo pieno

[l a tempo indeterminato e con prestazione part-s8aoperiore al 50% rispetto a quella a tempo
pieno;

COMUNICA

lo svolgimento, a titolo gratuito, della seguentiviia (breve descrizione, indicando in che cosa
consiste):

presso il seguente soggetto pubblico/privato:
sede/indirizzo e codice fiscale:
nel periodo dal al
luogo di svolgimento:
tempi di svolgimento:
dichiara
che non sussiste alcuna situazione di conflittantkressi, ancorché potenziale, tra I'attivita da

svolgere e quella assegnata in qualita di dipereddsitComune di Molfetta

data,

(firma)



IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
fto PaolaNATALICCHIO f.to dott. Carlo CASALINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/26G%.mm.ii.)

La presente deliberazione € pubblicata all’Albotétie On Line del sito informatico istituzionale

del Comune www.comune.molfetta.balél giorno 17/02/2014 per quindici giorni consegu

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Carlo Casalino

E’ copia conforme all’originale
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f.to Dott. Carlo Chsa

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica ch@ilesente deliberazione:

- @ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- e divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art. 134,

comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.
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Per I'esecuzione
Al Sig. Segretario Generale
Al Sig. Direttore di Ragioneria



