CITTA> DI MOLFETTA

PROVINCIA DI BARI

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.316 del 15.07.2004

OGGETTO
P.A. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Approvazione

codice etico degli appalti comunali.

L’anno duemilaquattro, il giorno quindici del mese di luglio nella Casa Comunale, legalmente

convocata, si € riunita la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

Sig.  MINERVINI Tommaso - SINDACO - Presente
Dott. MAGARELLI Mauro G.ppe - ASSESSORE - Presente
Sig.  VISAGGIO Francesco - ASSESSORE - Presente
Dott. BRATTOLI Mauro - ASSESSORE - Presente
Avv. UVA Pietro - ASSESSORE - Presente
Dott. ANCONA Antonio - ASSESSORE - Assente
Dott. TAMMACCO Saverio - ASSESSORE - Presente
Sig.  SOLIMINI Maurizio - ASSESSORE - Assente
Dott. MEZZINA Maria - ASSESSORE - Presente
Sig. NAPPI Francesco S. - ASSESSORE - Presente
Sig.  MANGIARANO Francesco - ASSESSORE - Presente

Presiede: Sig. Minervini Tommaso - Sindaco
Vi ¢ I’assistenza del Segretario Generale Suppl. Dott. De Michele Vincenzo.

I1 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Pubblicata il 29.7.2004
La Giunta Comunale

Visto il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica 28.11.2000, con il quale ¢ stato
adottato il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 54 del D.to L.vo n. 165/2001 ( ex art. 58 — bis del D.to L.vo n. 29/1993);

Visto, in particolare, il comma 3 dell’art. 1 del predetto decreto il quale dispone che le
previsioni contenute nel Codice di comportamento approvato con il medesimo decreto possono
essere integrate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell’art. 54-
comma 5 — del decreto legislativo n. 165/2001;

Dato atto che, ai sensi della norma surriportata, I’organo di vertice di ciascuna pubblica
amministrazione verifica, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative e le associazioni di
utenti e consumatori, l’applicabilita del codice di comportamento approvato ai sensi del comma 1
della medesima disposizione, anche per apportare eventuali integrazioni e specificazioni al fine
della pubblicazione e dell’adozione di uno specifico codice di comportamento per ogni singola
amministrazione,

Ritenuto, pertanto, ai sensi delle surriportate disposizioni. di recepire il codice di
comportamento dei dipendenti, approvato dal Ministro della Funzione Pubblica con decreto
28.11.2000 e di approvare , ad integrazione del medesimo Codice di comportamento, il Codice
etico degli appalti comunali, atteso che si rende necessario disciplinare in particolare i
comportamenti che vengono posti in essere con riferimento alle gare di appalto indette dal
Comune sia con riguardo alle imprese concorrenti e appaltatrici, sia con riguardo ai dipendenti
che intervengono in ogni fase dei procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni e contratti stipulati
da questo Ente;

Visto il D. to L.vo 30.03.2001, n. 165;

Visto il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica 28.11.2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il T.U. Enti Locali approvato con D.to L.vo 18.08.2000, n. 267;

Sentite le OO. SS. aziendali C.GI.L. CIS.L., UILL. e DLIC.C.A.P.;

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore Affari Generali in ordine alla sola
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 — 1° comma — del D.to L.vo n. 267/2000 ( il presente
provvedimento non ha rilevanza contabile);

Con voti unanimi e favorevoli;

delibera



Per le motivazioni espresse in narrativa,

Recepire il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
approvato con D. to del Ministro della Funzione Pubblica 28.11.2000, pubblicato sulla
G.U. n. 84 del 10.04.2001, allegato al presente provvedimento sub lett. A) a farne parte
integrante e sostanziale.

Approvare, ad integrazione del surriportato Codice di comportamento dei dipendenti, ai
sensi dell’art. 54 — 5° comma - del D.to L.vo n. 165/2001, il Codice etico degli Appalti
comunali, allegato al presente atto sub lett. B) a farne parte integrante e sostanziale che
disciplina, in particolare, i comportamenti che vengono posti in essere con riferimento alle
gare di appalto indette dal Comune, sia con riguardo alle imprese concorrenti e
appaltatrici, sia con riguardo ai dipendenti che intervengono in ogni fase dei procedimenti
relativi ad appalti, negoziazioni e contratti stipulati dal Comune.

Precisare che il Codice etico in parola dovra costituire parte integrante di tutti i contratti e
convenzioni stipulati con il Comune di Molfetta e la sua espressa accettazione da parte
delle ditte concorrenti costituisce condizione di ammissione alle gare di appalto indette dal
Comune.

Trasmettere il presente provvedimento, ad intervenuta esecutivita, ai Dirigenti comunali, ai
Responsabili delle Unita Autonome, nonche ai titolari di posizioni organizzative affinche
provvedano a dare la pin ampia pubblicita ai Codici allegati al presente atto mediante
notifica personale ai dipendenti dei rispettivi Settori e/o U. A. ai fini della loro puntuale
osservanza ed applicabilita.

Trasmettere, altresi, il presente provvedimento all’U.O. Gestione Personale per quanto di
competenza.

Nominare responsabile del procedimento amministrativo il Dirigente del Settore Affari

Generali.



