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N. 3¢

del Reg.Gen.

Citta di Molfetta
Provincia di Bari

SETTORE TERRITORIO
ood

Determinazione Dirigenziale
ORIGINALE

No U in dara 2 8 FEB. 2013
OGGETTO:

Dipendente comunale Sig. Gervasio Sergio Edmondo. Trasformazione rapporto di lavoro
da tempo parziale a tempo pieno dal 1° marzo 2013.

sk sk ok 2k ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Emessa ai sensi
- degli artt. 107 € 151 comma 4°, 183 comma 9° D.L.vo 267 del 18/08/2000 (T.U.

Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali);
- degli artt.4, comma 2° ¢ 17, D.L.vo 165 del 30/03/2001;

- dello Statuto Comunale;

- del Regolamento di Contabilita.




IL DIRIGENTE DEL SETTORE TERRITORIO “ad interim”

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale del Settore Territorio n. 66 del 27/02/2008 si
autorizzava il dipendente comunale a tempo indeterminato e a tempo pieno, con profilo
professionale di “Istruttore tecnico” (Cat. C — pos. econ. C5), ad effettuare lavoro part-
time di tipo verticale, nella misura del 50% dell’orario di lavoro, pari a n. 18 ore
settimanali, distribuite su n. 3 giornate lavorative individuate nei giorni di martedi,
mercoledi e venerdi;

- il predetto rapporto di lavoro part-time ebbe decorrenza dal 1° marzo 2008;

Vista la nota datata 14/12/2012, protocollata in pari data al n. 76716, con la quale il
sunnominato dipendente chiede di tornare a svolgere la propria attivita lavorativa a tempo
pieno con decorrenza dal 1° marzo 2013, essendo attualmente inquadrato, a far data dal 1°
marzo 2012, nella Cat. D) — pos. econ. D1, con profilo professionale di “Istruttore direttivo
amministrativo”, a seguito di procedura selettiva per progressione verticale, giusta
determinazione dirigenziale del Settore Territorio n. 156 del 13/11/2012 ed avendo egli
intenzione di procedere alla cancellazione dall’Albo professionale dei Geometri con
chiusura della relativa partita I.V.A., essendo venute meno le motivazioni che resero
necessaria la trasformazione del proprio rapporto di lavoro con I’Ente di appartenenza da
tempo pieno a tempo parziale;

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 — comma 14 — del C.C.N.L. del 14/09/2000, “i
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno
alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero oppure, anche
prima della scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in
organico’;

Accertato che il posto di “Istruttore direttivo amministrativo” dell’U.O. Sportello Unico per
’Edilizia del Settore Territorio, nel quale il prefato dipendente ¢ attualmente inquadrato, € a
tempo pieno;

Dato atto che la maggiore spesa su base annua occorrente per la trasformazione da tempo
parziale a tempo pieno del rapporto di lavoro del dipendente in questione pari ad € -
12.700,00 ¢ prevista nel bilancio di previsione in corso di formazione dell’anno corrente ed
¢ contenuta nel 40% della spesa relativa alle cessazioni intervenute nell’anno 2012, (n. 13
unita lavorative) e, pertanto, risulta rispettato il disposto di cui al comma 7 dell’art. 76 del
D.L. n. 112/2008, convertito dalla legge n. 133/2008 e successive modificazioni;

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere ’istanza avanzata dal Sig. Gervasio Sergio Edmondo,
autorizzando il medesimo dipendente a tornare a prestare servizio a tempo pieno con
decorrenza dal 1° marzo 2013, a condizione che lo stesso provveda alla contestuale
cancellazione dall’Albo professionale dei Geometri e produca documentazione probatoria
dell’avvenuta cancellazione;

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 107 del Testo Unico Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000, atteso che il



sottoscritto € stato incaricato della direzione “ad interim” del Settore Territorio, giusta
Decreto commissariale n. 74182 del 7/12/2012;

Visto il C.C.N.L. integrativo del 14/09/2000;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il T.UU.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni;

DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato;

l.

Autorizzare il Sig. Gervasio Sergio Edmondo, dipendente comunale a tempo
indeterminato, attualmente inquadrato, a far data dal 1° marzo 2012, nel profilo
professionale di “Istruttore direttivo amministrativo” (Cat. D — pos. econ. D1) a seguito
di procedura selettiva per progressione verticale, a prestare servizio a tempo pieno con
decorrenza dal 1° marzo 2013, a condizione che lo stesso provveda alla contestuale
cancellazione dall’ Albo professionale dei Geometri ed alla chiusura della relativa partita
I.V.A., e produca apposita documentazione probatoria dell’avvenuta cancellazione.

Precisare che il sunnominato dipendente a decorrere dal 1° marzo 2013 prestera 1’orario
di lavoro settimanale su cinque giornate lavorative, dal lunedi al venerdi, con due rientri
settimanali pomeridiani nelle giornate di martedi e giovedi, con trattamento economico
spettante alla Cat. D — pos. econ. D1.

Dare atto che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad
€ 12.700,00 annui, ¢ prevista ¢ grava al Cap. 25840 del Bilancio 2013 in corso di
formazione ed ¢ contenuta nel 40% della spesa relativa alle cessazioni dell’anno 2012,
(n. 13 unita lavorative).

Trasmettere copia del presente provvedimento, per conoscenza, al Segretario Generale,
al Dirigente incaricato del Settore Affari Generali, al Dirigente “ad interim” del Settore
Economico-Finanziario, nonché all’U.O. Gestione Personale e all’U.O. Contabilita del
Personale per quanto di rispettiva competenza.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, viene trasmessa al
Dirigente “ad interim” del Settore Economico-Finanziario per il prescritto visto di
regolarita contabile ai sensi degli artt. 147 bis e 151 — comma 4 — del D.Lgs. n.
267/2000 e diverra esecutiva con 1’apposizione della predetta attestazione.

Comunicare le determinazioni di cui al presente provvedimento al dipendente
interessato.

Indicare Responsabile del procedimento Sig.ra Silvana Altomare.



“I1 presente atto non contiene dati personali sensibili (D.L.vo n. 196/2003)”

Il Compilatore della Proposta
Sig.ra Silvana Altomare
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Il Responsabile del Procedimento
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE TERRITORIO “ad interim”
Ing. Enzo Baldpicei

Visto, si attesta la regolarita tecnico-amministrativa del provvedimento
Il Dirigente
Ing. Enzo Balducci

Alloriginale, é allegata attestazione di copertura finanziaria e regolarita contabile a
firma del Dirigente “ad interim” del Settore Economico-Finanziario — dott. Giuseppe
Lopopolo.

dott. Giusepp¢ Lopopolo "




Pubblicato all’Albo Pretorio di Molfetta per 15 giofni consecutivi dal
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IL DIRIGENTE
DEL SETTORE TERRITORIO “ad interim”
Ing"Enzo Bal§ucci

PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE
dott.Michele Camero
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