DELIBERA N.261 DEL 30.05.2002 

ART.4 – COMMA 3 – DEL C.C.N.L. DEL 14.9.2000. INDIVIDUAZIONE POSTO DA DESTINARE A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE. MUTAMENTO MANSIONI SIG.MINERVINI PASQUALE.

La Giunta Comunale


Premesso che :

- con  delibera di G. C.  n. 26 del 21.6.2001  si approvava il programma di stabilizzazione nell’anno 2001 di n. 25 lavoratori L.S.U.,  nel quale era prevista, fra l’altro, l’assunzione di n. 4 dei succitati lavoratori L.S.U. con mansioni  di  “ Operaio-affossatore” (Categoria A );

- con altra delibera di G.C. n. 35 del 28.6.2001 si stabiliva, a modifica della delibera commissariale n. 131 del 15.12.2000 concernente il piano programmatico del fabbisogno di personale per il triennio 2000/2002, di procedere nell’ambito del piano in parola alla copertura, fra l’altro, di n. 4 posti d’organico di “Operaio-affossatore” ( Categ. A) a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50% dell’orario di lavoro;

·    con determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 145 del 29.10.2001  vennero assunti con decorrenza dal 30.10.2001  n. 4  lavoratori L.S.U.  a copertura dei suddetti n. 4 posti  d’organico;

 -   fra le  n. 4 unità lavorative  in parola  è ricompreso il Sig. Minervini Pasquale,  nato a Molfetta il 10.6.1953, il quale è stato dichiarato dalla competente Commissione medica, a seguito di accertamenti sanitari effettuati a domanda dell’interessato, “ permanentemente  non idoneo ad esercitare le mansioni di  “  Operaio affossatore ” e   idoneo a  svolgere mansioni equivalenti” ;

Visto il disposto di cui al comma 4 dell’art. 21 del CCNL 1994-97 come sostituito dal comma 2  dell’art. 10 del CCNL 14.9.2000 in base al quale, nel caso il dipendente sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro ma non allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo professionale, l’ente, compatibilmente con la sua struttura organizzativa e con le disponibilità organiche, può utilizzarlo in mansioni equivalenti a quelle del profilo rivestito nell’ambito della stessa categoria oppure, ove ciò non sia possibile e con il consenso dell’interessato, anche in mansioni proprie di profilo professionale  ascritto a categoria inferiore;

Vista la vigente dotazione organica comunale di cui alla delibera di G.C. n. 174              dell’ 11.10.2001;

Tenuto conto che il profilo professionale di “ Operaio-affossatore”, rivestito dal Sig. Minervini, è collocato  nella Categoria A) ;

Dato atto che, giusta suddetta dotazione organica, per l’accesso dall’esterno al profilo professionale è richiesto il possesso della Scuola dell’obbligo;

Dato atto, altresì, che fra le posizioni di lavoro della categoria A di cui alla struttura organica in parola, per il cui accesso è richiesto il possesso del medesimo titolo di studio della Scuola dell’obbligo, sono ricompresi anche i profili di “  Operatore “ e di  “Operaio qualificato”;

-   Ritenuto di utilizzare il sunnominato Sig. Minervini in mansioni di  “ Operatore”, dando atto che tale posizione di lavoro è più compatibile con l’accertato stato di salute cagionevole del dipendente interessato, giacchè non comporta  compiti di particolare gravosità o disagio, e che il dipendente medesimo è in possesso del suddetto titolo di studio “ Scuola dell’obbligo” ( Diploma di Licenza della Scuola Media), conseguito il 6.6.1981 presso la Scuola Media Statale “ Kolbe” di Molfetta;

-  Tenuto presente che il Sig. Minervini è stato assunto, come innanzi evidenziato, in attuazione del programma di stabilizzazione di lavoratori L.S.U. nell’anno 2001  a copertura di n. 1 dei n. 4 posti d’organico di “ Operaio - affossatore” ( Categ. A )  di cui al piano programmatico del fabbisogno di personale per il triennio 2000/2002 con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del  50% dell’orario di lavoro;

-  che, pertanto, anche l’utilizzo nella nuova posizione di lavoro deve essere a tempo parziale  nella stessa misura del 50% dell’orario di lavoro della posizione precedente;

-  che conseguentemente occorre individuare, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui al comma 3 dell’art. 4 del CCNL 14.9.2000, un Settore, l’Unità Operativa  ed  un  posto di “ Operatore” vacante e disponibile  e trasformarlo  a tempo parziale nella misura del 50% dell’orario di lavoro;

 
Ritenuto di individuare a tal fine n. 1 posto di Operatore ( Cat. A ) vacante e disponibile dell’U.O. Appalti Contratti ed Acquisti del Settore AA.GG., dando atto che il posto di che trattasi viene trasformato da tempo pieno a tempo parziale nella misura del 50% dell’orario di lavoro;;


Precisato che, per effetto del presente provvedimento, si registrano la vacanza e la disponibilità del  posto di “ Operaio- affossatore” ( Categ. A)  della  U.O. Cimitero attribuito al sunnominato Sig. Minervini Pasquale giusta determinazione dirigenziale del Settore AA.GG.          n. 145 /2001;


Ritenuto di ritrasformare a tempo pieno il suddetto posto di “ Operaio- affossatore “ ( Cat. A) dell’U.O. Cimitero per le esigenze operative della suddetta struttura cui sono assegnate solo n. 2 unità lavorative a tempo pieno con mansioni di Operaio - affossatore a fronte di n. 6 posti del medesimo profilo professionale previsti nella dotazione organica;

Visto il parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi  dell’art. 49 – comma 1 – del D.to L.vo n. 267/2000, dal Dirigente del Settore  AA. GG.( il presente provvedimento non ha rilevanza contabile);

Visto il CCNL 1994-1997;

Visto il CCNL 31.3.1999;

Visto il CCNL  1.4.1999;

Visto il CCNL 14.9.2000;

Visto il CCNL 5.10.2001;

Informate le OO. SS. ai sensi dell’art. 4 – comma 3 del  C.C.N.L. 14.9.2000;

Visto il T.U. EE.LL. approvato con D.L. vo 18.8.200, n. 267;

Visto il vigente  Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici comunali;

Con voti unanimi;

Delibera


Per quanto esposto in premessa :

1. Prendere atto del giudizio espresso dalla competente Commissione medica in ordine alla inidoneità in via permanente del Sig. Minervini Pasquale, nato il 10.6.1953, dipendente comunale  a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo parziale, a svolgere le mansioni del profilo professionale di “ Operaio - affossatore” ( Cat. A) ed alla idoneità dello stesso a svolgere altre mansioni equivalenti.

2. Individuare, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui al comma 3 dell’art. 4 del CCNL 14.9.2000, n. 1  posto d’organico  di “ Operatore “ ( Categoria A) vacante e disponibile  dell’U.O.  Appalti Contratti e Acquisti  del Settore AA.GG.  da destinare  al rapporto di lavoro a tempo parziale del sunnominato  Sig. Minervini Pasquale.

3. Dare atto che il posto di “ Operatore “ ( Cat. A ) in parola viene trasformato da tempo pieno a tempo parziale nella misura del 50% dell’orario di lavoro.

4.  Dare atto che il  Sig. Minervini sarà utilizzato nello svolgimento di mansioni di “ Operatore “    ( Categ. A ) con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50% dell’orario di lavoro, previa stipula del nuovo contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 6.7.1995 a seguito del mutamento di profilo professionale nell’ambito della medesima categoria di appartenenza.

5.  Precisare che, per effetto del presente provvedimento, si registrano la vacanza e la disponibilità del  posto di “ Operaio –affossatore” ( Categ. A) della U.O. Cimitero attribuito al Sig. Minervini Pasquale giusta determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 145/2001.

6. Stabilire che il posto di “ Operaio – affossatore” ( Categ. A)  dell’U.O. Cimitero, resosi vacante per effetto del mutamento di mansioni del Sig. Minervini Pasquale, viene ritrasformato a tempo pieno stanti le necessità operative della struttura medesima, cui sono assegnate solo n. 2 unità lavorative a tempo pieno con mansioni di “ Operaio – affossatore”  a fronte di n. 6 posti del medesimo profilo professionale previsti nella dotazione organica.

7.  Dare atto che il presente provvedimento è conforme alla normativa di cui all’art. 4 – comma 2 – del CCNL 14.9.2000, giacchè non comporta incremento della percentuale ( 25% ) della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno della Categ. A.

8.  Trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti dei Settori AA.GG.  ed Economico-Finanziario per quanto di rispettiva competenza, nonchè all’U.O. Gestione del Personale.

9. Nominare responsabile del procedimento  amministrativo il Dott. La Forgia Pasquale dell’U.O. Gestione del Personale. 
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