
C I T T A’   DI   M O L F E T T A 
 

PROVINCIA DI BARI 
__________ 

 
                      DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 N.34                                                        del  18.02.2005 
 

O G G E T T O 
Verbale Delegazione trattante in data 4.11.2004. Proposta riconoscimento 
progressione economica di categoria dal 1°.02.2004 a n.71 dipendenti. Recepimento. 
 
 
L’anno duemilacinque, il giorno quindici del mese di febbraio nella Casa Comunale, 

legalmente convocata, si è riunita la Giunta comunale nelle persone dei Signori: 

 

Sig.  MINERVINI  Tommaso  -  SINDACO   - Presente 

Dott.  MAGARELLI   Mauro G.ppe  - ASSESSORE  - Assente 

Sig. VISAGGIO   Francesco   - ASSESSORE  - Presente 

Dott. BRATTOLI   Mauro   - ASSESSORE - Assente 

Avv.  UVA   Pietro   - ASSESSORE - Presente 

Rag. AMATO  Giuseppe  - ASSESSORE - Presente 

Dott. TAMMACCO  Saverio  - ASSESSORE - Presente 

Sig.      CANTATORE  Mauro   - ASSESSORE - Presente 

Sig. NAPPI   Francesco S.  - ASSESSORE - Assente 

Sig.      MANGIARANO        Francesco                  - ASSESSORE           - Presente 

 

Presiede: Sig.Tommaso  MINERVINI –   Sindaco 
 
Vi è l’assistenza del Segretario Generale  Dott. Carlo Lentini Graziano. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Pubblicata il 25.2.2005 
La Giunta Comunale. 

 
 

 
Visto il verbale della riunione della competente Delegazione trattante di questo Ente  in 

data 4.11.2004, afferente, fra l’altro, la proposta di destinare una quota parte ( nella misura 
occorrente) della somma disponibile per salario accessorio di produttività per la progressione 
economica orizzontale  dal 1°.02.04 sulla base delle nuove posizioni di sviluppo A5, B7, C5 e D6 di 
cui  all’art. 35 del CCNL 22.01.04, a favore dei dipendenti delle categorie A, B, C, e D  che non 
avevano avuto il beneficio della progressione economica orizzontale, riconosciuta al personale 
dipendente dal 1°.01.2003, perchè  a tale data avevano già conseguito,  per effetto delle 
progressioni economiche in precedenza,  le posizioni economiche apicali delle rispettive categorie 
di cui al CCNL 31.03.1999. 

 
Vista la determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 208 del 26.09.2003 relativa alla 

succitata progressione economica a far data dal 1°.01.2003; 
 
       Visto  il prospetto “A“, allegato alla suddetta determinazione dirigenziale, afferente 
l’elenco nominativo, distinto per categoria di appartenenza, dei dipendenti destinatari del beneficio 
dal 1°.01.2003; 

 
 Visto, altresì, il prospetto “B“, allegato alla medesima determinazione dirigenziale, 

afferente l’elenco nominativo, distinto per categoria di appartenenza, dei dipendenti  esclusi dal 
beneficio dal 1°.01.2003; 

 
Dato atto che, giusta altro verbale della Delegazione trattante in data 22.11.04 e giusta 

propria delibera n. 480 del 9.12.2004, la somma residua per salario accessorio di produttività , 
allo stato, disponibile ammonta ad € 96.405,00=. 

 
Preso atto che, giusta previsione contabile dell’U.O. Contabilità del Personale del Settore 

Economico-Finanziario, la somma occorrente per il riconoscimento della progressione economica  
in oggetto  ammonta ad € 44.860,00 =. 

 
Considerato che nulla-osta da parte dell’Amministrazione comunale all’accoglimento della 

surriportata proposta della Delegazione trattante, atteso che essa si limita solo  a riconoscere dal 
1°.02.04 la progressione economica orizzontale, già attribuita  dal 1°.01.2003 agli altri  dipendenti 
comunali, anche ai  dipendenti di cui al succitato allegato B) della determinazione dirigenziale      
n. 208/2003 non destinatari del beneficio per mera mancanza di altro valore economico successivo 
a quello posseduto nella categoria di appartenenza  intervenuto  poi con la previsione  dell’art. 35 
del CCNL 22.01.2004; 

 
Ritenuto, quindi, di recepire la proposta di riconoscimento del beneficio in parola ai 

dipendenti di cui all’allegato B) della determinazione dirigenziale n. 208/2003, purchè in servizio 
alla data del 1°.02.2004 nella stessa categoria e nella stessa posizione economica possedute alla 
data del 1°.1.2003; 
 

 
Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 49 – comma 1 – T.U.EE.LL. approvato con D.to L.vo n. 267/2000, dai Dirigenti 
del Settore AA.GG. e del Settore Economico-Finanziario; 
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Visti i CC.CC.NN.LL. del personale del comparto Regioni e Autonomie locali 31.3.1999, 

1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001 e 22.1.2004; 
Vista la determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 208 del 26.09.2003; 
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici comunali; 
Visto il T.U.EE.LL. approvato con D.to L.vo 18.8.2000, n. 267; 
Con voti unanimi; 
 

delibera 
 

 Per quanto esposto in premessa: 
1. Recepire la proposta formulata dalla competente Delegazione trattante di questo Ente con il 

verbale in data 4.11.2004, nel senso di riconoscere dal 1°.02.2004 una progressione 
economica orizzontale, sulla base delle nuove posizioni di sviluppo A5, B7, C5 e D6 di cui 
all’art. 35 del CCNL 22.1.2004, a favore dei dipendenti di cui all’allegato B) della 
determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 208 del 26.09.2003, i quali non avevano 
ottenuto la progressione economica orizzontale riconosciuta al personale dipendente dal 
1°.01.2003, perchè avevano già conseguito per effetto di precedenti progressioni 
economiche le posizioni economiche apicali delle rispettive categorie di cui al CCNL 
31.3.1999 e cioè le posizioni economiche A4, B6, C4 e D5. 

 
2. Precisare che, per ottenere il riconoscimento del beneficio in parola, ciascuna unità 

lavorativa, di cui al succitato allegato B ex determinazione dirigenziale n. 208/2003, deve 
essere in attività di servizio alla data del 1°.02.2004 nella stessa categoria e nella stessa 
posizione economica  possedute alla data del 1°.01.2003. 

 
3. Dare atto che, giusta previsione dell’U.O. Contabilità del Personale del Settore Economico-

Finanziario, la somma occorrente per il riconoscimento della progressione economica in 
parola ammonta ad € 44.860,00=. 

 
4. Dare atto che la spesa è prevista e grava sui vari capitoli di spesa per il personale del 

Bilancio 2005 in corso di formazione. 
  

5. Demandare al Vice Segretario comunale l’adozione di apposito provvedimento dirigenziale 
per l’attribuzione al personale avente titolo, sulla base delle determinazioni di cui ai 
surriportati punti 1) e 2), della progressione economica di che trattasi con decorrenza dal 
1°.02.2004. 

 
6. Trasmettere copia del presente atto, ad intervenuta eseguibilità, al Vice Segretario 

comunale e al Dirigente del Settore Economico-Finanziario, per opportuna conoscenza e 
per quanto di rispettiva competenza. 
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