
C I T T A’   DI   M O L F E T T A 
 

PROVINCIA DI BARI 
__________ 

 
                    DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 N.533                                            del  30.12.2004 
 

O G G E T T O 
Delibera di G.C. n.500 del 18.12.2003: Piano programmatico fabbisogno di personale 
triennio 2003-2005. Assunzione n.1 unità lavorativa a tempo indeterminato nell’anno 
2004. 
 
L’anno duemilaquattro, il giorno trenta del mese di dicembre nella Casa Comunale, 

legalmente convocata, si è riunita la Giunta comunale nelle persone dei Signori: 

 

Sig.  MINERVINI  Tommaso  -  SINDACO   - Presente 

Dott.  MAGARELLI   Mauro G.ppe  - ASSESSORE  - Presente 

Sig. VISAGGIO   Francesco   - ASSESSORE  - Presente 

Dott. BRATTOLI   Mauro   - ASSESSORE - Presente 

Avv.  UVA   Pietro   - ASSESSORE - Presente 

Rag. AMATO  Giuseppe  - ASSESSORE - Presente 

Dott. TAMMACCO  Saverio  - ASSESSORE - Presente 

Dott. MEZZINA   Maria   - ASSESSORE - Assente 

Sig. NAPPI   Francesco S.  - ASSESSORE - Presente 

Sig.      MANGIARANO        Francesco                  - ASSESSORE           - Assente 

 

Presiede: Sig.Tommaso  MINERVINI –   Sindaco 
 
Vi è l’assistenza del Segretario Generale Supplente Dott.Vincenzo de Michele. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Pubblicata il 26.01.2005  
La Giunta Comunale 

 
 

Premesso che con propria delibera n. 500 del 18/12/2003 è stato approvato il Piano 
programmatico del fabbisogno di personale per il triennio 2003 - 2005, comprensivo anche della 
previsione di copertura nell'anno 2004 di n. 17 posti vacanti d'organico mediante procedure 
selettive pubbliche; 
 

Visto il disposto di cui al comma 60 dell'art. 3 della legge 24/12/2003, n. 350 (legge 
finanziaria 2004), il quale prevede l'emanazione di decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 
afferenti criteri e limiti per le assunzioni di personale a tempo indeterminato per l'anno 2004 
presso le autonomie regionali e locali;  
 

Visto l'art. 2 del D.P.C.M. 27/07/2004 epigrafato "Fissazione dei criteri e limiti per le 
assunzioni di personale  a tempo indeterminato nell'anno 2004 da parte delle province e dei 
comuni, in attuazione dell'art. 3 - comma 60 - della legge 24/12/2003, n. 350"; 
 

Accertato che in base ai criteri di cui al surrichiamato art. 2 del D.P.C.M. in parola questo 
Ente può procedere nell'anno 2004 all'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unità lavorative; 
 
 Tenuto presente che fra i n. 17 posti di cui alla surrichiamata previsione assuntiva dell'anno 
2004 sono inclusi n. 4 posti di "Agente di P.M." (Categ. C) (denominato "Vigile urbano" nella 
previgente dotazione organica); 
 
 Dato atto che  con delibera di G.C. n. 466 del 25.11.2004 si è stabilito di procedere 
all’assunzione in servizio di n. 3 Agenti di Polizia Municipale ( Cat. C ) nelle persone delle n. 3 
unità utilmente collocate  nella  graduatoria  del corso-concorso  pubblico RIPAM per il 
reclutamento  di n. 6 Vigili urbani  (Categ. C), individuate  secondo l’ordine  della graduatoria  di 
merito successivamente ai n. 2  Agenti di P.M. assunti nell’anno 2003, dando mandato al Dirigente 
del Settore AA.GG. di adottare il provvedimento relativo all’effettiva assunzione in servizio dei n. 3 
Agenti di P.M. di che trattasi; 
 
 - con determinazione  dirigenziale del Settore AA.GG. n. 230 del 7.12.2004 si stabiliva, 
pertanto, di assumere in prova le Signore Fumarola Giovanna, nata il 3.4.1976 e Vivacqua 
Patrizia, nata il 23.02.1968, collocate rispettivamente al 4° e 5° posto  della graduatoria finale di 
merito del corso-concorso in parola, a copertura di n. 2 posti vacanti d’organico di “ Agente di 
Polizia Municipale “ ( Cat. C) del Corpo di Polizia Municipale, a decorrere dal 15.12.2004, previa 
stipula dei contratti individuali di lavoro di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 6.7.1995, riservandosi di 
provvedere, con successivo e separato atto all’assunzione della terza unità lavorativa nella persona 
della Sig. ra D’Elia Loredana , candidata utilmente collocata al 6° posto della succitata 
graduatoria di merito, ad avvenuta produzione della prescritta documentazione richiestale con 
nota comunale n. 54314 del 29.11.2004; 
 
 - con successiva determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 248 del 20.12.2004 la 
sunnominata candidata è stata dichiarata decaduta dall’assunzione  di che trattasi ai sensi dell’art. 
37 – comma 3 – del vigente Disciplinare comunale dei concorsi, non avendo prodotto la prescritta 
documentazione  entro il termine di giorni 15 dalla data di notifica della nota comunale succitata 
scadente il 14.12.2004; 
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 - con altra determinazione dirigenziale del Settore AA.GG. n. 253 del 23.12.2004 si 
stabiliva, pertanto, di assumere in prova il candidato collocato al 7° posto della succitata 
graduatoria di merito del più volte citato corso-concorso nella persona del Sig. D’Ambrosio 
Gaetano, nato il 28.10.1974, a copertura di n. 1 posto vacante d’organico di “ Agente di Polizia 
Municipale”  ( Cat. C ) del Corpo di Polizia Municipale a decorrere dal 31.12.2004, previa stipula 
del contratto individuale  di lavoro di cui all’art. 14 del C.C.N.L.6.7.1995, subordinatamente alla 
produzione della documentazione ex art. 36 del vigente Regolamento comunale dei concorsi; 
 
 Ritenuto di procedere nel corrente anno all’assunzione della 4^ unità  lavorativa  con 
profilo di Agente di P.M., di cui alla previsione assuntiva dell’anno 2004, atteso che occorre 
potenziare l’organico di personale  del locale Corpo di P.M. per far fronte alle sempre crescenti 
esigenze operative del medesimo Corpo di P.M.; 
 
 Precisato che, giusta attestazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario in data 
22/01/2004, questo Ente ha rispettato, in ottemperanza al disposto di cui al comma 60 dell'art. 3 
della legge n. 350/2003, le regole del patto di stabilità per l'anno 2003, per cui può esercitare la 
facoltà assuntiva in parola; 
 

Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dai Dirigenti dei 
Settori AA.GG. ed Economico-Finanziario ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del D.to L.vo n. 
267/2000; 

 Vista la delibera di G.C. n. 500 del 18/12/2003; 
 Vista la legge 24/12/2003, n. 350; 
 Visto il D.P.C.M. 27/07/2004; 
 Vista la delibera di G.C. n. 466 del 25.11.2004; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 230 del 7/12/2004 del Dirigente del Settore AA.GG.; 
Vista la determinazione dirigenziale n. 253 del 23/12/2004 del Dirigente del Settore 
AA.GG.; 

 Visto il T.U.EE.LL. approvato con D.to L.vo 18/08/2000, n. 267; 
 Con voti unanimi; 
 

D e l i b e r a 
 

Per quanto esposto in premessa: 
1. Dare atto che il piano programmatico di personale per il triennio 2003 - 2005 ricomprende la 

previsione di copertura nell'anno 2004 di n. 17 posti vacanti d'organico mediante procedure 
selettive pubbliche, fra i quali sono inclusi n. 4 posti di “ Agente di P.M. “ ( Cat. C ). 

 
2. Dare atto, altresì, che questo Ente può procedere nel corrente anno all'assunzione a tempo 

indeterminato di n. 4 unità lavorative ai sensi e per gli effetti del combinato  disposto di cui al 
comma 60 dell'art. 3 della legge 24/12/2003, n. 350 e dell'art. 2 del D.P.C.M. 27/07/2004. 

 
3. Dare atto che  con delibera di G.C. n. 466 del 25.11.2004 si stabilì di procedere all’assunzione 

in servizio di n. 3  dei n. 4 posti  vacanti d’organico di “ Agente di P.M. “ ( Cat. C ) inclusi 
nella previsione di cui al surriportato punto 1) mediante l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 3 “ Agenti di P.M. “ ( Cat. C ) nelle persone  delle n. 3 unità utilmente collocate nella 
graduatoria finale di merito del corso-concorso RIPAM, individuate secondo l’ordine della 
graduatoria successivamente ai n. 2 Agenti di P.M. assunti nell’anno 2003.  

4. Procedere alla copertura di n. 1 posto vacante d’organico di “ Agente di P.M.” ( Cat. C ) 
mediante l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 “ Agente di P.M. “ ( Cat. C ) nella persona 
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della unità utilmente collocata all’8° posto della graduatoria finale di merito del corso-
concorso pubblico RIPAM. 

 
5. Precisare che il successivo provvedimento per l’effettiva assunzione in servizio, dell’Agente di 

P.M. in parola sarà adottato dal Dirigente del Settore AA.GG. previa produzione da parte 
dell’interessato della documentazione di cui all’art. 36 del vigente Regolamento comunale  dei 
concorsi. 

 
6.  Dare atto che, giusta attestazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario in data 

22/01/2004, questo Ente ha rispettato, in ottemperanza al disposto di cui al comma 60 dell'art. 
3 della legge n. 350/2003, le regole del patto di stabilità per l'anno 2003, per cui può esercitare 
la facoltà assuntiva in parola. 

 
7. Precisare che la spesa occorrente per il trattamento economico spettante all’ Agente di P.M. di 

che trattasi  sarà  prevista e graverà  al Cap. 10940 "Personale da assumere in attuazione della 
P.O." del Bilancio 2005, mentre la spesa relativa alla retribuzione allo stesso Agente per gli 
anni successivi sarà prevista e graverà ai corrispondenti capitoli di spesa dei bilanci relativi. 

 
8. Trasmettere copia della presente delibera, per quanto di rispettiva competenza, ai Dirigenti dei 

Settori AA.GG., Economico-Finanziario, al Responsabile del Corpo di P.M. e all'U.O. Gestione 
del Personale. 

 


