COMUNE DI MOLFETTA PROVINCIA DI BARI

SETTORE DEMOGRAFIA CULTURA E BIBLIOTECA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE

| Numero Determinazione 98 Data : 4 settembre 2003

Oggetto : Partecipazione Seminario di studi organizzato da CESEL su “Le Anagrafi della
popolazione residente: A.P.R. ed A.ILR.E”. — Ufficiale di Anagrafe Gagliardi Elisa -
Impegno di spesadi € 512,08

Il giorno 04 settembre del 2003 nel proprio ufficio Direzione IV Settore
IL DIRIGENTE

PREMESSA
I1 Sindaco, con apposito provvedimenton.22850 del 21 maggio 2003:
- individuava e nominava i responsabili degli uffici e dei servizi;

- attribuiva al sottoscritto, ai sensi dell’art.107, comma 2°, del T.U. 18 agosto 2000, .
n. 267, le funzioni dirigenziali per le funzioni e competenze indicate e definite nel

predetto articolo.

e La G.C. con deliberazione 205 del 22 maggio 2003 approvava i P.E.G. 2003 ed individuava
lo scrivente come dirigente del Settore Demografia-Cultura-Biblioteca, Centro di
Responsabilita n.4., affidando il PEG di riferimento, con obiettivi, risorse e dotazioni

necessarie, per ’esercizio dei previsti poteri gestionali.

e Nella gestione dei Servizi Demografici particolare importanza viene riconosciuta all’attivita
formativa specialistica del personale addetto finalizzata a creare le occasioni di
approfondimento delle varie tematiche gestionali, della normativa di riferimento, della prassi
operativa corretta; il tutto al fine di elevare il livello di professionalita del personale
dipendente e migliorare, conseguentemente, in termini qualitativi, di efficacia ed efficienza

I’azione amministrativa del settore ed 1 servizi resi all’utenza.

e la individuazione di percorsi formativi mirati, in particolare nel campo dei servizi anagrafici
si rivela determinante per consentire al dipendente incaricato delle funzioni di ufficiale di
anagrafe 1’acquisizione di un bagaglio di conoscenze teorico-operative ottimali per
assicurare corretti adempimenti in materia di anagrafe, con particolare riferimento alle tante

problematiche e tematiche riguardanti le innovazioni intervenute in materia.

e La proposta formativa della CESEL ed il suo programma(allegatol) rispondono pienamente
alle esigenze formative del settore ed appaiono in linea con gli obiettivi gestionali dello

stesso.
MOTIVAZIONE

e Nella consapevolezza che i1 processi di cambiamento e modernizzazione in atto nella P.A.
richiedono una accresciuta qualificazione e competenza del personale ed una motivata
partecipazione dello stesso alla sperimentazione delle innovazioni, una corretta
programmazione formativa del settore, in linea con le precise indicazioni della direttiva, 13
dicembre 2001, della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, in materia di formazione e valorizzazione del personale delle pubbliche

amministrazioni, appare decisamente prioritaria.

e la proposta formativa trasmessa da CESAL in ordine a tematiche di particolare rilevanza ed

attualita quali:



e o

Ingresso e soggiorno degli stranieri sul territorio nazionale alla luce della legge 30/07/02
n.189 (legge Bossi-Fini);

rinnovato istituto della reperibilita anagrafica;

soggetti anagrafici ed Ufficiale di Anagrafe

rilascio di notizie anagrafiche

certificazioni, imposte e diritti

anagrafe degli Italiani residenti all’estero

collegamenti all’AIRE Centrale

rapporti con il Ministero ed i Consolati

consentira al personale designato a parteciparvi di ampliare le sue conoscenze e la sua
professionalitd mettendolo nelle condizioni di affrontare, con serenita, le problematiche
interpretative ed applicative.
La proposta formativa si rivela di rilevante interesse per L’Ente e per il settore demografico
anche per I’attualita e I’impatto delle recenti innovazioni in materia anagrafica offrendo forti
motivazioni all’adozione del presente provvedimento.

Si ritiene conseguentemente opportuno, per le ragioni sopra diffusamente riportate, aderire
alla proposta della CISAL e disporre la partecipazione, al percorso formativo proposto
dell’Ufficiale di Anagrafe sig.ra Gagliardi Elisa, compilando la prevista scheda di iscrizione
e procedendo conseguentemente, con le modalita indicate, al versamento della quota di
partecipazione prevista pari ad €. 568,20 ( ridotta del 10% usufruendo dello sconto previsto
per l’iscrizione tramite e-mail); I’importo deve ritenersi esente da IVA ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui all’art.10,D.P.R. 632/72 e successive modificazioni.

E’ stata accertata infine la disponibilita finanziaria, ai sensi dell’art.151 del precitato T.U.,
per procedere all’impegno nei limiti dello stanziamento disponibile (nota n. 1)

DECISIONE

Per tutto quanto espresso in premessa e motivazione, accertata la propria competenza
all’adozione del presente provvedimento, si determina:

Di aderire alla proposta formativa di CESAL alle condizioni indicate nel messaggio fax
allegato.

Di disporre che al precitato percorso formativo partecipi, I’Ufficiale di Anagrafe, Sig.ra
Gagliardi Elisa, individuato in relazione agli obiettivi ed alle esigenze del settore.

Di approvare il preventivo di spesa presentato dalla societa in riferimento per un importo
complessivo di € 568,20, importo da ridurre del 10% per iscrizione tramite e.mail il tutto per
complessi €. 512,08.

dare atto che I’importo sopra determinato deve considerarsi in esenzione di IVA ai sensi e
per gli effetti del disposto dell’art 14 legge 537/93.

Di impegnare I'importo di € 512,08, imputandolo al cap. 14091 “Spese per Dattivita
formativa del personale”, intervento 01, del PEG di settore 2003, secondo le procedure di
cui all’art.183 del testo Unico in Dlgs 267/2000

Di dare atto che per le spese di viaggio, e missione si procedera alla costituzione di apposito
fondo economale, con obbligo di rendiconto delle spese sostenute.

Di nominare responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui
all’art.8 della legge 241/1990 la sig.ra Pisani Serafina, istruttore direttivo responsabile
dell’unita operativa Stato Civile e Pari Opportunita, alla quale potranno chiedersi
informazioni e chiarimenti anche a mezzo telefono al n. 3359416

Di disporre che, ad intervenuta esecutivita del presente provvedimento, il responsabile
del procedimento, provvedera, a norma dell’art.191 del TUEL, a comunicare alla



10.

11.

Societa CESEL, unitamente all’iscrizione, I’ordinanazione della prestazione, ’impegno
e la copertura finanziaria, con le ulteriori avvertenze prescritte dal citato articolo.

Di dare mandato all’Ufficio Ragioneria di procedere alla liquidazione e pagamento
dell’importo previsto, senza ulteriori formalita, a mezzo accredito bancario sul conto
corrente n. 450-022725 ABI 012020 CAB 43460 CIN A, intrattenuto da SACIT S.r.L.(
¢/CISEL) presso Banco di Sicilia, Agenzia A di Termini Imprese (PA).

Di dare atto che la presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara
regolarmente trasmessa al responsabile del servizio finanziario, per la prescritta attestazione
di regolarita contabile e copertura finanziaria ai sensi del combinato disposto degli artt. 151,
153 e 183, comma9, del T.U. 18 agosto 2000 n.267 e diverra esecutiva con ’apposizione
della predetta attestazione.

Trasmettere copia del presente atto al Sindaco, al Segretario generale, al Settore Economico
finanziario, per 1’accreditamento dell’importo, al settore Demografia, cultura e biblioteca,
nonch¢ al responsabile del procedimento per quanto di rispettiva competenza.

RIFERIMENTI NORMATIVI

La presente determinazione viene adottata con riferimento alle seguenti disposizioni
Legge 7 agosto 1990 n. 241.

Statuto comunale ed 1 vigenti regolamenti di contabilita e contratti

D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, recante ““ Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”.

direttiva, 13 dicembre 2001, della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, in materia di formazione e valorizzazione del personale delle pubbliche
amministrazioni.

ALLEGATI
Allegato n. 1 scheda proposta formativa

NOTE
Nota n. 1 L impegno ¢ stato effettuato secondo le prescrizioni dell’art. 183 del TUEL.



