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2.4.Programmi di spesa e relativi obiettivi
assunti

operativi e analisi e valutazione degli pluriennali gid

Finaliti, Obiettivi e motivazione delle scelte

L'ufficio diSegreteria delSindaco e adicolato in Ufricio di Gabinelto e Ufficio Comunicazione e Marketing tefiiloriale.
Complessivamente qeslisce alcune funzioni nodali dell'amminiskazione e in particolare, a supporlo dil Sindaco, l'atiivita interna di collegamento lra assessorati,
setlori dell'Amministrazione Comunale, Presidenza del Consiglio comunale, Consiglied comunali e Presidenli delle Commissioni Consiliari piermanenti:

isliluzionali e nell'attivita amministraiiva. cura e gestisce il cerimoniale, gli eventi e l' attivita istiiuzionale.

La segreteria assolve ai compiti di assislenza al sindaco, articolando i propri orari di lavoro in modo da offrire un supporto quotidiano coslante (ivi compreso, ovenecessario, il sabalo, la domenica e festivi in genere) commisurato alle esigenze del Capo dell'Amministrazione Comunale..

L'obietlivo e quello di garantire le funzionidi raccolta, analisi, rice.ca, protocollazjone e archtviazione didocumentidi lavoro e di studjo del Sindaco;
Curare l'istruttoria per la concessione di patrocini, la gestione deli'agenda, della corispondenza, degli inviti e delle missioni del Sindaco, delle richieste di Sale
comunali per convegni, della organizzazione e gestione del Cerimoniale e delle occasionidi rappresent;nza istituzionale.
Curare in parlicolare l'istruttoria per il conferimento di civiche benemerenze a personalite che nel contesto della cjvica amministrazione hanno dato lustro alla la
Comunita Mo[etlese e/o allre forme di pubblico riconoscimento.
curale la gestione di cerimonie relative a tutli i momenti di vita pubblica degli Amministratori locali attuando le direflive che attraverso la competente prefettura
vengono emanante dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia difeslivita civili, nazionali.
Cura la parlecipazione dell'Amministrazione comunale in occasione difestivita religiose locala.

La segreteria, coerentemente con le linee programmatiche e di governo dell'Amministrazione in carjca, proseguira nel2o14la iotgenizzazione delle modalila e degli
slrumenti di lavoro per rendere piir efficienie il meccanismo di risposla ai cittadini e ai diversi soggehi che int;giscono con il Sjnd;co.

L'attivita informativa istituzionale dell'amministrazione comunale di Moltella viene svolta dall'ufficio lJfficio Comunicazione e Markeling tefiiloria,e.
L'ufflcio opera a disposizione del Sindaco e dei settori comunali per la redazione di comunicati stampa, l'organizzazione di confirenze stampa, la gestione deirapporlacon i mezzi di comunjcazione.
Tra gli obieltivi, garanlhe lo sviluppo quotidiano delle pagine internet di competenza, compresa la pubblicazione in tempo reale in hone page di tule le ultimenotizie diramate dal comune, opporlunamente corredate da materiale fotografico e divere e proprie gallerie di immagini p;odotte in gran parte da o stesso uflicio eda altri documenti di approfondimento.

Obiettivo principale dell'Ufficio d quello di:

im pegn i

L



l) rilanciare il comune di Molfelta sviluppando uno stile unitario che renda riconoscibile ovunque gli spazi e gli intervenli pubblici interessati dall,azione
amministratjva e che rappresenti un elemenlo di distinzione della citB da parte dei cittadini.

del nuovo podale web e l'apertura della pagine facebook istituzionale.
3) sviluppare un piano di immagino coordinata declinato per vari settori con segnaletica di orientamento per l'accesso agli uffici;
4) prosecuzione dell'attuazione di alcuni importanti progetti di miglioramenlo del servizio reso all'utenza, in accordo con le linee programmaliche e di governo
dell'Amminislrazione che indicano tra gli obietiivi stralegici:
4.f incremento dell'informatizzazione d€i procedimenti amminiskativi:
4.2 miglioramenlo della qualita e della tempistica della risposta;
4.3 I'a!menlo della hasparenza amministrativa e dell'accessibilite della Pubblica Amministrazione, la punlualila e complelezza dell'jnformazione.

Rlaorre umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla prcgrammazione triennale del personale: personale appartenente all'ufficio di segreteria del Sindaco.
Attrezzaturo tecniche ed informatiche in dotazione alseNizida integrare o perfezionare anche mediante l'acquisizione di nuova suumentazione.



T Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

2011
PREVISIONIANNO

2015
PREVISIONIANI{O

2016
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MISSIONE 1 PROGRAMMA 'I



Finalita, Obiettivi o motivaziono delle scelte

proposle di deliberazioni. ordinanze e decreti sindacali. Assisle il Segrelario generale durante le seduie del consiglio comunale- coliabora con ir s"g|.Ll";io g"";i.nell'allivita connessa alle funzioni di responsabile della lrasparenze, anlicorruzione e rispetlo dei termini di condu;ione oeifroceJimentr amministarivi.
Collabora con il Dirigente del settore Af{ariGenerali nella predisposizaone dol PEG e successiva verifica dell'andamento dei clmpetenti capitoti.Assiste il Presidente del consiglio comunale, i consiglieri comunali, IUfficio di Presidenza, ta commissione Affari lstituzionaiiigia contirenza dei capj gruppo) aPresidenti delle Cornmissioni Consiliari Permanenlie le Commissioni Consiliari permanenti.
Tra gli obiettivi, garanlire:

1. llsupporto tecnico-giuridico agli organi istituzionaljed aivari ufficidell,ente;
2. I rinnovamenlo dell amminislrazione pubblica, in coerenza con crjteri dj efrcacia,

l'informatizzazione dei procedimenii amminiskativi per renderliconsultabilie disponibiliagli3. li processo di demalerielizzazione dei documenti alraverso un uso esclusivo del mezzo

efficienza ed economicita, previsli dalla legge, migliorando
uffici ed aicittadini in agevole modatila digitale;
informalico per le comunicazioni inlerne agli uffici nonch€ verso

4.

6.
7.
8.
s.

destinatari esterni all'ente;
La veriflca ed aggiornamenlo dei regolamenli comunali.
La coretta e puntuale formalizzazione degli ani assunti dai competenti organi
pubblicazione al,'Albo on line e successiva esecutivital

istituzionali (deliberazioni, ordinanze e decretj sindacali ecc.) per la

e degli alti in

La tenuta dell'Albo on line per gli atti interni al comune ed atti pubblicali su richiesta di enli esterni;
L'aggiornamenlo dellAlbo degli Amministralori comunali lenuto presso UTG (prefettura) di Bari;
L'inserimento dei dati e atti di competenza o provenientidaglialtri settori comunali nella sezione "Amministrazione lrasparente, det sito web istituzionale;
ll supporto al Presidente del consiglio comunale per l'attivila istituzionale dicomunrcazione con it Sindaco, r" ciLrntj it"niigliJ comunati i presidentidelte
Commissioni consaliari Permanenti, nonche di convocazione predisposizione degli atti e svolgimenlo jelle seduie consiLri e oi altre seduta di naturaistituzionale connesse con l'espletamento della carica;

10. ll supporto ai Consiglieri comunali relalivamenle alle richiesle diaccesso agliatti ed aidocumenticonnessi all,espletamento del mandato;
11. ll supporlo ai Presidenti delle n. 6 commissioni consiliari Permanenti pJr la convocazione e svolgimento deile sedute deile commissioni

esame:
12- La comunicazione e l'informazione all'eslerno dell'attivat6 del Consiglio comunale, nelle sue articolazioni istiluzionali, altraverso jl nuovo portale webistituzionale.

Riso6e umene e strumenlali

Con riferimenlo alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente all'ufficio Affari lstituzionali.
Att.ezzature lecniche ed informatiche in dotazione alservizida inlegrare e perfezionare anche mediante l'acquisizione di nuova sirumentazione.

02 Segreteria generale- Affari



Prospetto Missione Programma e Titolo
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MISSIONE ,I PROGRAMMA 2



Missione'l - Proqramma 3 Gestione economica. finanziaria, proqrammazione e provveditorato,

Finaliti, Obiettivi e motivazione delle scelte

AwiodellasperimentazionedelnuovosistemadibilancioD.LgsllS/20'llinrnateriadiarmonizzazionedei bilancipubblicie garantire lo svolgimento dele seguenti
attivita

Programmazione e pianificazione degli impieghi nel periodo considerato-
Reperimento dei mezzi llnanzaari per il finanziamento degli investimenti.
Monitoraggio economico-llnanziario delle attivitd, rilevazione degli scostamenii ed individuazione delle eventuali azioni cprrettive e/o modiftcaiive, anche alla
luce degli obiettivi previsti dalcd.'Patto di StabiliE -

Coordinamento della gestione economico-finanziaria assegnata ai diversicentri di responsabilita.
Aggiornamento della programmazione alla luce delle novita normaiive in materia difinanza pubblica.
conlrollo degli6quilibridi bilancio e dell'impiego delle risorse realizzaie nel rispelto dei vincolididestinazion6 delle stesse;
controllo dei fattori produttivi impiegati nelle attivlta programmate (personale, conkalti di somministazione, mezzi, risorse economiche), allo scopo diverilicarne
l'efficienza e l'economicita ed evidenziare, e di conseguenza correggere, eventuali anomalie in terminidacostie consumi;
una costante verifica delle fome di gestione dei servizi- ln attuazione al predetto il regolamento per le acquisizioni in economia ponsente di snellire, nel rispetto
del codice degli appalti, le procedure di esecuzione di lavori, fornilure e servizi. Viene altresl contermato il ricorso alle convenzioni promosse dal N4inistero del
Tesoro e al mercato elettronico per la fornitura di beni e servizi appartenenti alle diverse categorie merceologiche, fatta salva la possibitita per l'ente di
procedere autonomamente allo scopo di ottenere migliori condizioni di fornitu€;
una attenta gestione dell'entrata per una tempestiva informazione agli uffici detie posizioni imponibili, delle partite incassate e di quelle insolule, allo scopo di
conoscere in tempo reale lo stato di realizzazione delle previsionidienkata e di awiare, se necessario, entro termini brevi, le procedure di riscossione coattiva:
la ricerca di soluzioni otiimali di impiego delle risorse disponibili per la realizzazione degli investimenti, nel rispetto dei vincoli diflnanza locale
gesiione dei rapporticon gliorganidicontrollo interno ed esterno;
rapporticon gliorganismi istituzionalisovraordinati (Revisori - Corte dei Conti- Ministeri).



Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla prog€mmazione triennale del personale: personale appartenente alservizio economico-finanziario

Attrezzal!re tecniche ed informatiche in doiazione aiservizida integrare e perfezionare anche mediante l'acquisizione di nuova strumentazione



1-Yp Prospetto Missione Programma e Titolo
::lt--trr. comure d Mo'?ua SpfSE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 3

PRE!'ISIONI AI{NO
2011 2015
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2016
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Finalita, Obiettivi e motivazione delte scelte

l;ffjl:,.^ifl:";.:::'l.;:::.,,,1':l::::1il:Tr:l::ll.g::lfl1t.y quesri, i previsenti riveili e persesuendo |obiettivo deil,equita der prerievo
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,19,u" :p .ono in u""",,,on" L ,,J*,."" "ii,",,!'.,""iiH['Ji:ffi:::]
; aIlvl!d ul LUIlllUllo

::f :::^1t: i::"::rsate 
sulla base di quanto svolto negli anni precedenti con |obiettivo utteriore, per quanto possibite, di attenuare t,idelle aliquote e tariffe rncremento

a terzi (lmposta di pubbticitd e diritti
stessi dovuti in materia di imposte,

Le attivita di riferimento sonc di seguito schematizzatei
Gestione defle entrate tributarie del'Ente sia in forma diretta ( r.r, u.. r c.r., c.o.s A.p.)che in concessione
sulle pubbliche affissioni). Assistenza e consulenza ai contribuenii con riguardo a tutti gli adempimenti dagli
canoni e diritti comunali
consolidamento e sviluppo delle attiviE di controllo, liquidazione ed accertamento deitributi comunali gia avviate, in particolare dell,l.c.l secondoquanto indicato nella parte di analisi delle entrate tributarie.

- Gestione del contenzioso in materia di l.C.l./lMU e di altre
professionaliti esterne per l,assistenza in giudizio..

entrate tributarie, awalendosi, ove richiesto dalla complessita del caso di

- 
:;:::jl """ il concessionario del servizio dr accertamento, liquidazione e riscossione de 'imposta di pubbticite e det drritto su e pubbtiche

- Rapporti con l'amminiskazione finanziaria (Agenzia delle Entrale e Agenzia del rerritorio) per addizionale all,l.R.pe.F. e gestione banche daticatastali e ipotecarie.
- La gestione convenzionata dei llussi informativi fra le diverse banche dati inteme (anagrafe e gestione delamministrazione, agenzia delle entrate e agenzia del territorio) per garantire, in conformitd ,!fi inai|.i-i nlinir1"ri"ri,

adempimenti a carico deicontribuenti oltre che il recupero di base imponibile.

territorio) ed esterne (fra
una semplificazione degli

I::::1: 1"]:i:.a::llr:llt:: 3ll5 
,lryo:, continuando, come detto nefanarisi de 'entrata, r,attivit, di accertamento de ,r c r ed awiandoeo awtanoo

::,::l::::"^"-:fl: i:I1y.:^-a!,].1! 
o, 

"ttivita sia condotta nei precedenti esercizi, per te quati si prevede un potenzamento anche attraverso itsupporto di aziende di software esterne.
- la collaborazione con il concessionario per l'accertamento, la liquidazione e la riscossione dell'imposta sulla pubbliciE e del diritto sulle pubbliche



afFissioni' A tale fine la definizione del piano degli impianti pubblicitari, oltre a costituire uno strumento per it riordino det territorio per quanto
concerne l'aspetto pubblicitario, rappresenta l'anello di collegamento fra autorizzazioni rilasciate e imposizione fiscale.
il costanie aggiornamento degli archivi dell'Ente allo scopo di assicurare l'allineamento delle informazioni con le variazioni soggelive ed oggettiveantervenute nell'esercizio 2013 e in quello in corso;
la verifica di tutte le posizioni non in regola con il pagamento dell'l.c.l. per le annualita non prescritte e la tempestiva emjssione di avvisi diaccertamento per il recupero delle somme dovute;
l'allineamento con idaticatastali, in particolare con riferimento all'eventuale presenza di irnmobili non dichiarati aifinifiscali;
la verifica dei valori dichiarali con riferimenlo alle aree edificabili.



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE
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TOTALE PROGM A 1,01



Missione 01- Prod iBeni Demaniali e patrimoniali,
ll programma digestione dei beni demanialie patrimonialid principalmente orientato alle operazioniatte a valorizzare il patrimonio comunale attuale.

La gestione del patrimonio immobiliare va intesa in termini di acquisizione, alienazione, manutenzione come fonte di reddito per l'Amministrazione.

Per la migliore gestione del patrimonio immobiliare dellEnle e stata di recente istitujta l'Unita Operativa Complessa patrimonio del Settore
Programmazione Economico - Finanziaria e Fiscalita, istituita con deliberazione G.C. n.146 del 1010612014

Obiellivi annuali e pluiennali
Ai fini della valorizzazione del patrimonio, a seguito del decreto legge n. 11zOB aft.58 convertito in legge 133/2008 il Comune 6 chiamato
annualmente ad espletare un piano delle alienazioni elo valorizzazioni, annuale o pluriennale in cui vengonollencati i beni immobili ricadenti nel
territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibilidi valoritzazione owero di dismissione, che andri
a completare la formazione della programmazione triennale finanziaria.

Dunque, da un lato l'alienazione di quei beni immobili non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali dell'Ente, mediante gare ad evidenza
pubblica, dall'altro il mantenimento dell'eflicienza del patrimonio comunale, il suo adeguamento alle modifiche del tessuto urbano;del territorjo e al
mqloramento della sicurezza dei cittadini.

Per la programmazione degli interventi finalizati al mantenimento e al miglioramento dell'efficienza si fa rinvio al programma Triennale dei Lavori
Pubblici 2014-2016, allegato alpresente Documento Unico di programmazione.

L'attuale programmazione e finalizzata alla prosecuzione e complelamento di iutte le opere gia awiate nel corso del 2013 ed esercizi precedenti ed
inserite nei rispettivi programmi delle opere pubbliche, oltre alle manutenzioni ordinarie sulla base delle richieste che pervengono agli uffici
competenti da parte dell'utenza.

Mouvaziono delle scelte
Le scelte assunte sono confacenti alle normative di legge vigenti e lengono conto dei vincoli
di bilancio.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono costituile da mobili ed attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione all'U.O.C. patrmonio o eventualmenle da
integrare anche mediante l'acquisizione di nuova strumentazione.

Risorse umane
Per la realzazione del presente programma verranno utilizzate professionalita di tipo amministrativo e tecnico di cui disporrA la istituenda lJnitA
Operativa Complessa Patrimonio, nonch6 personale dei Settori Tecnici dell'Ente.
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$ Prospetto Missione Programma e Titolo
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2014
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MISSIONE 1 PROGRAMMA 5



FlnalitA, Oblettivi € motivazione d6lle scelte

Amministrazione e funzionamento delle attjvita per la programmazione e il coordinamehlo degli interventi
pubbliche inserite nel piano triennale allegato al presente D.U.P., con riferim€nto alla manutenzione degli bdifici

nel campo delle opere
pubblici (scuole, cimiteri,

sociale, spo[tivo, istituzionale)

Rlso6o umans e 8kumentall

Con riferimento alla dotazione organica
Pubblici:

Attrezzature tecniche ed informatiche in
strumentazione.

e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al Settore

dotazione ai servizi da lntegrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di

Lavori

:9' .. _{*; .ryr

!.'-ir.9

116 stT. 2014



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE
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I

MISSIONE,I PROGRAMMA 6



MISSIONE 02 - PROGRAMMA 1 Uffici Giudiziari

Finalitir, obiettivi e motivazione delle scelte

Per gli immobili ad uso degli Uffici Giudiziari il Comune sostiene le spese gestione (vigilanza, utenze, personale) che, re!;olarmente e
puntualmente rendicontate, vengono rimborsate dal Ministero della Giustizia, previo parere della Commissione di manuienzione dljti
Uffici Giudiziari presso i Tribunali.

Risorse umane e strumentali

con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presente documento:
personale SettoriAffari Generali e lnnovazione e Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita..

Mobili, macchine, strumenti e attrezzature informatiche in dotazione agli Uffici.



,.N Prospetto Missione Programma e Titolo
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20l1 201s 2016

6 dl lM& N1n.tud. n@bb
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MISSIONE 2 PROGRAMMA 1
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t& i::"m: Missione Prosramma e ritolo

2011 2ot5 2016

di c6 tordr ptunomsb yinntata

2,974.732.26

400.264,26

2 552 598,45

2.57e.4et,00
0,00

2-555.114,00

1.@0,40
0,00

dt @i lolatu dLd.nn.k incnt to

0,00

4,00

10 336,05

0,00 0,00

sp.%pdin@mcnbdiatividfin.nziali!

.t ai lddo p,nqnab iMhlo

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

TOTALE PROGRAMUA3,Ol
di di tonal pui.tu.lo in.atato

2.974.732,26

2 562 934.50

2.578.4 ,00 2.555.1ta.00

0,00

MISSIONE 3 PROGRAMMA 1
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,r.& :::":f"::: 
Missione Programma e ritoro

MISSIONE 4 PROGRAMMA 1

2011
PREV|SIOIJ AN O

2or5

.l uitd.to plnun bvi.@t t

924.XT6,72

937 242,X1

742.906.00

0,00

4,00

717.906,00

Tiioro 2

6 cti t@h pinifiNh vin@l.ta

0,00

0.00

2.607.150,00

0,00

260.000,00

0,00
0,00

Tltolo 3
Sp.$rer h@m.nb dr .{!vin flnanziad.

d d, li,tu c*!i@h nn d,in

0,00

0,00

0,00 000

0,00

TOTALE PROGRAM19A 4,01
dl di l6do pLn.hnab nn@hlo

924.376.72

0,00

937.212,31

3 350.056,00

0,00

9r/.906,00

0,00

fasina 19d4 99
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Prospetto Missione Programma e Titolo
cohune diMoliefla SPESE

MISSIONE 4 PROGRAMMA 2

2011 2015 2016

d @t t@do prJndn.h ti&hta
prwi.r6.di*

.ti dl lildo ptti ..h ircoLto

594 9m,14

,{65 931,27

3 051.522,76

294.271,72

1604.149.22

116_249,0O

0,00

13.953.527.6,r

347.287,U
0,00

416.219,0O

0,00
0,00

1.010.000,00

0,00
0,00

sP.* PsiE *nb d.nva fini:i.,i.
d cut ldnlo pldin.t inclndo

0.00

0,aa

0,00

0,00

OJN

0,00

TOTALE PROGRAMMA !1.02
d@ilon& tiMbvin@lalo

36{6..{25,94
1614.243.22

2 070 040,49

1.1.399.776,6,1

347.247,U
0,00

1 456 249,00
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,$[, Prospefto Missione Programma e Titolo
'i.'i' comune d, Morleda SpESr

MISSIONE 4 PROGRAMMA 6

2011 2015

d dt ldb puian* ttpttro

1 650,00

165,00

0,00

.li di loddo dun$.b nh@blo

0,00

0,00

a00.000,00 0,00

0,00

sp.* perin@menlo di a6\da iMubrit
d oi to.do gtnia8h vin@t.to

0,00

a,00

0,00

0,00 0,40

TOIAIE PROGRAiIIMA.T.06 d aa tu\e pt iffib eittd.b

1.650,00

1 650,00

165.00

800.00(),00

0,00

0,00



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

PREVISIONI ANIIO
2014 2015 2016

d@itud. *aiwbn at to

1.390.575,18

44.120,18

2.03a.080,95

1 .346.455,00 I 346.455,00

0,00

Tilolo 2

d dt tdno p,,dan,/. ututdato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,oo

0,00

0,00
0,00

spei. p.r in@m..b di.tfvd nnadn,i. d tui gia tnD.gnat

.t ci re(b Fbnennat. incatato

000 0,00 0,00

0,40

d.iito ro ptnidn.L tiidalo

1.390 575,18

0,04

2.0a8.080,95

1.346.4ss,00

0,00TOIALE PROGRAMiJIA t,O7

MISSIONE 4 PROGRAMMA 7



Finalita, Obiettivi € motivazione delle sc€lte:

Valotizzazione del Palrimonio Comunale di interesse Storico - Artistico

straordinaria e progetti di liqualificazior e e rifunzionalizzazione

Risorse umane e slrumentali

Con riferlmento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del

personale in servizio alr' U.O. Progettazione.

Mobili, macchine ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio.

attraverao interventi di manutenzione ordinarie

personale allegato al presente documento:

i$E o,l

,#
te r-r-.1

1 E S[T, 201/,



av
{N Prospetto Missione Programma e Titolo

SPESE

MISSIONE 5 PROGRAMMA 1

2414 2015 2016

., di n,a<t .ttiambni..Lb

34.071.11

24.574,11

0,N
21.621,45

9.5m,00
0,00

0,@

9.500,00

0,00
0,@

rtdl ton<b Phltlm.te uiEhto

873.022,00

370 000,00

3 422,00

3.070.000,00

270 0a0,aa

270000,00

a,a0

sp.- p.r ilffi.^bdi afliiil fi..dhtu
.t dl'hndo dunonnrb ui@hlo

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,oo
0,00

TOTALE PROGRAi/iMA 5.01
d attuno rtat.,mb n@t a,

907.096,11

24.643,85

3.079.4O0,00
o,00

270.@.OO

279.500,00



Finalitt, Obiettiyi e motivazioDe delle scelte

disponibiliia d. Is nsols..

Nonoslinte ivi.@li €conomici, rimanb costanie ilkend dell'incremento d.tpahmonio librano. b pEstaione deis6fli2itipio por l'utenza,.
lll @llabolaziono con 6scuole,l, geslionodella biblioloc.

Rlsolso umane e atrumontall

Coh ril€im€nlo alla dolazion€ organica e all. pDgrafimazion6 t enn.l€ delparsonale: p€rsonals dolseruizio c!hur..
Mobili, ma@hi.e, slrum.ntiod altr3zzaturo intornalicle in dotazion€ alla bibliot.ca6 all'uficio cultura.



Prospefto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 5

2011 2015
PREVISIONIANNO

2016

d an bndo p!!n nn b y,n@t lo

746.441,32

54.599,32

614.750,98

687.842i00

o,00

447.742,00

0,00

Tnob 2

6 at ldt b qaltimab fi@tato

1.299556,00

'1.110-000,40

299.256,00

4,610.000,00

0.00

0,00

SF!. p.. inccm.nb di .tlivLtt rin.Ei!''€

di di londa Itn .b vi@hto

0,00

0,ao

0,00

0,00 000

TOTALE PROGRAU A 5.02 tt di bt*b Cui.Mb ,/t@Llo

2U5.997,32
5A.599.32

1.110.000,00

914@6,98

5.297.U2,U)

0,@

667.742.00

0,00
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i$fu Prospetto Missione Programma e Titolo
,-Jl comune diMolreta SPESE

MISSIONE 6 PROGRAMMA 1

2014 2015 2015

d ci tondo ptun.hnate iedato

531.14S.69

/3.626,69
457.523.00

0,oo

457.523,00

0,04

.t at tdtdo clJim.b incd.to

26.454,74

26 850,74

0,00

26.850,74

1.809.106,00 1.000 000,00

0,04

sp.* p.r rffinb di .trivftA tu.rift
di tujT@do ptui.mate ih@klo

0,00

0,00

0,0!

0,00

0,40

0,00

TOTALE PROGRAMMA 6,01
6 .d tottd. dd@nate yi{.tato

558.000,43

591 322,53

2.266.629,00 1.,(57 523,00



Finalitl, ObiettiYi e motiv.ziotre delle scelta

attivite di dpo culturale e ricreativo

Risori. umsne e strumentIli

Con riferimenlo alla dotazione organica e alla programmazione triennale del penonale: personale del servizio sociale

Mobili, macchin€, strumenti ed atEezzzturc informatichc in doiazione all'uflicio sociale



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 6 PROGRAMMA 2

2011 20t5 2016

d at to& prti.Mb titE!/,lo

0,00

o,0a

0,00

0.00

0,00 0,00

ddtldtugart n*in drto

63.M4,09

63.0,r4,09

0,00

0,40

000
4,00

sp€* p€r i.m.nb di ativit, fi...zi*i.
d @i t@e Prnardb vircot to

0.00

0,00

0,oo 0,00

d eiffi p*i@1e viffiltlo

63 044,09

63.(N4,09

0,00 0,00

TOTALE PROGRAJMMA 6,02 a,aa



Flnalita, Obleftlvlo motivazione dello scelto

Allivt, nerentilo sviluppo luristico ncolaborazioneleAssociazioniCuLt!ralieiuistic\epresenlisulledtorio.
tnt€Benti di vabnzazio.e der siti turistici nonche dells iBdjzioni popoLari con I organizazion€ e/o partecipaz one a crcuili regionall 6 ndronali

Risorso umane e strumentali

Con r lerifiento alla dotazione organrca o alla PogBmmaz one tr ennals de Pe6onale: personale dsl seNizio socEle.

Mobil macchine, slrumenli ed atl€zatu16 irfon'natiche in dolaziona allutficio sociale.



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

2011 2015 2016

di dilondo duiqn bi@t t

71.210,12

16.610,42

0,00
49.m4,6,r

51.600,00

0,00

5,1.5O0,00

0,00
0,04

d di loltdo qintub vin@Llo

0,00 3,1.100.000,00

ooo oao

0,@ a,(N

0,00

0,00

Tiloto 3
sp.!. p.r i,l.lletu ,ri .nt i fin.di.ri.

ddii lb oAiM.bfitdato

0,00

0,00

0,00

0,00

d d tondo tunnab uiNhto

71210,12
16.610,42

,€.20,r,6,1
TOTALE PROGRAMMA 7,01

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1
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Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 12

2011 2015 20t6

d ai tde ptui.flrb vi6.t.to

1.717.909,11

646.719,11

1.824 375,19

1,031.190,00

0,00

1 .031 .190,00

0,00

6 di tu\e rAnt@* ui.Edbto

37.61689
223.355,31

-185.738,42

221_153.31

0,00 0,00

sp.$ p.. hcrBsL di .$viA linadi.ri:

d ai tu OtltidEb nn@t t

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE PROGRAMMA 12,01 .t @i ffi ptrdfu.b ti@blo

1 755.526,00

18s 738,42

2 0{€.828,50

1.031.190,00

0,00

1.031.190,00

0,00

:



Missione 12 - Prosramma 02 Interventi per la disabilitl

Finaliti, Obiettivi e motivazione delle scelte

spondorc in m.n era m ulti dbciplinare ale richiesie proveniani dalt€rito o

Risorse umrne e strumentali

Mobil m.@h.e, strumsntied aiirezzatLrre infomatiche in dotazro.e all'ul,lcio e macchinari comuna Li.



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

PREVISIONI ANNO
2011 2015 20t6

d oiffi ptuimbei@t t!

2.066.945,15

1.i14393,15
0,00

1_9€4.896,21

751 952,@
0,00

751.952,00

0,@
o,00

d a1 tdlln 9atiM.b nndro

o,00

0,@

0,00

0,00

0,@

0,00

0,00

sp.$ Fr h@m.nr. di .fivitl fi iri.
d di fdt& Cui.nilb nn@bto

o;oo 0,00

0,00

TOIALE PROGRAMMA I2 02
d dnbtif,. )h.tu binntata

2.066 945,15

1.944 396,21

751.952,00 751.S52.00

0,00

4,00

MISSIONE 12 PROGRAMMA 2



Missione l2 - Prosramma 03Inierveoti per eli anzianl

tr'inaliti, Obiettivi e motiyazione delle scelte

l'nlegrazione soco-sanla a,'iniegrazione Ene.

Ga.ant e e all vila di animazione e inlegmzione alla vita di relazione c/o il Cent.o Anzlani Com! na e e con le Associazioni per a'rziani presenti sul tefiltorio.

Risorse umane e strum€ntali

Con ferirnento alla doiaz one orgaiica e alla prc96mmaz one h ennale de peEonale 2014-2016 allegato al pr€senle documenlo: peBonale dell'ulficio sociale

[,!obili, macch]ne, sirlmsntied anrez2at!ro inlomatiche in dolazione allufilco e macchinar comuna i



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

PREVISIONIANNO
2014 2015 2016

6 tui tonda ptuiilnak vindkto

1707.107,88

229.977,20

1505.059,32

1 242 U1,24 .
229.977,20

0,00

972 667,00

0,00

.t at tqb ptuiM.b tin@t b

0,00

0,00

0,00 0,00

Titolo3
Sp.E pd hme6b di .ni\,lll nn.dhdc

dl tui l@do ptun.hlate ircokto

0,00

0,aa

0,00

0,00 0,00

TOTALE PROGRAMMA 12.03
.t ai @ ctni.nsb n@hb

1 707 1A7.aA

229 977,20

1 505 059,32

1202.61420
229.9n,20

972.667,00

0,@

MISSIONE 12 PROGRAMMA 3



trinaliti, Obiettivi e motivazionc delle scelte

dom ciliaB perlmi.o ed inl6ru6nti p€r adu[i di inclosione socio lavoralva.

Risorse umsnc e strumrntali

Con riferimento alla dotazione oiganica e alla progammazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presenl€ documehto: pe6o.ale dell'uf,icjo soclalo

Mobili, macchin!, si^rmonlied atltEzatuD inlomatiche in dolazio.e a,l'utfcio e macchinari comuoali.



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 12 PROGRAMMA 4

201a 20ts 20'!6

d dt M ptni@h nnd.to

362 584,06

325 156,33

20.775,00 20.775,00

alvinM. di mp.llM

di @i lotld!) dunM.h vincot to

406.640,00

0,00

6.6,{0,00

700 000,00

0,00

500.000,00

0,oa

'l-iioro 3
Sp.* F i.E!rB$ di .nn itA tuki.

d dt ffi rttimb n,td.t

0.00

0,00

0,00 0,00

TOTALE PROGRAMMA 12,(M
dailotd, ifi.hv,rcd.to

769.224,46

331.796,3a

120.175.OO 520.775,00



Fitrrliti, Obiettivi e Eotivazione dell€ scelte

GaEnfte interuen| disoslegno individualBe famrgliarc a lavors dei soggstti svantaggiati o in situazioni di diffi@lta economic5l
La gestion. dogli alloggi di (emsB6nza, in assonza caso dipoprlela conunalBv€r.A slato isolto con i ricorso almercalo m6dlant6 appos(o elryiso pubblico

Risorse umane e strunentali

Con ilenmanio all. dolazio.e oEanlca € alla pr€rahma2ione tdennal€ d6lpoBonale 2014-2016 allegato alp.ese.te documsnto: pe6onal6 dell'umcio sooal.

Mobii, mac.hin6, skumenti€d altrorzature inlomatich6 in dotazlono all'ufllcio 6ma@hinai comunai



Prospefto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 12 PROGRAMMA 5

PREvlsroNr aNNo I PREvtsroNt aNNo
2011 I 2015 2016

d .d tondo d!'1indh inc.talo

$5.465,15
336.86515

366.055,29

0,00 0,00

a,aa

Tilolo 2

d dildtu Cui,mbvi@hlo

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,N

d ai fdtdd ptui@rb ituhlo

000
0,00

0,@
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

TOTALE PROGRAMIIIA 12,05
.t oi ld'h Anlrnn b nrblr./,o

336.865,15
$6 465,15

0,00

366.055,29

0,00 0,00



Missione 12 - Programma 06 Inteventi per il diritto alla cssa.

FiDaliti, Obiettivi e motivazioDe delle scelte

dei .onhbuli region.li a sostegno del Esidenlidi alloggi in afrtto.

Risorse umane r strumentali

Con nlenmento aLla dotazione o€anica e ala prcgamma.iono tri.nnal€ dolp€rsonals 2014-2016 alsgaio alp.€sente documento pelsonale dell'ufficio socialo

Mobrl macchine, strumenlled atEzaiure inlomanche in dotazione all'ulficio ema@hinar cofiunali



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 12 PROGRAMMA 6

elohdopfunaAzbwn.ol,lo

0,00

0,00

1.900,00

0,00

0,40

0,00

0,00

0,@

d di tootb F*tiurotc uimttb
0,00

!1.000.000.00

0,@
o,00

0,00

o,00

<t ti todo dutitu.b titbt to

0,00

0,00

0,(fi
0,00

0,00

a,00

o,00

- 0,oo

0,00

d at tor'.b t*,i@.b vit@Lto

0,00

I 900,00

4 000.000,00 0,00

4,00
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Prospetto Missione Programma e Titolo
comu.e dij'Iorella SPESE

2011
PREVISIONI ANNO

2015

d ai liurb F*tdinttc vittcottto

a.195.922,14

4.765.459,75

6.1r/ a56,Aa

3.430,463,00 3.404.463,00

0,00
0,00

<t @i tdt b 9*rim.b n@Lt

0,00

a,ao

0,00

0,00

0,ao

0,00

0,40

Sp.$ p6. lndmdb di atliviE fh.Mi.ri6

.t @i t*t:b ,,,tmb i@t4o

0,00

a,o0

0,00

0,00

0,00

TOTALE PROGMMMA 12 07
d @i tdt:tr ptun$nab vit@t b

a.195.922,15
4 765.459.75

617/.856,8&

3.430.463,00

0,0a

3404.463,00

0,00

siamparj it oe!Dg2o1,{

MISSIONE 12 PROGRAMMA 7



Missione 08 - Prooramma 01 Urbanistica e ambiente

Finalite, Obiettivi e motivaziona dollo scelta

ll programma comp.ende l'altivite di pianificazione urbanistica - edilizia e tutela ambientale.

clistrumenti urbanistici vigenti e quelli in fase di approvazione hanno l'obiettivo difavorire l'avvio e il completamento delle aree diespansione gie previste dal
PRG previgente.

L'attivita inerente l'edilizia pubblica e privab e proiettata al miglioramento del sistema di gestione dei procedimenti di esame delle istanze esterne, al fine di
garantire tempi brevi e certi di risposta, uniformandosi ai criteri generali di semplificazione ed elfcacia dell'attivitA dell'ente pubblico e di partecipazione dei
cittadini ai procedimenti.

L'attivita rebtiva alla lutela ambientale e rivolta verso un'atlenta valutazione e controllo delle risorse ambientali, individuando come Gbietljvo principale il
coordinamento e le attivita dicontrollo del territorio di concerto con gli altri ufficied Enti competenti, sopratlutlo in materia ditutela delle falde acquifere, del suolo
e sottosuolo e dell'aria dall'inquinamento.

Riaoaaa umano e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione lriennale del personale: personale del Settore Territorio - unita urbanistica e territorio - ambiente

Moblli, macchine, strumenti ed atkezzature informatiche in dotazione all'ufllcio.



iB
'lN Prospefto Missione Programma e Titolo

Comuned Mo tena SPESE Fsercizio 2014

MISSIONE B PROGRAMMA 1

2011 2015 20i6

., ditondo d1n4..L vi@Lb

16.150.878,41

1.554.561 ,41
0,00

15.3a1.970,28

14.595.317,00

4,00

14.595.317,00

l'ltolo 2

d a, bn& ptuln L nn@Llo

13.44.676,52
19.259.09,34

22.741 .083,18

13 04A.677,23

,r4.781.083,18

10270.221,7i

12.060.221.13

8.i70.221,73
0,40

sp.- F ilrft.b di .trria h..zi.'i.
d dt ldlb lun6n bfi@bb

o,0o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,o0

IOTALE PROGMMMA 8.OI dettu qtu'.mbn,@t to

59.595.554,93
20.417.611,75

22.741.04i,10
24.130.647 ,51

59.376.,a00.18 26-655.538,73

14.470.A61.45 8.370.221,73

10.270.221,73 0,00
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Finaliti, Oblsttivi b mbtivadone dolle scelto

Attlvita di manutenzione deglialtoggldl Edilizia Residenziale Pubblica Comunale'

Risor3e umano e strumontall

con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personals 2!14-2016 allegato al presente documento:

;#;;#';;i;";i;io u.o. r,,rnruurE'zroue tinm-ouiti Comunali di Edilizia Residenziale Pubblica

Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche-in dotazione all'umcio

"#.
te Lr 9

il E ss1, 2s,,



irl: Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

2015 2016

di ui tando Ptunanat vincotatd

0,00 0.00

0,aa

0.00

4,00

0,00

di cli loDdo ptun$n t. in@hlt,

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000 ooo,o0

0,00

0,00

500.000.00

0,00
0,00

sp.e p., iffinb di dh,itt fii.di.ri.
di di lando pluidn L vin@lato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,0o

TOTALE PROGRAMiIA 8,02
.l @i londo ptuien{b i@talo

0,t,0

0,00

0.00

2.000.mo,00
o,00

0,00

500.000,00

MISSIONE 8 PROGRAMMA 2



FinalltA, Obiettlvi e motlvazione della scelte

Garantire la manutenzione d6lle aree verdi pubbliche delle scuole e dei parchi gioco, attraverso sistemazione aiuole floreali, potature e

mantenimento del verde, sfalci stradali e pulizia fossati,

Risorse umane e strumentali

con dferimenlo alla dotazione organica e atta programmazione triennale del personale 2014-20'16 allegato al presenle documento:

persondle del servizio U.O. Manutenzione Verde Pubblico lavori pubblici

Mobili, rnacchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari per la manutenzione delverde pubblico.

r
/.,

fl#11

ll s s[r. 201



1$i.r Prospefto Missione Programma e Titolo
+i' comL.e oiMorefla spESE

2011
PREVrStOtiltA NO

2ot5 20t5

d.rtu puiab vinatzto

11359,81

1.959,A1

o,00

10.763,83

10.000,00

0,00

0,00

'10.000,00

0,00
0,@

d @i tontb )nemb incolrto

1.000 000.00

50 mo,oo

8.284.320,00

tu.404,00

650 000 00

Spe$ p.r h@runb di 
"isrta 

liMnziaie

di cui tudo ptuidngto incotdto

0,00

0,40

0,aa

0,00

0,00 0.o0

0,04

TOTALE PROGRAMMA 9 O2
6 cn M prni#.b tir.*to

1 011 959,81

9g o00,o0

60763,83

8.2S,a.320,00 660.000,00

0,oo

0,00

MISSIONE 9 PROGMMMA 2



MISSIONE 09 - PROGRAMMA 03 RIFIUTI

Finalitir, obiettivi e motivazione delle scelte

Gestione di ogni attivite afferente l'igiene urbana:
- raccolta quotidiana dei rifiuti solidi urbani, differenziati ed indifferenziati stoccaggio presso la sede aziendale e conferimento presso

aziende autorizzate al conferimento e/o al recupero;
- prelievo a domicilio di masserizie o materiali ingombranti deslinati alle discariche, mediante chiamata ad apposito numero verde;
- geslione dell'isola ecologica per il conferimento dei rifiuti differenziati in loco;
- pulizia straordinaria di strade e piazze in occasione di pubbliche manifestazioni;
- pulizia delle aree portuali, delle banchine e delle acque di rispetto (attivite delegata dalla Regione Puglia in foza di apposito

prowedimento),
boniflca estiva delle spiagge da detriti e rifiuti;

- disinfestazione e dem!scazione periodiche nella stagione estiva;
- sanificazionesistematicadegliambientiscolastici,
- su richiesta, prestazioni varie di disinfestazione, derattizzazione, disinfezione di spazi o ambienti pubblici e privati, rimozione discariche non

autorizzate e altro.

ll servizio viene gestito dalla A.S.M. s.r.l., il cui Capitale Sociale appartiene interamente al Comune di l\rolfetta.

Risorse umane e strumentali

Pet la @alizzazione dell'obiettivo suindicato l'A.S.ti1. s.r.l. si awarra di personale in forza al proprio organico e di propri mezzi e strutture.

Per quanto attiene le risorse finanziarie, il compenso per l'attivita svolta dalla partecipata A.S.i.4. d riportato nel foglio relativo alla MISSIONE 08 -
Programma 01.



Prospefto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 9 PROGRAMMA 3

PREVISIONI ANNO
2014

PREVISIOI{I ANNO
20r5

PREVISION' ANNO
2016

di cui landa ptLtiennate vih..tatr

0,00

0,00
0,00

000

4,00

0,00

4,00

dt ni tido ptun$nah in@lzla

rt 660 060 22

777.451 19

1.704.126,03 722 601,19

S p€se p€ r nmmenb d i ativiii finapia de

di ui tanda ptuionh.tdin@tato

0,00

o,aa

0,00

0,00
. o,aa

4,00

0,00

TOTALE PROGRAMMA 9,03
tii di tohdo ptuiernztd incotata

1.660.060,22
722.601,19

937.459,03

777.051,19

170,r.126,03 722601.19
722.601,19

0,00



FinaliG, Obiettivi e motiYazione delle scelte

Manutenzione straordinaria della fogna bianca a e nera.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presente documento: personale del settore LL.PP.

Mobili, macchine, strumenti ed a(rezzatu.e informatiche in dotazione all'ufficio.

Missione 09 - Programma 04 Servizio idrico inteqrato



ra-
f"$ Prospetto Missione Programma e Titolo

SPESE

2011 2015 2015

Tir",",

di di lond. ptud.n^.h nncdrlo

0,00 0,00

o,a0

0,00

0,aa

d @i tunh thti@.b tioco/rlD

655 3f2.11
8553f2,41

0,00

5a7.,r16,38

0.00

0,00

4,00
0,00

sp€s. p..incdm.nio d rdviii linan.i.i.

di tuifondo ptuo^n t vih@lato

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

TOTALE PROGRAMMA9,OI
.t at tottu ptrfr.b { @hto

055.372,,t1
455 372,11

0,00

875.4a8,73

517a16,38
517118,38

0,00

0,00

0,40

MISSIONE 9 PROGRAMMA 4



FinalitA, Obiettivi e motivazione delle scelte

lnterventi di pulizia spiagge e litorali

Riso6e umane o strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione lriennale del personale 2014-2016 allegato al presenle documento: personale delsettore LL.PP.



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

2014 2015 2016

di tut t@ttn Ftunon@te vincotalo

15.000.00

0,@

13.500,00

15.000,00 15 000.00

0,00
0,00

d di tond duioNah vhdnt

0,00

0,00

400.000,00

0,00

0.00

Sr.* p.r iem6b di rnviA ,rEui.ri.

d cd tondo drl..Nh uh@ldto

0,00

0;00

0,00

000

0,aa

0,00

a,a0

TOTALE PROGRAMMA 9,05
dd, &,doFtui.mb uitatata

15.000,00
0,00

0,@
13.500,00

415.000,00

O,N

15 000,00

MISSIONE 9 PROGRAMMA 5



Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

Trattasidei progetti GAC ed ammodernamenio delle banchine e degli ormeggi entrambi Ilnanziati dalla Regione.

RisoEe umane e staumentali

Con riferimento alla dotazione organic€ e alla programmazione triennale del personale 2014-20'16 allegato al presente documenlo: personale del Settpre LL.PP.

I



N Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 9 PROGRAMMA 6

2011 2015
PREVISIONI ANNO

20't6

.t ei tddo phti@nrr. vi@htn

000

000

0,00 0,00

d ot fqb F,Jnqn.b nrur/lto

1.373.036,00

0,00

103.036,00

1 270.000,00 170 000,00

0,00
0,00

Titolo 3
Spos F iffi.nb dl .nivilt fin.tui*n

tt dt tdt b ctnm.b ti'Ld.to

000

0,00

0,00

0,40

0,00

TOTA!€ PROGRAIVIITIA 9.06
tli Ni t,tto ptlnennate vtrcatato

1.373 036,00
0,00

1 270 @0,00

103036,00

1.270 000,00 170.00000



FlnalitA, Obiottivi e motivazione dell€ sc€lte

Azioni ed attivite volte alla conservazione delle caratteristicho Iunzionali e di esercizio della viabllita comunale' per garantire la

continuitd d'uso.

lntervent di manutenzione manto stradale, fornltura e manutenzione segnaletica stradate, manutenzione della rete stradale delle

"iir" 
ii,"t""ii"t ", 

manutenzione d"gii;;;r;;i [ubbtica illuminazio-ne, finalizzati a mantenere le condizioni di sicurezza e

percorribilita della viabiliia.

Per la programmazione degli interventi si rinvia
Documeoto Unico di Programmazione 201,4-2016.

Rlsor6e umane s strumentali

con riferimento alla dotazione organica e alta programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presenle documento:

personale dell'U.O. Manutenzione Strade dell'ufficio lavori pubblici'

lvlobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'utficio

al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2014-2016, allegato al presente

116 stT, 2011

t,s.



Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE

MISSIONE 1O PROGRAMMA 5

2011 2015 2016

d @i @, 9rtiilNb ti@lato

1.047.$1,52
272 6U,52

744.791,17

637.200,00 637.200,00

4,00

d at tutdo ,lnt@.b n'@hh)

4.020.125,09

987.193.35

2.882.931 ,74

1 .470.175,19

10.054.345,74

2.@0.@0,00

139.344,74

sP.e p.r hqwrn di .rnvitl llEeilit
&@)tone pundn,t i@t.to

0,00

0,00

0,00 0,00

a,a0

TOTAIE PROGRAMMA 
'0,05 d di t6do pMffi.b i*otato

5.027.549,61
1.259 857,87

2AA2.931,74

2 258 96636

10.695.545.74 1.076 U1,tl
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,.s, 3::^::::.: 
Missione Prosramm.a e ritoro

PREVISION!ANNO
2o1t

PREVISIONI ANNO
2015

PREVISIONI AI{NO
2016

.!i di fddo ptundn.h vihcot lo

111.000,00

0,00

0,00

0.00

111.000,00 111.000.00

0,00

.t dt M ihnim.b n@bb

0.00

0,oo

0,00

0,00

3@.000,110

o@
o,0o

500.000.00

sp.$ pd ln@mnro di aflivia nnanzia.io

di on bndo ptun.Dn b vin@Lta

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,40

0,00

TOTALE PROGRAMi!A 11,01
d diffi Nim.bttt t to

111.000.00
0,00

o,00

a11.000,00 611.000.00

0,00

o,0o

MISSIONE ,11 PROGRAMMA 1



FinalitA, Obiettivi e motivaziono dello scelte

Garantire Ia regolare esecuzione di attivita in tema di polizia mortuaria, nel rispetto della regotamentazione nazionale (DPR

n.285i 1990) e di quella regionale e comunale'

l-'u.o. clmitero gestisce le pratiche amministraiive e materiali relative.ad ooerazioni cimiteriali (dispone ed organlzza' le sepoltur€') e

coltabora con la Segreteria c"n"rrr" 
'iu. " 

"oni"."loni 
J'r"nut"tti o ol t"rt!-nJ-nei 

"'miter') 
e cbn ] lavori Pubblici (es svolgimento di

tavori e manutenzione dele strutture JfiitJ;i;:i;;;i;; ;i ,rv"i" Ai ,n" Oiil 
".t"'n" i"pfalto) per lo svolgimento delle operazioni di

pulizia dei cimiteri e aerre materiar, op?'rl#: ;; il;[;; ;ril".io"" lJ""tr."lazione, traslazione, nel loro ambito'

Ri6orse uman€ e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica
r:ecroscopico.

Attrezzature tecniche ed infomatiche ln dotazione ai servizi da integrare e

strumentazione.

e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al servizio

perfezionare anche mediante l'acquisizione di nuova

('
,i#

te u-.j

16 sit 2014



.,\&t, Prospetto Missione Programma e Titolo

.-l:-.
corJn. d Mor.rrd SPFSF Esercizlo:2014

MISSIONE 12 PROGRAMMA 9

PREVISIONI ANNO
2011 2015 20r6

d @l tdb Phaiatb uimLto

273.920,68

10.817;68

254.733,17

263103,00

0,04

263.103.00

a,0a

0,04

tli cti t hdo duniln.L vincatato

s70.453,49

0,00

979 603,,19

6.600.@0,@ 1@ 000,00

0.00

Sp.- Fr ill@i*b dl .ltviE fin..2Li.

di cLtton& pbn.Mat in@t ln

0,00

0,00

4,00

0,00

0,00

TOTALE PROGRAUMA 12,09
.t dl l6ado Phnian.b imt.to

1 .214.374,17
881_271,17

1 23a 342,66

6.863.103,00 363.103,00

o,o0

o,00



Missione 14 - Prooramma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Finalite, Obiettivi e motivazione delle scelte

Gestone delle attivita di competenza degli enti locali in materia di commerclo attraverso ad esempio, i rilascio di autorizzazioni, gesUone del commercio,
predisposizioni ordinanze ecc.

Riaorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organrca e alla programTazrone lrennale dei persorale personaie del Setore Territorio - unite commercio

Mobili, macchine, sk!rnentied attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.



'r..*
Prospetto Missione Programma e Titolo

SPESE

MlsstoNE 14

PREVISIONI ANNO
2011 2015 2016

d oritun& ptudmat ti@bto

2U 571,91

21A.571,67

201-26a,00

0,00

201.264,00

0,o0
0.00

d @it6.tt c&aitu t vin@Lto

-107.730,45

30.852,33

-13A 543,3i
45 290 67

0,00

0,00

0,00

0,00

Sp€s. p.. lncrcrcib di atjviL finauians

d @iM caai.mb uiid.b

0,00

0,00

0,o0

TOTALE PROGR-AMMA 14,02
d @i ffi ptnimab d^altto

1 56.8,11 ,,10

94.156,82

-r3a.5a3,33
263 362,34

201.268,00

0,@

201.26a,00

0,aa



FinaliA, Obiettivi o motivazione delle scelte

Nel Comune di Molfetta e siato istituito it SUAP (Sportello unico Attavita produflive) che si propone un
cittadino/utente (nello specitico all'imprenditore) che sempre piir chiede certezza e tempestivita nelle rlsposte,
professionale.

miglioramento dell'efficienza dei servizi resi al
e un'attiviB di consulenza ad elevato contenuto

Gestione delle attivita di competenza degli enti locali in materia di attivite produttive attraverso, ad esempio, il ilascio di autorizzazioni, gestione del commercio,
distribuzione carburanti, commissioni di vigjlanza, predisposizioniordinanze ecc.

Rkorao umane e slrumentall

Con riferimenlo alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del Settore Territorio - unita SUAP.

Mobili, macchine, strumenti ed attrezature informatiche in dotazione all'utlicio e macchinari comunali.



lsi Prospetto Missione Programma e Titolo
SPESE t.eKizlo: 2414

PREVISIONIAIINO
2011

PREV!SIONIANNO
2015

d ei loh& d&im.td uin@Lto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,aa

0,00

0,00

0,00

Tllolo 2

dcnla*orni.M*il@l,lo

475639,02
475.639,14

177.27A,6

331.356,27

331 354,27

0,00

0,40
0,00

sp.4 D.r lEIlcb di a{ivii f..Eir*'
d dl ldt& phricMab vi@hlo

o,@

0,00

0,00

0,00

0,oo

0,00

dcdlondaQ]ui@n.ley,ndl.fo

475.639,02
475.639,18

-0,16

417.274,46

x31354,27
331 354,27

0,00

0,40

a,aa

MISSIONE 14 PROGRAMMA 4



l

Finaliti, Obiettivi e motivazione delle scelte

Gestrone della stalla sociale e del Mercato Ortofruft;olo

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al
Mercato Ortofrutticolo

Mobili, macchine, strumentied attrezzature informatiche in dotazione all'ufflcio e macchinari comunali.

presente documento Personale Settore Territorio e
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MISSIONE 16 PROGRAMMA 1



{

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

Determinazione del FDCE come gia illustrato sia nelle Sezione Strategica che nella Nota lntegraliva alBilancio.

Risorse umane e s(lumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presente documento: personale Cell'ufficio ragioneria

Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.
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MISSIONE 20 PROGRAMMA 2
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\

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

Ricognizione di passivilii pregresse ed eventuali debiti fuori bilancio .

Accantonamenti per fondo spese legali per contenziosi ancora da definire

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presente documento: personale dell'ufiicio ragioneria

Mobila, macchine, shumenlied attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali
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I

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

Determinazione degli interessi dei mutui e prestiti obbligazionari in ammortamento, comprensivi da quelli assistiti da contributi erariale dal parte del l!4inistero
dell'lntemo.

Riso6e umane o strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presenie documento: personale dell'uf{icio ragioneria

l\4obili, macchine, strumentied attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.
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MISSIONE 50 PROGRAMMA 1



Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

Determanazaone della quota capitale dei mutui e prestiti obbligazionai in ammortamento, comprensivi di quelli assistiti da contributi erariale dal parte del Ministero
dell'lnterno.

Rlsolse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione kiennale del personale 20'14-2016 allegato al presente documento: personale dell'ufficio ragioneria

Mobili, macchine. strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunaii.



Prospetto Missione Programma e Titolo

2011
PREVtStOt{IAllNO

2015 2016

6 tui bne dennnab in@bto

6996.952,00
0,aa

0,00

7 314.106.00 6296.514,00
0,00
0,00

TOTATE PROGRAMi'A 50.02 ddih.tupttt ttt bin@t to

6.996.952,01)

0,@

0,@
0,00

7.314.106,00

0,00

6.296.514,00

0,00

0,00

MISSIONE 50 PROGRAMMA 2



FinaliG, Obiettivi e motivazione delle scelte

conto tezi secondo quanto consentito dai nuovi principicontabili.

Riso6e umane e slrumenlali

Con riferimenlo alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale 2014-2016 allegato al presente documento: personale dellufficio ragioneria

l\robili, macchine, stn mentied attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.
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