Citta dt MOLFETTA
PROVINCIA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 261 del 10/11/2014

OGGETT O: Art. 15 C.C.N.L. 1/64/2014. Costituzione provvisoria delle risorse finanziarie destinate
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente. Parte
variabile — Anno 2013.

L’anno duemilaquattordici, il giorno dieci del mese di novembre nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si € riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Paola NATALICCHIO e con [’assistenza del
Segretario Generale Carlo CASALINO, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

NATALICCHIO Paola SINDACO PRESENTE
MARALFA Giuseppe VICE SINDACO PRESENTE
ABBATTISTA Giovanni ASSESSORE PRESENTE |
AMATO Angela Maria R. ASSESSORE PRESENTE
GADALETA Rosaria ASSESSORE PRESENTE
LUCIVERO Marilena ASSESSORE PRESENTE
MONGELLI Elisabetta ASSESSORE PRESENTE
SPADAVECCHIA Tommaso | ASSESSORE PRESENTE |

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare I’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
UDITA la relazione del Sindaco, Sig.ra Paola Natalicchio;
ESAMINATA I’allegata proposta di deliberazione predisposta dal Dirigente del Settore AA.GG. e
Innovazione f.f.
VISTI i pareri favorevoli espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D. Lvo
267/2000:
- dal Dirigente del SETTORE Affari Generali ed Innovazione f.f. in ordine alla regolarita tecnica;
- dal Dirigente del SETTORE Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalita in ordine alla
regolarita contabile;
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto .
Successivamente, con separata votazione unanime
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del
D.Lgs. n. 267/2000.




A cura del Dirigente f.f. del Settore Affari Generali e Innovazione, ¢ stata redatta la seguente
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

“Art. 15 C.C.N.L. 1/04/1999. Costituzione provvisotia delle risorse finanziarie destinate alle

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente. Parte
variabile — Anno 2013.”

che viene sottoposta all’esame della Giunta comunale:

Visto Part. 31 del C.CN.L. del 22/01/2004, il quale distingue le risorse finanziarie destinate alle
politiche di sviluppo delle tisorse umane e della produttivita del personale non dirigente in “Stabili” —
aventi carattere di certezza e continuita, reiterate nel loro valore di composizione, ad eccezione delle
deroghe espressamente previste dalla Contrattazione Nazionale — e “Variabili” — aventi carattere di
eventualita e variabilita — da definire annualmente ai sensi dell’art. 15 C.C.N.L. 1/04/1999 e art. 31 c. 3
C.C.N.L. 22/01/2004;

Dato atto che nella costituzione provvisoria del Fondo 2013 risultano quantificate in € 52.374,00 le
risorse variabili di cui all’art. 15, comma 2 C.C.N.L. 1/04/1999 pari all'1,2% del monte salari 1997, a
seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, ovvero espressamente destinate
dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita;

Dato atto, sulla scorta della documentazione prodotta dagli uffici, che per P'anno 2013 permanevano le
condizioni per I'applicazione dell’art. 15, ¢. 2 C.C.N.L. 1/04/1999, nella considerazione che:
risulta approvato con delibera di C.C. n. 33 del 5/12/2013 il bilancio di previsione
2013 corredato dal bilancio plutiennale 2013-2015 e relazione previsionale e
programmatica, ove sono previsti idonei stanziamenti per la spesa di personale, sia per
quanto concerne il trattamento fondamentale che il trattamento accessorio;
= risulta approvato con delibera di G.C. n. 131 del 30/12/2013 il PEG per lesercizio
2013 con cui sono stati attribuiti 1 capitoli di spesa a1 dirigenti di settore;
¢ stato rispettato il patto di stabilita interno nell’esercizio 2012, come risulta dalla
certificazione a firma del Commissario Straordinario e del Responsabile del Settore
Finanziario del 26/03/2013 trasmessa al M.E.F. in data 27/03/2013 con nota ptrot. n.
20874,
= ¢ stato rispettato il limite di spesa di personale stabilito dall’art. 1 c. 557 L. 296/2000,
come modificato ed integrato dallart. 3 c. 120 L. 244/2007, dall’art. 76 della L.
133/2008 e dall’art. 14 della Legge n. 122/2010;
si registra nellanno 2012 un rapporto percentuale tra la spesa per il personale in
servizio tispetto alla spesa corrente, pari al 38,05%, nonché un rapporto medio tra 1
dipendenti in servizio ¢ la popolazione residente notevolmente inferiore a quello di

1/156 stabilito dal D.M. 9/12/2008;

Dato atto che la costituzione provvisoria del Fondo delle risorse decentrate anno 2013 — parte
“variabile” misulta incrementata dell'tmporto di € 52.095,01, a1 senst dell’art. 15 comma 5 C.C.N.L.
1/04/1999, con riguardo alle attivita per il miglioramento e I'innovazione dei servizi di cut al relativo
prospetto, comprensivi dei compensi corrisposti per prestazioni aggiuntive del personale P.M. ex art.

208 codice della strada;

Dato atto, altresi che nella costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate anno 2013 risultano
inserite, ai sensi dell’art. 15 — comma 1 lett. d, come sostituito dall’art. 31 comma 3 C.C.N.L.



22/01/2004, le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della Legge n. 449/1997, nell'importo di
€ 795,00, come da prospetto allegato al Fondo anno 2013 — parte “variabile”;

Ritenuto, pertanto, di poter integrare il Fondo provvisorio anno 2013, per quanto concerne la parte
“variabile” per la somma di € 52.374,00 cortispondente all’l,2% del monte salari 1997, per un importo
di € 52.095,01 ai sensi dell’art. 15 comma 5 C.C.N.L. 1/04/1999 comprensivi dei compensi corrisposti
per prestazioni aggiuntive del personale di P.M. ex art. 208 c.d.s. e per un importo di € 795,00, at senst
dell’art. 15 — comma 1 lett. d del C.C.N.L. 1/04/1999;

Richiamate le disposizioni introdotte dal D.Lgs. 150/2009 sul sistema di valutazione da applicare
dall’l /01/2012 per le attivita svolte nel corso del 2013;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Rilevata la competenza della Giunta comunale ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo 18 /08/2000
n. 267,

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente richtamato:
1. Approvare i sottoriportati Progetti finalizzati per I'anno 2013:

- Settore Sicurezza: Progetto per Concerto di Capodanno; importo € 2.520,00;

- Settore Sicurezza: Progetto Prestazioni aggiuntive per attivazione ZTIL. e Festa
Patronale; importo € 9.605,24;

- Settore Sicurezza: Progetto Prestazioni aggiuntive per Riti Settimana Santa Pasqua;
importo € 6.186,00;

- Settore Sicurezza: Progetto Prestazioni aggiuntive per Notti Bianche; importo
1.473,00;

- Settore Welfare Cittadino: Apertura estiva Asilo Nido; importo € 5.663,55;

- Settore Welfare Cittadino: Apertura Museo Civico Archeologico Pulo; importo
€ 12.665,55;

- Settore Welfare Cittadino: Ampliamento orario servizio mensa; importo € 2.686,32.

2. Approvare, altrest:
e Tlinserimento nel Fondo provvisorio delle risorse decentrate anno 2013 parte
“variabile”, dell'importo di € 52.374,00, corrispondente all’1,2% del monte salari 1997
6 ; 3 b 5 Y
esclusa la quota relativa alla dirigenza), ai sensi dell’art. 15, c. 2 C.C.N.L. 1/04/1999;
2C:> /o >
e linserimento nel Fondo risorse decentrate in argomento dell’importo di € 52.095,01 at
g ;
sensi dell’art. 15 — comma 5 C.C.N.I. 1/04/1999, per le attivita di miglioramento e
innovazione dei servizi riepilogati nel prospetto ivi allegato, comprensivi dei compenst
corrisposti per le prestazioni aggiuntive del petsonale di P.M. ex art. 208 c.d.s.;

e linserimento nel Fondo tisorse decentrate arno 2013 dell'importo di € 795,00, a1 senst
dellart. 15 — comma 1 lett. d de! C.CN.I. 1/04/1999 derivante dall’applicazione
dellart. 43 della Legge n. 449/1997;
come evidenziato nel’allegato prospetio del Fondo Risorse Decenirate Variabili — anno

g s

2013.

3. Dare atto che ¢ compito della Delegazione Trattante Vindividuazione delle modalita di utilizzo
dello stanziamento di cui trattasi, da destinare al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e qualita ai sensi dell’art. 15 ¢. 4 del C.C.N.L. 1/04/1999.



4. Stabilire che i compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
saranno cortisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli
obiettivi predefiniti nel PEG o nelle altre forme di programmazione.

5. Trasmettere copia della presente ai Dirigenti comunali ed al Collegio dei Revisori.

6. 'Trasmettere altra copia ai soggetti sindacali tramite 1l Presidente R.S.U..

11 Dirigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopone alla Giunta e la sottoscrive a
valere anche quale parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267.

-

Molfetta, .«-.5 NUV, MM

del Setts
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CONTRATTO

FONDO RISORSE ECENTTE ANNO 2013

‘RIS(‘)RSE DECENTRATEVARIABILI
ANNO2013

R SRS G

DESCRIZIONE

S ——
IMPORTO IN

EURO

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 31 comma 3 CCNL
22/01/2004) somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge
449/1997: (Allegato 1)

€ 795,00

economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e
convenzioni con soggetti pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non
rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti
fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte dell'utente. -
(Allegato2) .

€ 1.912,00

Art. 43 comma 5 - i titoléri di centri di responsabilitd amministrativa
definiscono obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun
esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001
risorse che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di
prestazioni o risultati del personale (dati di cassa 2013}

art. 92 D.L. 163/2006 (dati di cassa 2012) (Allegato 3)

€ 99.057,54

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione
del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasione ICI (dati di
cassa 2013)

17.151.82

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'ISTAT (dati di
cassa 2012)

€ 293211

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'ISTAT Censimento
(dati di cassa 2013) (Allegato 4)

24.056,00

TOTALE INCENTIVI 143.197,57

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2010

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono
integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del
monte salari del personale riferito all'anno 1997

€ 52.374,00

b

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo
accertamento di servizi di controllo interno

Art. 15- comma 5- risorse derivanti da processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un
aumento di prestazioni. Rientrano anche i compensi corrisposti per
prestazioni aggiuntive del personale di P.M.- art. 208 (Allegato 2)

€ 52.095,01

art.17 c.5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento
delle risorse dell'anno successivo(in deroga tetto 2010)

€ 11.914,70

C.C.N.L. 14/09/2000

Art. 30 c. 4 e 5 economie su indennita di tempo potenziato personale
docente scuole materne.(ALLEGATO 5)

€ 1.205,00

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notlﬁcazmne di atti
dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di produttivita
a favore di messi notificatori (Dati di cassa 2012)

€ 4.623,77

C.C.N.L. 9/05/2006"

Art. 4 ¢. 2 - let. B) incremento dello 0,7% del monte salar1 anno 2003 par1
ad € 7.387.954

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8 ¢.3 lett. a)- incremento dell' 0,9% del monte salari 2005 pari ad €
7.471.609

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

268.117.05
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Parere art. 49, 1° comma e 147 bis, comma 1, del D.Igs. 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di
deliberazione ad oggetto:

“Art. 15 C.C.N.L. 1/04/2014. Costituzione provvisoria delle risorse finanziarie destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente. Parte variabile — Anno
2013.”

- Di regolarita contabile

X Si esprime parere POSITIVO

o Il provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

Data, OS - /(A il 20”/\‘

Il Dirigente

azione Fconomido-Finanziaria e Fiscalita

pe OPQL

2° Settore Progfa



Deliberazione n. 261 del 10/11/2014

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del
) . X NOY N
Comune www.comune.molfetta.ba.it dal QIOEROTA ™~ ¢

&

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- e stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- e divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art. 134,

comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

‘ IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita




