REGOLAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DELLE
PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N, 165/2001”

(approvato con delibera G.C. n. 241 DEL 30/10/2014)

OMISSIS




REGOLAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA ESTERNA
EX ART.30 DEL DECRETO LEGISLATIVO NR, 165/2001

ART., {
PRINCIPI GENERALI
1,1l presente Regolamento defta le norme per Papplicazione nel Comune di Molfetta delle
previsioni contenute nel vigente art, 30 del D.lgs. 165/2001 “Passagglo diretto tra
antministrazioni diverse”, allo scopo di razionalizzate la gestione delle risorse umane
all’interno dell’Ente, nonché di perseguire L'obiettivo di contenimento delle spese di
personale nell’ambito della Pubblica Amministrazione nel suo complesso

ART.3
CRITERI DI COPERTURA DEI POSTI

1. I Comune di Molfetta ricorre alPlistituto della mobilitd in entrata al fine di favorire
l’mgiesso nell’Ente di soggettl che saranno uconoscmtl idonei alle specifiche mansioni deftla’
posizione lavorativa da ricoprire; ‘

2. E’ possibile ricoprire i postl dlsponibiii in organico, sulla base della preventiva rilevazione ¢
analisi del personale in servizio al fine di individuare Peffettivo e concreto fabbisogno
dell’Ente ¢ di quanto previsto dal documento - di programmazione del fabbisogno di
personale, mediante assenso al trasferimento di dipendenti di ruolo a tempo indetcrminato
appattenenti alla stessa o analoga categoria professionale in servizio presso Annmmsnazmm
Pubbliche di cui all’at. 1 ¢, 2 del D.lgs. 165/2001,

3. 1l Comune di Molfetta rende pubbhche con le procedure dl cui al successivo art, 4 le
disponibilita dei posti in organico da ricoprivre attraverso il passaggio diretto di personale da
altre Amuministrazioni, fissando preventivamente i 1eqmsmc le competenze plOfGSSlOilall
ei criteri di scelta. :

4. Se in esifo alla pubblicazione deli’avvlso, viene presentata domanda di tmsfeumento nei
ruoli del Comune di Molfetta da patte di dipendenti provenienti da altre Amministrazioni e
in servizio presso questo Ente in posizione di comando o di fuori ruolo, si provvedera in via
priovitaria all’immissione in ruolo di tali dipendenti ai sensi ed agli effettt dell’ art, 30
comma 2-bis del decreto legislat:vo n, 165/2001.

5. Se ’immissione in ruolo di cui-al precedente comma 4 copre la totallt’l del numero- dez posu
vacanti, la procedura si intenderd automaticamente conclitsa, oppure pmseguna al soh fini

- della copertura dei restanti posti.. SR

ART, 4
PUBBLICAZIONE BANDO DI MOBILITA’

1. I Amministrazione provvede ad emanare un apposito bando e alla sua pubbhcazmne all’Albo
pretotio on line del sito istituzionale www.comune.molfetta.ba.it e nella sezione “Anunmtstiazmne_
traspatente” sotto sezione — Bandi di concorso del Comune di Molfetta per almeno frenta giorni
2. I bando/avviso di selezione deve contenere:

- il numero di posti da ricoprire;

- il profilo professionale ¢ la categoria di mquadiamento

- Pindicazione dei punteggi attribuiti al titolo di studio posseduto e agli altri critex di

selezione;

- P'indicazione delle competenze richieste in relazione alla effettiva posizione da coprire,

nonché Pesperlenza lavorativa richiesta;

- le modalitd e il termine di scadenza per Ia presentazione delle domande;

- le modalita di accertamento delle competenze possedute, mediante Iesame del curriculum-

vitae e professionale e ’espletamento di un colloquio conoscitivo e motivazionale finalizzato

alla verifica delle conoscenze richieste dal posto da ricoprire;




- gli argomenti sui quali vertera il colloquio conoscitivo;

- eventuali elementi ostativi alla pattecipazione;

- cause di esclusione delle domande;

~ fa priorita per i dipendenti provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando o di

fuorl ruolo presso il comune di Molfetta, che facciano domanda di pattecipazione alla

procedura di mobilita secondo le modalita di cyi all’art.5; - '

- Ie modalita di formazione della graduatoria finale,
3. In caso di conclusione, ai sensi del precedente art, 3 comma 5, della procedura per effetto della
immissione in ruolo di dipendenti in posizione di comando o fuori tuolo, con esaurimento dej posti
da coprire, il Dirigente Responsabile provvedera con le stesse modalitd di cui al comma 1 alla
pubblicazione di tale esito anticipato della procedura di mobilita senza necessitd di procedere alla
formulazione di una graduatoria.

ART. 5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. T dipendenti di ruolo a tempo indeterminato appartenenti a categoria ¢ profilo professionale.
analoghi a quelli oggeito del bando, in servizio presso Amministrazioni Pubbliche di cui alP’art.1
comma 2 del D.Igs. 165/2001 ¢ che intendono trasferirsi alle dipendenze del Comune di Molfetta -
devono presentare, esclusivamente medianie Posia Eletironica, specifica domanda enfro i termine
indicato nel bando. T.e domande pervenute dopo il termine di scadenza dell’avviso non saranno
prese in considerazione, o '
2. La domanda — eventualmente redatta su apposito modello — a pena di esclusione, deve contenere:

i dati personali del candidato. ‘ -

* Pindicazione della Pubblica Amministrazione di appartenenza ed il relativo Comparto;

indicazione della eventuale posizione di comando o di fuori ruolo presso il Comune di

Molfetta; : ‘ _

* il profilo professionale, la categoria ¢ la posizione economica di inquadramento, In caso di

appartencnza ad Amministrazione di comparto diverso dalle Regioni e Autonomie " Locali,

occorrerd allegare a pena di esclusione Ia tabella di equiparazione dalla quale si evinca la

cotrispondenza con il posto da ricoprire presso il Comune di Molfeta, -

+ il titolo di studio posseduto; :

» eventuali provvedimenti disciplinari in corso, sanzioni disciplinari riportate nellultimo biennio,

eventuali esoneri o limitazioni temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo rivestito,

procedimenti penali o erarfali in corso, condanne penali o erariali riportate, '

3. La domanda deve inoltre essere corredata, a pena di esclusione:

* di un curriculum vitae e professionale del candidato redatto in formato europeo.

* dall’assenso anche se preventivo alla mobilita rilasciato dall’Eate di appartenenza,

4. Le domande di mobilita pervenute verranno istruite dal Settore competente in materfa di

Personale, che potra richiedere ai candidati eventuali integrazioni se necessarie. o

_ ART., 6
: COMMISSIONE TECNICA
1. La responsabilita delle singote procedure & altribuita ad una Commissione Tecnica, da nominarsi
con apposito atto del Dirigente del Settore competente in materia di Personale oppure, in caso di sua
assenza o impedimento, del Segretario Generale, composta da:

1.1} per le selezioni di Dirigenti :

- Dirigente del Settore competente in materia di Personale (con funzioni di Presidente). In caso di
assenza o impedimento di questo, il Segretario Generale e, in caso di ulteriore impossibilita, un




Dirigente in Servizio presso altro Comune appositamente incaricato con atto del Segretario
Geterale;

- 1. 2 Dirigenti in servizio presso il Comune di Molfetta oppute in servizio presso altre Pubbliche
Amministrazioni, incaricati con atlo del Segretario Generale;

-uh segretatio verbalizzante scelto fra i dipendenti di cat. D :

1.2) per le selezioni di Dipendenti di cat. A,B,C,D:

-Dirigente del Settore (con funzioni di Presidente) nella quale & prevista I’assegnazione dellafe
unita in questione oppure, in caso di assenza o impedimento dj questo, altro Dirigente in servizio
presso il Comune di Molfetta oppure, in caso di ulteriore impossibilita, il Segretavio Generale;
~due Dipendenti di Cat, D in servizio presso questo Comune, preferibilmente appartenenti al Settore
presso il quale & prevista Passegnazione delia/e unitd in questione, oppure in mancanza anche
ricorrendo a commissari esterni appartenenti alla Pubblica Amministrazione;

-un segretario verbalizzante di cat. C o D;

2. La Commissione ha il compito di csaminare le domande, provvedendo alle esclusioni di coloro
che non sono in possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura previsti dal bando, di
procedere all’esame dei curricula vitae e professionali e alPespletamento dei colloqui conoscitivi,
attribuendo i punteggi relativi, nonché a stilare le graduatorie conclusive,

ART, 7

CRITERI DI SELEZIONE _
1. La Commissione techica opera una valutazione del curriculum vitae ¢ professionale suila base dei
seguenti criteri attribuendo massimo punti 30 (trenta), parametrati in sede di redazione del bando,
in ordine aflo specifico profilo professionale da ricoptive:
- Esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, aitinenti al posto di cui al
bando, maturate nella Pubblica Amminisirazione;
- Titolo di studio: titolo it studio possedito;
- Ulteriori fitoli culturali e professionall: sono valutati in particolare quelli attinenti alla
professionalitd necessaria per il posto da ricoprire;
- Formazione professionale: sono valutati  corsi  di specializzazione, di formazione,
perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti alla professionalita del posto messo a bando;
- situazione fumiliare: viene attribuito un punteggio come di seguito riportato;
coniuge (o convivente risultante da certificazione stato di famiglia): punti 0,50
figli minori: punti 0,25 per ogni figlio fino ad un massimo di punti 1
patticolari esigenze familiari comprovate (es. legge nr, 104/1992 art. 33) da adeguate certificazioni:
massimo punti 2 )
- penalizgazioni : la presenza di sanzioni disciplinari oppure di condanne penali o erariali, non
potendo costituire legittimo motivo di esclusione, comporta la decurtazione di punteggio nel
seguente modo: : ‘
- sanzione disciplinare ircogata nell*ultimo biennio e risultante dal fascicolo personale; punti — 2
(meno due) '
- sentenza di condanna penale passata in giudicato da non oltre 5 anni per reati dolosi: punti -5
(meno cinque) ; per reati di natura colposa alcuna decurtazione sara da effettuarsi;
- sentenza di condanna erariale passata in gindicato: punti — 3 (meno tre)

2. Non sard considerato idoneo il candidato il cui cutriculum vitae abbia riportato una valutazione
inferiore a punti 10 (dieci) per categorie professionali fino alla “C” inclusa ¢ a punti 15 (quindici)
pet la categoria “D” ¢ per le qualifiche dirigenziali,




3. La Commissione ha comunque la facoltad di dichiarare, fin dalla comparazione dei curricula
pervenuti, che nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto e pertanto di non procedere
alla successiva valutazione degli stessi.

ART. 8
MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEI COLLOQUI

1. La Commissione esaminatrice procederd alla valutazione dei candicati attraverso un
successivo colloquio con coloro che avianno conseguito I’idoneita relativa alla valutazione del
cutriculum vitae e professionale,

2. Il colloquio, teso a verificare le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al
posto da ricoprire, vertera su tematiche attinenti le attivitd da svolgere e sull’approfondimento del
curticulum presentato,

3. Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di
30 punti.
4, Non sar considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al

colloquio una valutazione inferfore a punti 10 (dieci) per categorie professionali fino alla “C”»
inclusa e a punti 15 (quindici) per la categoria “D” ¢ per le qualifiche dirigenziali.

S, La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora ¢ luogo stabilito, sara considerata
espressa rinuncia alla procedura di mobilita. '
6. Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera comunissione, e secondo

Pordine che sard deciso dalla commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi
dopo T'appello). Lo stesso deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad
assicurare la partecipazione.

7. Immediatamente prima dell'iinizio del colloquio sono predeterminati i quesiti nonché le
modalita di espletamento della prova.

8, Conclusa ogni singola prova individuale [a Commissione si ritira e procede alla valutazione
del candidato ed attribuisce il punteggio tenuto conto dei criteri innanzi riportati,

9. Al terimine di ogni seduta dedicata al colloguio, la commissione compila Pelenco dei
candidati esaminati con 'indicazione dei voti da ciascuno riportati,

10.  Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti la commissione, viene affisso fuori dall'aula in
cui si sono svolte le prove.

ART. 9
GRADUATORIA

L La commissione sulla base dei punteggi atiribuiti ai candidati, secondo i criteri sopra

indicati, stilerd la graduatoria sommando i punteggi aftribuiti af curriculum vitae e

professionale e al colloquio.
2. In caso di parita di punteggio precede il candidato pit giovane d’eta
3. La graduatoria sard approvata con disposizione del Dirigente del Setiore competente in
materia di Personale (o di chi fo sostifuisce) e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.
La graduatoria avra validita esclusivamente fino alla copertura dei posti messi a bando.
L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima
aspettativa in ordine al trasferimento per mobilita,

ART. 10
MODALITA’ PER IL TRASFERIMENTO
1. AlPesito del’approvazione della graduatoria, il Settore competente in materia di Personale
comunicherd agli Enti di appartenenza dei candidati utilmente collocatisi, la volonta
definitiva dell’ Amministrazione comunale di Molfetta di procedere per gli stessi al




trasferimento per mobilitd volontaria e conseguente immissione nella dotazione organica
dell'Ente.

2. Acquisito, qualora non gia agli atti, Passenso definitivo dall’ Amministrazione cedente,

nonché il parere favorevole del Dirigente responsabile del Settore o Ufficio a cui il

dipendente sara assegnato, il Dirigente del Setfore competente in materia di Personale o chi

lo sostituisce adofterd la determinazione dirigenziale costituente atto di assenso al
trasferimento,

L’ Amministrazione cedente garantisce la validita del contratto di lavoro subordinato ceduto.

Il lavoratore ha dititto a usufiuire presso il Comune di Molfetta delle eventuali ferie, non

godute presso Pamministrazione di provenienza maturate nell’anno in corso, escluse quelle

riferite agli anni precedenti,

3. Afsensi dellart, 15 del CCNL 31/3/99 al personale proveniente per processi di mobilitd da
altri enti del comparto resta attribuito l'intero trattamento fondamentale legittimamente
conseguito presso ['ente di provenienza mentre per il salatio accessorio dovra adeguarsi alle
regole applicate dal Comune di Molfelta,

B W

ART, 11
RISERVA DELL’ AMMINISTRAZIONE
B’ facoltd insindacabile del’ Amministrazione comunale prorogare, riaprire, sospendere efo
revocare il bando di sclezione, senza che il candidato possa vantare aleuna pretesa nei confronti
della stessa,

ART, 12
MOBILITA? IN USCITA

1. La mobilitd in uscita, ai sensi dell'art, 30 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165, & attivata su
istanza e provia richiesta formate da parte dell'Ente interessato ad acquisire nei propri ruoli
organici il dipendente di questa Amministrazione. _

2. Le procedure di mobilitd sarammo attivate dal Servizio competente in materia di Personale
che valuterd, sentita la Conferenza dei Dirigenti, I’opportunifd di concedere ’assenso in
relazione alle esigenze dell’ Amministrazione ¢/o alla posizione di lavoro ricopetta
dall’interessato.

3. La mobilita volontaria "in uscita" pud essere attuata solo per i dipendenti che, all'atto della
domanda, hanno gid maturato una anzianita di servizio presso il Comune di Molfetta non
inferiore a cinque anni, al fine di evitare la perdita di unitd assunte framite procedure
concorsuali o selezione, nonché salvaguardare le professionalita acquisite attraverso percorsi
formativi dedicati, E’ possibile derogare in via straordinaria al limite del quinquennio, ove
sussistano gravi motivi debitamente documentati e previa acquisizione dell'autorizzazione
alia deroga rilasciata dal Dirigente del Servizio competente in materia di Personale, sentita
la Conferenza dei Dirigenti, :

4, Al fine di consentire ai dipendenti del Comune di Molfetta la partecipazione ai bandi di
mobilitd indetti da altte Amministrazioni, il Servizio competente in materia Personale, su
richiesta del dipendente, da inoltrare per via gerarchica, corredata del parere favorevole del
Dirigente del Settore di appartenenza, rilascia assenso preventivo dell’ Amministrazione che
andrd perfezionato in sede di definizione della procedura di mobilita in uscita in caso di
estto posilivo della selezione,

ART, 13
MOBILITA’ COMPENSATIVA O INTERSCAMBIO
1. La mobilitd fra dipendenti di pari categoria - a scambio - sard attivata su istanza dei
dipendenti interessati, previa acquisizione del parere favorevole da parte dell'altro Ente




coinvolto nella procedura di mobilita, e comunque a seguito del parere favorevole rilasciato
dal Dirigente di riferimento del dipendente interessato,

2. La normativa di riferimento per la mobilitd compensativa o interscambio, di cui all’art, 7
D.P.C.M. n.325 del 5/08/1988, prevede la possibilitd di uno scambio di dipendenti della
P.A, di cui all’art. I comma 2 del D.lgs. n. 165/01 » anche di diverso comparto, purché esista
Paccordo delle Amministrazioni di appartencnza ed entrambi i dipendenti posseggano un
corrispondente profilo professionale, ovvero svolgano le medesime mansioni, Anche in caso
di identico mansionario e di identico comparto, ¢ sempre necessario il nulla osta da patte
dell' Amministrazione di appaitenenza dei dipendenti interessati.

3. Le mobilitd compensative o per interscambio tra  dipendenti interessati saranno attivate a
parita di categoria e profilo professionale, nonché con posizione economica equivalente o
inferiore a salvaguardia del principio di contenimento della spesa complessiva del personale,
fermo restando la necessita dell>accordo tra le Amministrazion interessate,

4. E’ fafta salva la necessaria osservanza delle eventuali limitazioni imposte dalla disciplina
generale vigente in materia i assunzioni.

ART, 14
- NORME FINALI
I presente Regolamento costituisce appendice ed integrazione del vigente Regolamento
sull’Ordipamento degli Uffici ¢ dei Servizi,

ART. 15
ENTRATA IN VIGORE
Il presente regolamento & efficace a partire dal momento in cui & esecutivo il provvedimento che lo
approva con contestuale abrogazione della disciplina recata da ognhi altra fonte regolamentare
interna riguardante la stessa materia. '




