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PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GILJNTA COMT]NALI]

N.297 det l2ll2D0l4

O G G E T T O: Delibera di G.C. del 10/06/2014 ad oggetlo: "ArL 39 legge
tl4g/1997 e s.m.i.. Programmazione triennale del fabbisogno di personale'

Tiennio 201 +2O1 6. Determinazioni ".

L'anno ducmilaquattordici, il giorno dodici dcl mese di dicembre nella Casa

Comunale, legalmcnte convocata. si d riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Paola

NATALICCIITO e con l'assistenza del Scgretario Generale Carlo CASALINO. la

Giunta comunalc nelle dei Si

llEesid*t", ri"ono."iutu legale l'adunanza. dichiara apcrta la seduta e invita la Giunta

Comunale a trattare l'argomento segnato in oggetto.

I,A GIIJNTA COMUNALE
UDITA la relazione del Sindaco Paola Natalicchio
ESAMINATA l'allegata proposta di deliberazione prcdisposta dal Dirigente del Scttore

AA.GG. e lnnovazione
VISTI i pareri fhvorevoli espressi ai sensi dell'art.49 comma l" e dell'art. 147 bis del

D. Lvo 26712000 allegati alla presente deliberazione;

- dal Dirigente del SETTORE AA.GG. e lnnovazione in ordine alla regolaritd tecnica:

- dal Dirigente del SETTORE Programmazione Economico Finanzia ae Fiscalitd in

ordine alla regolaritd contabilel
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto l'acendola propria ad ogni

effetto .

Succcssi\ amenle. con scparata volazione unanime

LA GIUNTA COMt]NALE
Dichiara la presente

comma 4" dcl D.Lgs.
<lcliberazionc immediatamente escguibile ai scnsi dell'art. 114

L,fi,4

RALE

cotn
NATALICCHIO Paola

MARALFA Giuseppe

ABBAT I'ISTA Giovanni

AMATO Angela Maria R.

CADALETE Rosaria

LUCMRO Marilena

MONGELLI Elisabetta

SPADAvECCHIA Tommaso

SINDACO

VICF, SINDACO

ASSESSORE

ASSESSORII

ASSESSORF-

ASSESSORg

ASSESSORE

ASSESSORE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTI]

PRESENTE

PRESENTE

PRgSENTE

PRESENTE

PRESENTE

n.267 /2000.
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A cuta del Dirigente dcl Settore -AA.GG. e Ionovazione, a stata rcdatta la scguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Delibera di G.C. n. 14? del 10/06/2014 ad oggetto: "Att. 39 legge 449/1997 e s'rn'i"
Progmomazione tdennale del fabbisogno di personale. Triennio 2014-2016. Detetminazioni"'
Modifica e intesraziooe.

che viene sottoposta alPesame della Giunta comrmale:

Prcmesso chc con ptopria delibera di G.C. n. 147 .tel 10106/2014, esecutiva ai sensi di leggc, si i
proceduto allhpptovazione del ptogtamma del fabbisogno di pcrsonale pet il tricnnio 201 4 2016 cotlz
seguente previsione Pcr il triennio considetato:

Anno 2014

- fl. 1 t)irigente r tcmpo indetetminato, a tempo pieno Pet il Settore Socio Educativo;

n. 1 Funzionatio tecnico (Cat. D3) a tempo indeterminato, a tehPo Pieno, pet il Settorc

-territorio;
n. 1 lstruttote tecnico (Cat. C) a tcmPo indeteminato, a temPo Pieno, per il Scttore Lavoti

Pubblici;
- n. 1 Agente di P.M. (Cat. C) a tcmpo indetetminato, a temPo Picno, pet il Corpo di Polizia

I-ocale Municipalc;
fl. 1 Assistente sociale (Cat. D) a tcmPo indeterminato, a tempo picno, Per il Settorc Socio-

Educativo;
Aom 2015
n. 3 Agenti di P.M (Cat. C) a tcmpo indeterminato, a tempo pieno, pet il Corpo di Polizia

Locale Municipale;
- n. I Educattice di Asilo Nido (Cat. D) a temPo indetcrminato, a tempo pieno, per il Scttorc

Socio Educativo;
- fl. I Istiuttore direttivo (Cat. D) a tempo indcterminato, a tcmpo pieno, pcr l'U.O. Appalti c

Coflftatti;
n. 1 Istruttorc amministtativo (Cat. C) a tempo indeterminato, a tempo pieno, PcI il S€ttote

\flclfare Cittadino, Uf6cio Politiche Abitative;
n. I Arn'ocato (Cat. D3) a temPo ind€terminato, a temPo pieno, pcr STAFF Awocatura
Comunale;
Anno 2016
n. 1 Istruttore Direttivo (Cat. D) a tempo indeterminato, a temPo Pieno, pet il Scttorc \gelfate

Cinadino;
n. 5 Agente di P.M (Cat. C) a tcmPo indeterminato, a tempo pieno, pcr il Cotpo di Polizia

Locale Municipalc;
- o. 1 Istruttote cootabite (Cat. C) a tcmPo ifldeterminato, a tempo pieno, per iI Settote

Economico Finanziatio;
n. I Funzionano tecnico (Cat- t)3) a temPo indctcrrninato, a temPo Pieno, Per il Settote

T€ffitorio;

Considetato che Ia progtatnrnazioflc del fabbisogno di pcrsonale Passa attraYerso il monitoragio
costante dcl tum ovet del personale per i dipendenti da collocare in pensionc nel triennio, del carico

di lawoto all'intemo degli uf6ci c dei serizi e dell'adcguamento della stessa dotazione oqanica agli

obicttivi dell'Amministrazione;

Rilcvato che la progranrmazione triennalc del fabbisogno di pcrsonale deve rispondere alh esigcnza

di tunzionaliti c flessibiliti della struttuta orgxtizzaiva al 6ne di assicurate un ottimalc livello

qualitativo e quantitativo dei servizi erogati, mantencndo cofltemPosflearnent€ la spcsa entro i



lirniti compatibili con lc risorse disponibili c con i vincoli ptevisti dalla vigente normadYa io matena

di petsonale;

Rawisata la ncccssiti di aggiomate la programmazione triennale dcl fabbisogno di personalc pcr il
petrodo 2014 2016, con la ptevisione di assunzioni a tempo detetminato Per il 2014 e ncl rispctto

dcllc norme sull'assunzione a tempo determinato Per le sottoriPortatc figure ptofessionali,
indispensabili ad assicurarc Ia ordinada tunzionaliti di servizi comunali, di impotanza nevmlgica:

- n. 2 Issistenti Sociali (Cat. D) con contratto a temPo determinato e Pcr n. 36 ore pet il Settorc

Wclfarc Cittadino pet la durata dr n. 1 anno, da attingere dalla graduatoria degli idonei del

concotso pubblico, per titoli ed esami, pcr n. '1 posti di "Assistcnte Sociale" (Cat. Dl) dcl
Senore Socio Lducativo, (che ha 

^sunto 
la nuova denominazionc di \flelfate Cittadino),

appiovata cofl detetminazionc del Senore Affati Gcncrali n 317 del 30/12/2010, tuttot^
vigr:ntc ai sensi dell'*t. 4 dcl D.L. 31/08/2013, n. 101, conYettito dalla leggc n. 125 del

3O/lO/2013.I.'csigenza di poteoziarc il Scttore \flelfate Cittadino con l'xssuflzione a tcmPo

determinato di dctte frgure ptofessionali nasce dall'esigenza di sopperire temposncamcntc

all'a::enza per malarda cd ai pros.tru pcnrionamcntil
n. 2 llducatrici Asilo Nido (Cat. C) con contatto a tcmPo determinato c pcr n. 36 ore, pet
I'Asilo Nido comunale e Sezione Primal,era, per la durata dcll'anno scolastico 2014 2015, da

attingerc dalla gaduatoria degli idonei "petsonale educativo Sezione Ptimaveta" anno
scolastico 2013 2014 dell'Istiuto comprcnsivo San Giovanni llosco di N{olfetta, ai sensi

dell'att. 3 - comma 61 della legge n. 350/2003. L'esigenza dcll'a.sLrnzione a tcmPo

determinato di dettc figute professionali nascc Pcr Ia carenza in otganico del personale

cducativo in sen'izio prcsso gli stessi sen'izi pet l'infanzie, insufflciente ad assicurare il
rir2ntenirnento del tapporto utcnti-opetatote, nooch6 pcr far ftonte alle sostituzioni del

peisonalc asscnte Per vatie motivazioni, cornunque giustiEcatc;

Rarvisata, altresi, la neccssiti di integtate la prer.isionc di fabbisogno di personalc prcvista per l'anno

2015 con la copcrtura 
^ 

tempo indetcrmin^to, a tempo pieno, di n.2Ingegneti (Cat. D) pcr Ic esigenze

di funzionaliti di n. 2 Settori tecnici comunali (l ettitotio e Lavori I'ubblici);

Precisato, inohc, che la previsione di copcrtura a temPo ifldeteminato di n. I Posto tti r\gcntc di
Polizia Locale Municipale (Cat- C) a tempo indeterminato, a tcmpo pieno, gii ptevista ncl pieno

occupazionalc dcll'anno 2014 viene rinviata all'anno 2015 atteso che sono ancota in cotso le proccdutc

di espletamento dellc provc selettive ptevistc dal bando del telativo concorso pubblico, che oon si

concluderanno ento la finc dcl2014;

Visto il comma 28 dell'art. 9 del D.L. 31105/20'10, n. 78, convertito dzla'lege 30/0'7 /2010, t 122 che,

con decorenza dall'aono 20'll ha stabilito il tetto di spcsa pcl assunziofli a temPo dctcrrninato, o con

convcnziooi ovveto con cofltattl di collabotazione cootdinata e continuativa, ocl limitc massimo del

507u della spesa sostcnuta pet le stesse Enalita ncll'anno 2009;

I{ilcvato che con delibem di G.C. n. 193 .lel 31/07 /2ll4l'Amministrazionc cornunale ha drto al'vio

con i lrnanziamenti del l'iano Sociale di Zona 2014 2016 all'azior,e pro$arnmata dell'inclusione socialc

dei soggctti in stato di disagio economico-sociale mediantc i cantieti di sen'izio e i Vouchct I N.P.S.;

chc, pertanto, la spesa occorrente Per le sufiiportate assunzioni a tempo dctcrminato di n. 2
Assistenti Sociali (Cat. D) e di n. 2 Educattici Asilo-Nido (Cat. C) non va inclusa ncl lirnite del

50% della spesa sostcriuta nell',rnno 2009 per Ic tipologre di lavoro flcssibile ptevista dalla

norma suftipoitata;



Acccrtato che questo Ente nell'anno 2014 non ha supetato il limitc dcl 50% della spesa dell'anno 2009

per lc assunzioni a tempo determinato in corso nell'anno cortente, ivi comPrcsi i contuatti di
collaborazrone coordhau e conEnuativa rurtora in corso;

futenuto, per quanto suttiportato, di proccderc alla rimodulazione del Piano del fabbisogno di
personale pet il tieaaio 2014-2016 cosi come ripottato nel dispositivo del presente prowedimento;

Dato atto che con notc prot. nn- 80928 e 80931 del 5/12/2014 sono state date infomaziooi alle

OO.SS. Aziendali e Tcrritotiali, ai sensi dell'at. 7 del C.C.N.L. 1/04/1999 rn otdine al Piesente
prorwedimento;

Visti:
- la delibera di G.C. n. 147 del t0/06/2014;

t D.Lgs.31/O3/2001, r. 165;
lo Statuto defEnte;
iI D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 c succ. mod. ed int.;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Pet tutto quanto in narativa premesso e che qui si intendc intcgralmcnte ichiamato:
1. . .pprovare, a patziale modifica del punto 1) dcl dispositivo della delibera di G.C. n. 147 dcl

10/06/2014, relativa alla progtammazione del fabbisogno di personale pet il tiennio 2014
2016, la rimodulazione del Piano del fabbisogno di petsonale pel il triennio 201,12015

come segue:

Anno 2014
fl. 1 Didg€nte a tehpo indeterminato, a tcmpo picno, per il Settote \Telfate Cittadino;
n. 1 Funzionario tecnico (Cat. D3) a tcmpo ifldctcnninato, a tempo pieno, pei il Settotc
Tcrritorio;
n. 1 IsEuttore tecflico (Cat. C) a tempo indctcrmiflato, a tetnPo pieflo, pet il Settote LaYori
Pubblici;

- n. 2 Assistenti sociali (Cat. I)) a tempo deteminato, a tempo pieno, pct la duata di n. 1 anno,

per iI Settoft Irelfare Cittadino;
n. 2 I-ducatori Asito-Nido (Cat. C) a tcmpo dctcrminato, a tempo Pieno, per la durata dcll'annc,
scolastico 2014 2015, per il Settore Welfaft Cittrdino;
Anao 2015
n. 4 Agenti di P.M (Cat. C) a tcmpo indeterminato, a tehpo pieno, pet il Corpo di Poti-zia

Locale Municipale;
n. 1 Ingegnere/Atchitetto (Cat. D) a tempo indcterminato, a ternpo pieflo, pet il Settore
Territorio;
n. 1 Ingegnete/Architefto (Cat. t)) a ternpo irdetenniflato, a tempo pieno, pct il Scttorc I-avori
Pubblici;
n. 1 Istuttore amminisrativo (Cat. C) a tcmpo irdcterninato, a tempo pieno, per il Settotc
Tenitorio:
n. 1 Avvocato (Cat. D3) a tempo indctcrminato, a tempo pieno, per SIAFF Avvocatuia
Comunale;
Anno 2016
n. 1 Istruftore Direttivo (Cat. D) a tempo indeterminato, a tempo pieno, pcr il Scttorc Wclfare
Cittadino;
n. 5 Agente di P.M (Cat. C) a tempo indctcrminato, a tempo pieno, pet il Corpo di Polizia
bcale Municipale;

- n. 1 Istrlrttorc contabile (Cat. C) a tempo indeterminato, a tcmPo Pieno, pet il Settote
Economico Pinaoziano;



2.

3.

L

5.

7.

8.

9.

6.

n. 1 Funzi(,nario tecnico (Cat. D3) a tempo indetetminato, a temPo Pieno, pet il Scttote
'l eritorio;

Precisate che la previsiofle di copettura a tcmpo indeterminato di n. 1 posto di Agente di P.Nl.

(Cat. C) per il Corpo di Polizia Locale, gii previsu nel Piano occupazionale anno 201'1,

approvato con la sunichiamata dclibera di G.C. t 147 /2014,vrere iin'irta all'anno 2015 atteso

chc sono ancora in cotso le proccdure di espletamento dclle prove selettive previstc dal bxfldo

del telativo coocorso pubblico, che non si concluderanno ento h Ene dcl 201'1.

Demandate d Dirigentc dcl Settote Welfaie Cittadino l'adozione degli atti conscqucnziali
finalizzati all'assunziooc a tcmpo determinato delle suriportate Egure ptofessionali mcdiante

utilizzo delle gmduatotie tiportatc in Premessa.

Precisarc che le somme occorten! Pei l'assunzionc a tempo determinato delle figurc
professionali di che ttattasi ftovano capicnza nel Bilancio di prcvisione dell'anno 2014 sui

capitoli di PEG del Scttorc \relfare Cittadino on. 30970 c 29060.

Darc atto che questo Ente nell'anno 2014 non ha supetato il tctto dcl tirnite del 50% della spesa

dell'anno 2009 per le tipologic di Iavoro flessibite in corso (tcmpo detenninato e CO.C().(]().)
c, pcrtaoto, Pud Pioc€dete allc assunzioni a tempo detetminato di cui sopta

Prccisare che le procedure di accesso satanno oggettr-, di successivi atti da zdottarsi con
prowcdimenti ditigenziali dei compctcnti Ditigenti.

Dare atto che lc somme occonenti per la copcrtua dei posti cctsi comc indiliduati nel
prc€edeflte punto 1. trovano capieoza oel llilancio di previsione 2014 sui corispondenti capitoli
destinati a nuowc assunzioni.

Ptecisatc chc il presente ptogtamma di assunzioni d suscettibile di ultcriori variazioru ed

integtazioni in rclazione alla eventuale ratiazione del quadro normativo di tifedmcnto c/o a

nuove esigenze dell'F,ntc derivanti da qualsiasi altto soprawenuto fabbisogno chc, allo stato

attuale, noo d possibile ptevedcrc o deE-rrire.

Tnshettere copia del prcsente ptoi'vedimento, al Sindaco, all'Assessote al llilancio, al

Segretatio Cenerale, al Dirigente del Settote Welfarc Cittadino, aI Dfigente del Scttorc

Ptogmmmazionc Economico-Finanziaria c liscaliti, nonch6 all'U.O. Gcstione e

Amministtazionc dcl Personale e all'U.O. Contabiliti dcl Penonale e Pensioni.

Il Dirigcntc redattore della presente proposta di delibetazione la sottoPore alla Giunta e la sottoscrivc a

valete anche quale patete favotevolc reso ai sensi dell'art.49 e dell'art. 147 bis del Decteto Lcgislativo
18/08/2000, r 261.

Nlolfetta, [1 1 DIC' 2014

Il Dirigente a.i.

.*#,frffitrdp^:"*,



Parere arr. 49, 1" comma e 1.17 bis, comme 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di
deliberazione ad oggetro: Delibera di G.C. n. 147 del 10/06/2014 ad oggetto: "Art. 39 tegge
449/1997 e s.m.i., Ptogrammazione uiennale del fabbisogno di petsonale. Ttienoio 2014-2016.
Determinazioni". Modifi ca ed integraziooe.

Di regolariti contabile

Si espdme patete POSITIVO

II prow'edimento non ha rilevarrza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione cconomico Gnanziaria o sul patrimonio dcll'lrntc.

Drta,

I1 l)irigcntc del ione Lconornico l inanziaria e l iscaliti
dott. Giuseppe

{
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Deliberazione n. 297 del 12/1Y2014

Cf, RTII ICATO DI PUBBLICAZIONE

(Att. l21 e 1 34 del Decrcto lpgislativo l8/08/2m0, n- 267 - Art. 3 2 della lEs<e n. 69 &l l8/06/2m9 e ss. n.ii.)

La presente deliberazione C pubblicata all'Albo Pretorio On Line sito informatico istituzionalc dcl

Comune !.s!-!q!!!sJ!qLlb!!4ba.i1 dal sicfid rcl glornl

IL SE
Do11.

Certificato di awenuta esecutivitir € pubblicazione
llsoxoscritto Segrerario Generale cenifica che la presente deliberazione:

- e stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

ino

- 6 divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell'art. 134,

comma 3 del D.Lgsl. n. 26712000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Doft. Carlo Casalino

lp
o

Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-l inanziaria e Iriscalite

,ti


