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MODELLO DOMANDA – All. A – DOCUMENTAZIONE 

 

 

 

 

 

AL COMUNE DI MOLFETTA 

Settore LL.PP. 

Via Martiri di Via Fani 

70056 - Molfetta 

 

Oggetto: procedura aperta per l’affidamento della Realizzazione di n. 660 Cassettoni lungo il 

muro di cinta ad ovest della zona di ampliamento del cimitero comunale – 1 lotto funzionale. 

CIG ……………………-   

IMPORTO IN €. ………………… oltre oneri ed iva 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(Resa ai sensi del D.P.R. 2811212000 N. 445) 

 

 

 

 
   in qualità di ------------ (carica sociale) 
 
 

dell' Impresa      (denominazione concorrente) con sede in 

legale in________________________________Via _________________________________Città    

tel. ____________  mail_______________pec______________ Codice fiscale_____________________ 

P.IVA ___________________________________________ 
CHIEDE 

 
1) di essere ammesso alla gara 

DICHIARA 
a)di avere esaminato gli elaborati progettuali, compreso il computo metrico, di essersi 

recato sul luogo di esecuzione dei lavori, di avere preso conoscenza delle condizioni 

locali, della viabilità di accesso, delle cave eventualmente necessarie e delle discariche 

autorizzate nonché di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire  sulla 

determinazione  dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull'esecuzione dei lavori e di 

aver giudicato i lavori stessi realizzabili,  gli elaborati  progettuali  adeguati ed i prezzi  

nel  loro complesso remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto nonché di avere 

effettuato una verifica della disponibilità della mano d'opera necessaria per l'esecuzione 

dei lavori e della disponibilità di attrezzature adeguate all'entità e alla tipologia e categoria 

dei lavori in appalto; 

b)di impegnarsi ad eseguire i lavori nei modi e nei termini stabiliti dal capitolato speciale 

d'appalto; 

c)dichiara che l'offerta presentata tiene conto degli oneri per la sicurezza e ne accetta la 

quantificazione; 

dichiara 
 

 1)l'inesistenza delle situazioni indicate al comma 1 lettere a), d), e), f), g), h) , i), 

l), m), mbis), m ter) e m quater) dell'art. 38 del Codice dei contratti e precisamente: 
1.di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di amministrazione controllata o di 
concordato preventivo e che nei propri riguardi non è in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni;  
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2.che non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione o di 
una delle cause ostative di cui rispettivamente all'art. 6 e all’art. 67 del d.lgs. 6 settembre, n. 159 
del 2011 (art.38, comma 1, lett. b), del Codice );  
3.che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena su 
richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale;  

(oppure, se presenti)  
indica tutte le sentenza di condanna passata in giudicato, i decreti penali di condanna 
divenuti irrevocabili, le sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi 
dell'articolo 444 del codice di procedura penale emessi nei propri confronti, ivi 
comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione, ad esclusione delle 
condanne per reati depenalizzati o per le quali è intervenuta la riabilitazione o quando 
il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna o in caso di revoca della condanna 
medesima: 
……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….. 

4.di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della legge 19 marzo 
1990, n. 55 e ss. mm.ii.. L’esclusione ha la durata di un anno decorrente dall’accertamento 
definitivo della violazione e va comunque disposta se la violazione non è stata rimossa ( art.38 
comma 1, lett. d) del Codice );  

 
5.di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e 
a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio 
dei contratti pubblici dell’Autorità (art.38 comma 1, lett. e) del Codice);  
6.di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati da codesta 
Stazione appaltante e di non aver commesso errore grave nell’esercizio della sua attività 
professionale (art.38 comma 1, lett. f) del Codice); 
7.di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilito; ai sensi dell’art. 38, comma 2 del Codice, si intendono gravi le violazioni che comportano 
un omesso pagamento di imposte e tasse per un importo superiore a quello di cui all' articolo 48-
bis, comma 1e 2-bis del d.P.R. 29 settembre1973, n.602 e costituiscono violazioni definitivamente 
accertate quelle relative all’obbligo di pagamento di debiti per imposte e tasse certi, scaduti ed 
esigibili ( art.38 comma 1, lett. g) del Codice);  
8.che nel casellario informatico delle imprese, istituito presso l’Osservatorio dell’Autorità non 
risulta nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito 
a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento di 
subappalti (art.38, comma 1, lett. h) del Codice); 
9.di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilito; ai sensi dell’art. 38, comma 2 , del Codice si intendono gravi le violazioni ostative al 
rilascio del Documento unico di regolarità contribuiva (DURC) di cui all’art. 2, comma2, del 
decreto legge 25 settembre 2002 n.20, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 novembre 
2002, n. 266 (art.38, comma 1, lett. i) del Codice);  
10.di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della 
Legge 12/3/1999 n. 68 (art.38, comma1, lett. l) del Codice) ; 
11.che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 
2, lettera c), del d.lgs. n. 231/2001 e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione (ad esempio: per atti o comportamenti discriminatori in ragione della razza, del 
gruppo etnico o linguistico, della provenienza geografica, della confessione religiosa o della 
cittadinanza, ai sensi dell’articolo 44, comma 11, del decreto legislativo n. 286 del 1998; per 
emissione di assegni senza copertura ai sensi degli articoli 5, comma 2, e 5-bis della legge n. 386 
del 1990), compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 
(art.38, comma1, lett. m) del Codice); 
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12.che nel casellario informatico delle imprese, istituito presso l’Osservatorio dell’Autorità, non 
risulta nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del 
rilascio dell’attestazione SOA (art.38, comma1, lett. m-bis) del Codice);  
13.di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art.38, comma 1, lettera m-ter), del Codice; 
14.attesta, ai sensi e per gli effetti di cui al comma1, lettera m-quater e comma 2 dell’art.38, del 
Codice:  

di non essere in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con 
altri operatori economici e di aver formulato l’offerta autonomamente;  
oppure 
di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri 
operatori economici che si trovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di 
controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile e di aver formulato autonomamente 
l’offerta;  
oppure 
di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri operatori 
economici che si trovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di controllo di cui 
all’articolo 2359 del codice civile con …………………………… (specificare 
l’operatore economico o gli operatori economici) e di aver formulato autonomamente 
l’offerta; 

attesta 
 

b) che nei propri confronti non sono state applicate le misure di prevenzione della 
sorveglianza di cui all’art. 6 del d.lgs 6 settembre,2011, n. 159 ss.mm., e che, negli ultimi 
cinque anni, non sono stati estesi gli effetti di tali misure irrogate nei confronti di un proprio 
convivente;  
c) di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione previsti dalla legge 18 ottobre 
2001, n. 383e ss.mm.ii.;  

(ovvero, qualora si sia avvalso di tali piani)  
attesta di essersi avvalso dei piani individuali di emersione previsti dalla legge 18 ottobre 
2001, n. 383e ss.mm.ii ma che gli stessi si sono conclusi; 
  d) di essere iscritto nel  registro delle imprese della  Camera di Commercio di 
………………….. (numero………….. e data……………….), forma giuridica 
…………………. attività ……………………… dati identificativi 
(nome………………cognome……………………..luogo………………….. e data di 
nascita……………………………, qualifica………………………) del titolare dell’impresa 
individuale, ovvero di tutti i soci in nome collettivo, ovvero di tutti i soci accomandatari, nel 
caso di società in accomandita semplice, nonché di tutti gli amministratori muniti di poteri di 
rappresentanza e di tutti i direttori tecnici con riferimento anche ai cessati dalla carica 
nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando; 
e) di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono influire sulla sua esecuzione; 
f) accetta, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando 
di gara, nel presente disciplinare di gara, nelle risposte ai quesiti, nello schema di contratto, nel 
capitolato speciale di appalto, nella relazione tecnica, nel piano di sicurezza e coordinamento, 
nei grafici di progetto ed in tutti gli elaborati progettuali indicati come allegati al contratto;  
g) attesta di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle 
condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi alla raccolta, trasporto e 
smaltimento dei rifiuti e/o residui di lavorazione nonché degli obblighi e degli oneri relativi 
alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di 
previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i lavori;  
h)attesta di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e 
locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione 
dei lavori, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa 
l’offerta economica presentata;  
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i)attesta di avere accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano 
d’opera da impiegare nei lavori, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione degli stessi;  
j) attesta di avere effettuato uno studio approfondito del progetto comprensivo degli allegati, 
di ritenerlo adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;  
k)dichiara di prendere atto che le indicazioni delle voci e quantità riportate nella lista delle 
categorie di lavorazioni e forniture non ha valore negoziale essendo il prezzo convenuto a 
corpo e, pertanto, fisso ed invariabile; 
l)attesta di aver tenuto conto, nel formulare la propria offerta di eventuali maggiorazioni 
derivanti da lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione dei lavori, 
rinunciando sin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito fatto salvo quanto previsto 
dall’art. 133 del Codice; 
m)indica il domicilio fiscale, il codice fiscale, la partita IVA e l’indirizzo di posta elettronica 
e/o il numero di fax, il cui utilizzo autorizza, ai sensi dell’art.79, comma 5, del Codice, per 
tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di gara; 
n)indica le seguenti posizioni fiscali INPS, INAIL,Cassa Edile 

INPS matricola azienda__________     INPS  sede  competente      
 

INAIL codice azienda    

PAT INAIL _ CASSA EDILE: prov. , cod.ditta _ 

CCNL applicato________________________________________________________ 
 

Dimensione aziendale  (specificare n. lavoratori)____________________________________________ 
o)indica le lavorazioni appartenenti alle categorie a qualificazione obbligatoria per le quali 
non essendo in possesso della corrispondente qualificazione , intende ricorrere al subappalto; 
n) indica le lavorazioni appartenenti alla categoria prevalente o scorporabile a qualificazione 

non obbligatoria che, ai sensi dell’art 118 del Codice, intende eventualmente subappaltare 
o concedere a cottimo. 

o) Attesta di essere informato , ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i 
dati personali raccolti saranno trattati , anche con strumenti informatici , elusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa; 

 

 
dichiara 

-  di impegnarsi ad osservare tutte le norme dettate dall'art. 3 della Legge n. 136 
del 13 agosto 201O, al fine di garantire la tracciabilità dei propri flussi finanziari 
inerenti la presente procedura di gara; 

Autorizza 
ai sensi del D.Lgs. n. l 96/2003 al trattamento dei propri dati, anche personali, per le 

esclusive esigenze concorsuali e per la stipula di eventuale contratto. 

Allega congiuntamente alla presente fotocopia non autenticata del documento di identità. 

Data ............... ..                                                il  Legale Rappresentante ( firma digitale) 

 
 
N.B. IN CASO DI A.T.L LE DICHIARAZIONI DEVONO ESSERE PRODOTTE  DA  CIASCUN  RAPPRESENTANTE LEGALE DI TUTTE LE IMPRESE 

CHE INTENDONO ASSOCIARSI 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000) 

 
Il    sottoscritto     .............................................................................................     .. 

 
nato a ......................................................................  il ............................. . 

 
residente    a   .................................................................................................      . 

 
in   ......................................................................................................    , 

 
in  qualità   di   ...............................................................................................     . 

 
della  Ditta   .................................................................................................    . 

 
consapevole  delle sanzioni penali  previste  dall'art. 76 del  DPR 445/2000  in caso di 

dichiarazioni mendaci 

 
DICHIARA 

 
l'inesistenza delle situazioni indicate al comma I lettere b) e c) e al comma 2 dell'art. 38 del 

Codice dei contratti; 
 

 

 

Data  ................. .. 

 
                                                                   Firma digitale 

 

 

 

 

 

 

 

Allego congiuntamente alla presente fotocopia non autenticata del mio documento di identità. 



 

 

 

 

 

 

 

 
CODICE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI 
 

 
PARTE PRIMA 

 
CODICE ETICO DELLE IMPRESE CONCORRENTI E APPALTATRICI DEGLI APPALTI 

COMUNALI DI LAVORI 

 
1. Ambito di applicazione 

 
1. Questo codice etico regola i comportamenti che vengono posti in essere con riferimento 

alle gare d'appalto ed ai contratti di lavori del Comune di Molfetta. 

2. Esso interessa tutte le aziende che concorrono alle gare d'appalto ed eseguono 

contratti in qualità di soggetto appaltatore o subappaltatore. 

3. Esso costituisce inoltre parte integrante di tutti i contratti e convenzioni stipulati con 

il Comune di Molfetta e la sua espressa accettazione costituisce condizione di ammissione 

alle gare d'appalto comunali di lavori. 

 
2. Dovere di correttezza 

 
1. L'azienda concorrente o appaltatrice agisce nel rispetto dei principi di buona fede nei 

confronti del Comune di Molfetta e di correttezza professionale e lealtà nei confronti delle 

altre ditte. 

 
3. Concorrenza 

 
1. La ditta che partecipa a gare d'appalto si astiene da comportamenti anticoncorrenziali e 

rispetta le "Norme per la tutela della concorrenza e del mercato" contenute nella legge 

287/1990. 

2. Ai fini del presente codice, si intende per comportamento anticoncorrenziale qualsiasi 

comportamento o pratica d'affari ingannevoli, fraudolenti o sleali contrari alla libera 

concorrenza o altrimenti lesivi delle norme della buona fede, in virtù dei quali l'impresa 

basa la propria offerta su un accordo illecito o su una pratica concordata tra imprese 

mediante: 

- la promessa, offerta, concessione diretta o indiretta ad una persona, per se stessa o per 

un terzo, di un vantaggio in cambio dell'aggiudicazione dell'appalto, ovvero altre forme di 

collusione con la persona responsabile per l'aggiudicazione dell'appalto; 

- tacendo l'esistenza di un accordo illecito o di una pratica concertata; 

- un accordo per concentrare i prezzi o le altre condizioni dell'offerta; 

- l'offerta o la concessione di vantaggi ad altri concorrenti affinchè non concorrano 

all'appalto o ritirino la loro offerta. 

 
4. Collegamenti 

 
1. La ditta non si avvale dell'esistenza di forme di controllo o collegamento con altre 

imprese a norma dell'art. 2359 del Codice Civile, né si avvale dell'esistenza di altre forme 

di collegamento sostanziale per influenzare l'andamento delle gare d'appalto. 
 
 

s. Rapporti con gli uffici comunali 
 

1. Nel partecipare a gare d'appalto di lavori, nelle trattative e negoziazioni comunque 

connesse con gli appalti comunali e nella successiva esecuzione, la ditta si astiene da 

qualsiasi tentativo di influenzare impropriamente i dipendenti dell'ente che lo 

rappresentano ovvero che trattano o prendono decisioni per conto del Comune di Molfetta. 

2. Non è consentito offrire denaro o doni ai dipendenti, né ai loro parenti, salvo che si 



 

 

tratti di doni o utilità d'uso di modico valore. 

3. Non è altresì consentito esaminare o proporre opportunità di impiego e/o 

commerciali che possano avvantaggiare i dipendenti a titolo personale. 
 

6. Dovere di segnalazione 

 
1. La ditta segnala al Comune di Molfetta qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o 

distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l'esecuzione del contratto, da 

parte di ogni concorrente o interessato. 

2. La ditta segnala altresì qualsiasi anomala richiesta o pretesa da parte dei dipendenti 

addetti o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara o al contratto ed alla 

sua esecuzione. 

 
7. Mancata accettazione 

 
1. La mancanza di una copia del presente codice etico allegato alla documentazione di gara 

e sottoscritto per accettazione dal titolare o legale rappresentante della ditta concorrente, 

comporterà l'esclusione dalla gara. 

 
8. Violazioni del codice etico 

 
1. La violazione delle norme stabilite dal presente codice per una corretta e leale 

concorrenza nella gara d'appalto comporterà l'esclusione dalla gara ovvero, qualora la 

violazione sia riscontrata in un momento successivo, l'annullamento dell'aggiudicazione. 

2. La violazione delle norme stabilite per la corretta esecuzione del contratto comporterà 

la risoluzione del contratto per colpa della ditta. 

3. In ogni caso, la violazione delle norme previste agli articoli 3, 4, 5 e 6 comporterà 

l'esclusione dalle gare indette dal Comune dì Molfetta per tre anni. 

 
PARTE SECONDA 

CODICE ETICO DEL DIPENDENTE  NEGLI APPALTI COMUNALI 

 
1. Ambito di applicazione 

 
1. Questo codice regola i comportamenti che vengono posti in essere in occasione di ogni 

fase dei procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni e contratti del Comune di Molfetta, 

compresa l'esecuzione ed il collaudo. Esso fa riferimento al Codice emanato dal Ministro 

della Funzione Pubblica con Decreto 28 novembre 2000, del quale costituisce integrazione 

specificamente mirata  all'attività  contrattuale. 

2. Esso interessa tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio delle 

funzioni e dei compiti loro spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunale 

intervengono nei suddetti procedimenti. 

 
2. Imparzialità 

 
1. Il dipendente assicura la parità di trattamento tra le imprese che vengono in contatto 

con il Comune di Molfetta. Perciò si astiene da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti 

negativi sulle imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiuta né 

accorda ad alcuno prestazioni o trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati 

ad altri. 

2. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il 

compimento di proprie attività o l'adozione di decisioni di propria spettanza. 

 
3. Riservatezza 

 
1. Il dipendente non diffonde, né utilizza a fini privati, le informazioni di cui dispone 

per ragioni d'ufficio, fermo restando il rispetto delle norme e dei regolamenti a tutela del 

diritto di informazione e di accesso. 

2. Mantiene con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i 

nominativi dei concorrenti prima dell'aggiudicazione. 

 

 



 

 

 
4. Indipendenza 

 
1. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere 

decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, 

di conflitto di interessi. 

2. Egli non svolge alcuna attività che contrasti con il corretto adempimento dei comp·:ti 

d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni che possano nuocere agli interessi o 

all'immagine del Comune di Molfetta. 

3. Il dipendente comunica al dirigente la propria partecipazione ad organizzazioni, 

aziende o enti, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attività negoziale 

dell'ufficio. 
 

s. Obbligo di astensione 

 
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che 

possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado o 

conviventi. 

2. Il dipendente si astiene in ogni caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. In caso 

di dubbio, sull'astensione decide il dirigente. 

 
6. Regali ed altre utilità 

 
1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali od altre utilità, salvo 

quelli d'uso di modico valore, da fornitori, appaltatori o ditte concorrenti o comunque 

interessate alle forniture ed agli appalti comunali. 

 
2. Il dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, 

utilità spettanti all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni 

d'ufficio. 

 
7. Attività collaterali 

 
1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione comunale 

retribuzioni o altre prestazioni alle quali è tenuto per lo svolgimento dei propri compiti 

d'ufficio. 

2. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione con ditte che abbiano in corso, o 

abbiano avuto nel biennio precedente, forniture o appalti comunali. 

 
8. Contratti con appaltatori 

 
1. Il dipendente non conclude, per conto del Comune di Molfetta, contratti d'appalto con 

imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato nel biennio precedente. 

2. Nel caso in cui il Comune di Molfetta concluda contratti di appalto con imprese con le 

quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal 

partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attività relative all'esecuzione del contratto. 

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, 

nel biennio precedente, contratti di appalto per conto del Comune di Molfetta, ne informa 

per iscritto il dirigente. 

 
9. Esecuzione del contratto 

 
1. Nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni 

contrattuali è effettuata con oggettività e deve essere documentata e la relativa 

contabilizzazione deve essere conclusa nei tempi stabiliti. 

2. Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di lavoro ostacolino 

l'immediato disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione al 

dirigente responsabile e l'attività deve comunque rispettare rigorosamente l'ordine 

progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa. 

 



 

 

10. Doveri del dirigente 

 

1. Il dirigente è tenuto ad osservare tutti gli obblighi previsti per i dipendenti. 

2. Egli è tenuto altresì a vigilare che i dipendenti osservino i predetti obblighi 

adottando a tal fine i provvedimenti ed i controlli necessari. I controlli sono effettuati 

anche in forma diretta e con periodicità adeguata alla tipologia di attività da verificare. 

3. Il dirigente collabora attivamente ad ogni controllo effettuato dall'amministrazione 

comunale, da autorità amministrative o dall'autorità giudiziaria. 

 
11. Inosservanza 

 
1. La violazione dei doveri previsti nel presente codice comporta l'applicazione delle 

sanzioni disciplinari nei modi previsti dai regolamenti comunali. 

2. L'inosservanza del presente codice assume anche rilievo con riferimento all'assegnazione 

degli incarichi e alla collocazione del dipendente, nonché ai fini della valutazione e della 

corresponsione di incentivi economici. 

 

 

 

         Il Dirigente  

 

 
 

 

Le  informazioni  e chiarimenti  sulla procedura  d'appalto e sul bando  di  gara 

potranno essere richieste al  dott. ____________   tel. ____________. 

 
Le dichiarazioni richieste  nel presente  bando possono essere presentate  dai 

concorrenti utilizzando i modelli allegati. 
 

Molfetta, _________  

 

 

 

                                                                       Il Dirigente  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Marca da bollo 

 

MODELLO OFFERTA – All. B –  
 

Al Comune di Molfetta 

Settore LL.PP. 

Via Martiri di via Fani 

70056 Molfetta 
 

 
Oggetto: offerta procedura aperta appalto a corpo  per l’affidamento dei lavori di Realizzazione di 

n. 660 cassettoni lungo il muro di cinta ad ovest della Zona di ampliamento del cimitero di 
Molfetta – 1 lotto funzionale. 

 
CIG.________________-CUP ____________________________ 
IMPORTO €. _________________________ 
 

 

 

Dichiarazione 

 

 

 

 

Il sottoscritto ________________________nato a ____________________________________________ 

 
il ______________________ residente a ___________________in via_________________________________in qualità di 

______________________________________________dell’impresa (denominazione concorrente) con sede alla 

via________________________________n._____________________in _________________________________________________ 

cod. fiscale_______________P.IVA___________________________,con riferimento alla procedura di gara in 

oggetto indicata  

offre 
 

il prezzo globale (al netto degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso) di euro (in 

cifre) ______________________________(in lettere) ______________________________________________ 

 ed il ribasso percentuale del (in cifre)_________________(in lettere) 

_______________________sull’importo a base d’asta di euro __________________________. 

 

Dichiara 
 

Ai sensi dell’art. 87 co. 4 del d.lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii che i costi per la sicurezza 

specifici strettamente connessi all’attività d’impresa sono pari ad euro __________________. 

 

Dichiara 
 

Ai sensi dell’art. 118 co. 2 del Regolamento, di aver tenuto conto delle eventuali 

discordanze nelle indicazioni quali-quantitative delle voci rilevabili dal computo metrico 

estimativo nella formulazione dell’offerta che, riferita all’esecuzione dei lavori secondo 

gli elaborati progettuali posti a base di gara, resta comunque fissa ed invariabile. 

 

 
 

                                                            Firma digitale 

 

 
Allegare fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità  
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