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LINEE DI CONTRASTO ALLA POVERTA’ ED AL DISAGIO ECONOMICO

P R O T O C O L L O   DI   I N T E S A 

CONCERNENTE PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA
Tra il Comune di Molfetta, nella persona di __________________________________________ , in qualità di _________________________________________ , nel seguito “Comune”,

e l’ASM s.r.l., nella persona di ________________________________________________ , nella sua qualità di ____________________________________________ , nel seguito “ASM”,

premesso che:

· con nota n. 1306 del 14/03/2014, acclarata al n. 20567 del protocollo comunale, il Presidente dell’ASM proponeva al Comune l’avvio di iniziative utili a migliorare il decoro urbano senza incremento dei costi e veicolando messaggi positivi ed educativi verso la cittadinanza;

· con delibera di G.C. n.125/2014 e determina dirigenziale n.133/2014 venivano avviate azioni sperimentali di inclusione socio-lavorativa;

· tali iniziative si sostanziano nell’utilizzo di un certo numero di unità attualmente disponibili al così detto “servizio civico” in attività manuali, poco impegnative e tuttavia utili a migliorare il decoro cittadino (manutenzione delle aree pubbliche, pulizia delle aiuole di parchi, giardini e viali, ecc.);

· le unità impegnate nelle attività in questione devono operare in maniera complementare all’ASM;

· con deliberazione n. 193 del 31/07/2014 la Giunta Comunale adottava “Misure urgenti per fronteggiare lo stato di disagio economico e sociale dei 535 nuclei familiari beneficiari delle prestazioni economiche continuative nel primo semestre dell’anno 2014 in corso. Inclusione sociale e lavorativa” venivano indicate le linee programmatiche di intervento e veniva dato mandato al Dirigente- Responsabile dell’Ufficio di Piano di procedere anche mediante AVVISO PUBBLICO;

· Con determina dirigenziale n.44 del 23/09/2014  la Responsabile dell’Ufficio di Piano ha preso atto della delibera di G.C. n.193/14 e di quanto stabilito dal coordinamento istituzionale che, nella seduta del 15/09/2014 ha deciso di varare l’azione unitaria relativa all’intervento n.5 della Programmazione finanziaria del P.d.Z. 2014/2017 ed ha impegnato la somma complessiva di € 145,000 per l’attuazione del progetto denominato “Cantieri di Servizio”
considerato che per dare piena ed ordinata attuazione al progetto “Cantieri di Servizio” e ad altre azioni di inclusione socio lavorativa è necessario avvalersi dell’aiuto l’ASM e disciplinare le interazioni tra Comune ed ASM, definendo le rispettive funzioni in un protocollo d’intesa;
si conviene quanto segue.

Articolo 1. Validità delle premesse.
Le premesse ed il considerato anzi esposti formano parte integrante e sostanziale del presente protocollo di intesa, che assume l’obiettivo di disciplinare chiaramente e puntualmente l’utilizzo del personale individuato per partecipare ai percorsi di inclusione socio – lavorativa di cui alla presente iniziativa, anche precisando alcuni degli aspetti indicati negli atti amministrativi anzi richiamati.

Articolo 2. Titolarità del rapporto di lavoro. Attività da svolgere.
Il personale di cui all’articolo n. 1, da retribuirsi mediante “buoni di lavoro” (voucher INPS), opererà alle dipendenze del Comune che, in qualità di Datore di lavoro, provvederà alla formazione necessaria nonché alle previste visite mediche. Le attività da svolgere sono:

· manutenzione delle aree verdi cittadine: prelievo di eventuali cartacce abbandonate nelle aiuole di parchi, giardini e viali; eliminazione di erbe infestanti presenti nelle aiuole citate; asportazione di sacchi a perdere predisposti nei contenitori ubicati nelle aree verdi anzi menzionate, con relativa sostituzione, e posizionamento del sacco rimosso in posizione tale da poter essere prelevato da parte di personale dell’ASM (v. anche, oltre, i relativi compiti);

· manutenzione delle spiagge pubbliche: prelievo di eventuali cartacce abbandonate sul litorale o nelle aree di parcheggio libere; eliminazione di erbe infestanti presenti lungo il perimetro delle aree di parcheggio citate; asportazione dei sacchi a perdere predisposti nei contenitori collocati a disposizione dell’utenza e relativa sostituzione, con posizionamento del sacco rimosso in posizione tale da poter essere prelevato da parte di personale dell’ASM (v. anche, oltre, i relativi compiti);

Articolo 3. Assistenza da parte dell’ASM. Definizione dei compiti relativi.
Il Comune si occuperà dell’organizzazione delle unità impegnate, provvedendo in particolare agli adempimenti normativamente prescritti, mentre l’ASM potrà provvedere alla consegna dei “buoni di lavoro” agli interessati qualora richiesto per mere esigenze di snellimento delle procedure burocratiche del comune stesso ed in conformità alle istruzioni che verranno impartite con apposita delega.

Il Comune, inoltre, comunicherà all’ASM i necessari programmi di lavoro con la definizione di un opportuno calendario di interventi.

Su richiesta del Comune l’ASM potrà inoltre segnalare le eventuali criticità da rimuovere, gli accorgimenti da adottare per ottimizzare l’attività e comunque gli elementi utili a migliorare l’intervento di inclusione socio lavorativa.

ASM provvederà, tanto sulle spiagge quanto nei parchi, villette e giardini, a ritirare i sacchi contenenti i rifiuti rimossi per avviarli a smaltimento o a recupero.

Articolo 4. Aspetti complementari.
Le Parti si danno atto che la presente iniziativa ha carattere innovativo e sperimentale, e si impegnano a mantenere assidui contatti durante lo svolgimento della stessa per individuare precocemente eventuali difficoltà, anche solo potenziali, al fine di prevenirle o rimuoverle mediante l’adozione di opportuni provvedimenti.

Le Parti si impegnano altresì ad incontrarsi dopo la conclusione dell’iniziativa, al fine di valutarne i risultati sotto i diversi punti di vista (miglioramento del decoro cittadino; miglioramento delle condizioni socio economiche dei soggetti interessati; evoluzione del relativo approccio al mondo del lavoro), per poi decidere, sulla base di elementi obiettivi, circa l’opportunità di ripetere iniziative similari.

Per il Comune di Molfetta




Per l’ASM s.r.l.

__________________________

_____________________________

Molfetta, ___________________________
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