
Prot. n. Y+lao Li, I 5 DlC. 29'15

Oggetto: Conferimento incarico di alta professionalita ai sensi dell'art.l0 del C.C.N.L.
2AI/04. CONFERMA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL.PP.

Visto l'ad.l0 del C.C.N.L. 22/l/2004 che consente agli Enti di valorizzare le alte
professionaliti del personale della Categoria D) mediante il conferimento di incarichi a
termine nell'ambito della disciplina de['art.8 - comrna I - lett b) e c) del C.C.N.L. del
3l/3/1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, 10 e I 1 del medesimo C.C.N.L.;

Vista la deliberazione di Gunta Comunale n. 32 del l2/21A8 con la quale sono
stati approvati i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi relativi all'alta
professionalitd ai sensi de['ad.l0 del C.C.N.L. 221112004 del Comparto Regioni-
Autonomie [ocali;

Vist4 altesi, la deliberazione di Gunta Comunale n.278 del 27llll2ol4 conla
quale d stata individuata, all'interno dell'organtz,zaaooe degli uffci comrmati, l'area
dell'Ala Professionaliti per I'U.O.C. Appalti e Contratti nell'ambito del Settore Lavori
Pubblici;

Vist4 infine, la Deliberazione di Giunta Comunale n. 238 del 27llll2Ol5 con la
quale d stata cotrfermata I'individuazione dell'area dell'Alta Professionalitir nell'ambito del
Settore IV Lavori Pubblici - U.O.C. Appalti e Contrafti, gin individuata con il citato
prowedimento n. 278 del 27llll2$l4, demandando al Dirigente del Settore l'adozione del
prowedimento consequenziale finalizzato alla conferma dell'incarico di Alta
Professionatita di che trattasi, con apposito afto scritto e motivato, con contestuale
individuazione degli obiettivi da conseguire;

Accertata la competenza all'adozione del presente atto;
Vista la delibera di G.C. n. 278 del27/ll/2014;.
Vista la delibera di G.C. n. 238 del27llll2Ol5;'
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli r,ffici comrmali;
Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali del 31.3.199;
Visto il vigente Statuto Comunale;

CONFERISCE

I'incarico di Alta Professionalita al dott. Mauro de Gennarq dipendente comunale a tempo
indeterminato inquadrato nella Cat. D relativa alla U.O.C. Appalti e Contatti, con



assunzione diretta di responsabiliti comessa al raggi.ngtmento dei sotto specificati risultati

di gestione:
. iestione, nella qualita di Responsabilg della Unita Operativa Complessa Appalti e

Lootratti comportante, oltre alle auivita istituzionali, il coordinamento di procedure

complesse relative agli affidamenti di servizi, lavori e forniture e di stipulazione dei

contratti pubblici comunali;
. coordinamento delle procedure per la impleme ttaziote della gestione 'mformainata dei

procedimenti rli stipulazione itei contratti e degli Appalti sulla base delle recenti

prescrizioni normative;
. uuir*ioo", predisposizione e definizione degli atti amministrativi necessari ad

assicurare ia piena operativiti delle procedure dl affidamento e cottalttaliz,z-azione dei

procedimento complesso assegnato all'Urytq
nulla osta e/o coinvolgimento di altri Uffici

Lavori, Servizi e Forniture;
o rispetto della tempistica per ogni

comportante I'acquisizione di pareri,

comunali o altri Enti coinvolti;
. gestione della pubblicazione on line dei bandi di g*o;
. lestione e coordinamento delle attivita di staff assegnate alla UnitA Operativa

Complessa;
. sowintendenza del persorale assegtrato alla UnitA Operativa di competenza;

. gestione delle firnzioni e prerogative assegnate al Responsabile dell'Ufficio Contratti e

Appalti dal Regolamento Comunale dei Contratti.
11 presente incarico viene conferito con competenze e firma di Responsabile dei

plss6dimhti ex artt. 5 e 6 della legge 7/8/9o n.241 e ss.mm.ii. e coo delega ad adottare e

sottoscrivere prowedimenti aventi rilevanza estertra.

L'incarico zuddefto, ai sensi dell'art. 9 - comma I - del c.c.N.L.31.3.1999, decorre

<lal 15 dicembre 2015 e scacle il 14112/2016, fatta salva la possibilitir di revoca prima della

scadenz4 cotr atto scritto e motivatq in relazione a intervenuti mutamenti orgqni'Pqtivi e in

conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi; la revoca dell'incarico

.orp[rtod la paiita della retribuzione di posizione e di risultato e il dipendente resteri

aqr^uar"to nella categoria tli appartenenza i verri restituito alle ftnzioni del profilo fi
W*t*"or+ ai sensi dell'art- 9-comma 5 - del C.C-N-L-31-3'1999'

Al sunnominato dipendente incaricato dell'alta professionalita spetta ura

retribuzione di € 12.000,00 lordi su base annua per 13 mensilite' rapportata alla durata

effettiva dell' incarico.
Tale trattamento assorbe tutte le competerze accessorie e le indennita previste dal

vigente C.C.N.L., compreso il compenso per il lavoro straordinario'- 
11 conferimento delf incarico di cui aI prese[te prowedimento comporta, altesi,

l'assepazione al dipendente di una retribuzione di risultato nella misura del l5o/"

della r-etribuzione di poiizione attribuita da corrispondere in base alla valutazione del



dipendente interessato sulla base dei risultati certificati dal servizio di controllo interno o
O-I.V. secondo l'ordinamento vigente.

In caso di valutazione non positiva da parte del Dirigentg il dipendente awi diritto
ad essere ascoltato in contraddittori o ditann all'O.I.V., anche assistito dalT'organizraisas
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.

Il presente prowedimento verri notificato al dipendente interessato per l'esecuzione
e comunicato al Sindaco, agli {55s55sri comunali, al Segretario Generalg ai Dirigenti
comunali ed al Presidente del Nucleo di Valutazione.

Per accettazione:
Il Dipendente

RELATA DINOTIFICA

La presente d stata da me notificata al Sig-

Consegnandone gopia

wott"ttu,-./6/ili

)


