Citta di MOLFETTA

PROVINCIA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 264 del 30/12/2015

OGGETTO: Art. 15 CCNL 1/04/1999. Costituzione delle risorse finanziarie destinate alle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente. Parte variabile. Anno
2015.

*anno duemilaquindici, il giorno trenta del mese di dicembre nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Paola NATALICCHIO e con I'assistenza del
Segretario Generale Maria Nicassio, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

NATALICCHIO Paola SINDACO PRESENTE
MARALFA Giuseppe VICE SINDACO PRESENTE
AMATO Angela Maria R. ASSESSORE PRESENTE
GADALETA Rosaria ASSESSORE PRESENTE
GERMINARIO Giulio ASSESSORE PRESENTE
LUCIVERO Marilena ASSESSORE PRESENTE
MONGELLI Elisabetta ASSESSORE PRESENTE
SPADAVECCHIA Tommaso | ASSESSORE PRESENTE

1l Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare |’ argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
UDITA la relazione dell’ Assessore al Personale, Sig. Spadavecchia;
ESAMINATA Vallegata proposta di deliberazione;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D. Lvo
267/2000 allegati alla presente deliberazione:
- dal Dirigente a.i. del SETTORE AA.GG. e Innovazione in ordine alla regolarita tecnica;
- dal Dirigente del SETTORE Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalitd in ordine alla
regolarita contabile;
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto .

Successivamente, con separata votazione unanime

LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del

D.Lgs. n. 267/2000.
LS ARIO|GENERALE
ia NICASSIO




A cura del Dirigente a.i. del Settore Affari Generali e Innovazione, sulla base dell’indirizzo dell’ Assessore
al Personale Sig. Tommaso Spadavecchia, € stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

«Ast. 15 C.C.N.L. 1/04/1999. Costituzione delle tisorse finanziarie destinate alle politiche di
sviluppo delle tisorse umane ¢ della produttivitd del personale non ditigente. Parte variabile ~
Anno 2015.”

che viene sottoposta alPesame della Giunta comunale:

Visto Patt. 31 del C.CN.L. del 22 /01/2004, il quale distingue le risotse finanziatie destinate alle politiche
di svilappo delle risorse umane e della produttivitd del pessonale non dirigente in “Stabili” — avent
carattere di certezza e continuita, reiterate nel loto valore di composizione, ad eccezione delle detoghe
espressamente previste dalla Contrattazione Nazionale — e “Variabili” — aventi carattere di eventualita ¢
variabilith ~ da definire annualmente ai sensi delPart. 15 C.C.N.L. 1/04/1999 e art. 31 ¢. 3 CCN.L
22/01/2004;

VISTO Vart. 15 .2 del C.CN.L. 1.4.1999 come integrato dall’att. 4 C.C.N.L.5.10.2001 il quale prevede
che in sede di contrattazione decentrata integrativa , ove nel bilancio dell’Ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano Peventualits dellintegrazione delle risorse economiche di parte vatiabile con
una percentuale massima dell’1,2 % su base annua del monte salari del personale tiferito all’anno 1997;

VISTO Pesito della Delegazione trattante tenutasi in data 29.12.2015 giusta verbale in atth;

Rilevato che & possibile provvedere ad integrare le risorse decentrate —parte variabile — anno 2015 per €
35.000.00 ai sensi all’art, 15, comma 2 C.CN.L. 1/04/1999 , il cul inserimento & subordinato al previo
accertamento, da parte dei servizi di controllo interno o del quclei di valutazione, delle effettive
disponibilita di bilancio delErte create 2 seguito di processi di razionalizzazione e torganizzazione delle
attivith, ovvero espressamente destinate dallEnte al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e

qualita;

Dato atto, sulla scorta della documentazione prodotta dagli uffici, che per Panno 2015 permangono le
condizioni pet Papplicazione dellart. 15, ¢. 2 C.C.N.L. 1/04/1999, nella considerazione che:

- risulta approvato con delibera di C.C. n. 39 del 30/07/2015 i bilancio di previsione
finanziaria 2015-2017 e relazione previs_ionaie e programmatica, ove sono previsti idonei
stanziamend per la spesa di personale, sia per quanto concerne il trattamento
fondamentale che 1l trattamento accessotio;

- risulta approvato con delibera di G.C. n. 178 del 06/ 08/2015 il Piano Esecutivo di
Gestione 2015/2017 e variazione con G.C. 205/2015 e 226/2015 ratificate con atto di
C.C. del 30/11/2015 con cui sono stati atttibuiti i capitoli di spesa ai ditigentt di settore;

- & stato rispettato il patto di stabilith interno anno 2014, come tisulta dalla cettificazione a
firma del Sindaco e del Responsabile del Settore Finanziario del 30/03/2015 trasmessa
2l M.E.F. in data 30/03/2015;

- & stato rispettato il limite di spesa di personale stabilito dallart. 1 ¢. 557 L. 296/2006, e
succ. mod. e int. rispetto alla media della spesa del personale del triennio 2011 — 2013

- si registra nell’anno 2014 un rapporto percentuale tra la spesa pet il personale in setvizio,
al lordo delle spese escluse, tispetto alla spesa corrente impegnata, pari al 21,91 %,
nonché un rappotto medio tra i dipendenti in servizio e la popolazione residente
aotevolmente inferiore a quello di 1/156 stabilito dal D-M. 9/12/2008;



Vista la delib. Di G.C. n. 206 del 21.10.2015 con la quale si procedeva ad approvare il Piano della
Petformance Organizzativa, gli obiettivi strategici ed operativi annali per il triennio 2015/2017;

Considerato che:

. a cura di diversi difigenti venivano prodotte diverse progettualiti, come elencate nella parte
dispositiva del presente deliberato, che recano le modalita operative di attuazione delle attivita
gia contenute ael surrichiamato Piano della Performance 2015/2017,

_ anche a fronte di tali attivitd integrative del Piano delle petformance, occorre incrementate i
Fondo delle risorse decentrate apno 2015 — parte “yariabile” dellimporto di € 60.000 ai sensi
delart. 15 comma 5 C.CNL. 1/04/1999, in considerazione del mighioramento
quali/quantitativo delle prestazioni;

Ritenuto di pertanto, di poter integrate il Fondo risorse decentrate anno 2015, per quanto concerne la
parte “vatiabile” con risorse per un importo di € 60.000 ai sensi delPart. 15 comma 5 C.C.N.L.
1/04/1999;

Considerato altresi che a cura del Comandante di Polizia locale £.f, venivano ptesentate diverse
progettualita per il potenziamento dellattivita di vigilanza e di ordine pubblico in occasione di
manifestazioni pubbliche cadenti nel 2015, come meglio individuate nella parte dispositiva del presente
provvedimento, attivita da compensarsi con i fondi sivenienti dagli introiti previsti dall’art. 208 del codice
della strada;

Preso atto dellattestazione resa ai sensi delPart. 40 bis D.Lgs. n. 165/01 come sostituito dallart. 55
D.Lgs. n. 150/09 dal Collegio dei Revisori in data 30/12/2015 (verbale n.42) di avvenuto controllo suila
compatibilita dei costi tivenienti dallintegrazione del Fondo 2015 at sensi dellart. 15, c. 2 C.CN.L.
1/04/1999, - con i vincoli di bilancio e quelli detivanti dall’applicazione delle norme di leggi vigents;

Richiamate la delib. di G.C. n. 259 del 23.12.2015 di approvazione del Sistema di Misurazione €
Valutazione delle Petformance nel Ciclo di programmazione da applicarsi a decorrere dall’l/ 01/2015

per le attivita svolte nel corso del 2015;

Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Vistii C.CN.N.LIL 1/04/1999 e 22/01/2004;
Rilevata la competenza della Giunta comunale ai sensi dellart. 48 del Decteto Legislativo 18/08/2000 n.
267,

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto in natrativa premesso che qui si intende integralmente fichiamato;

1. Integrare il Fondo delle risorse decentrate anno 2015 — parte “variabile”:

- delVimpotto di € 35.000 ai sensi dell’art. 15, comma 2 C.CN.I.1/04/1999;
- dellimporto di € 60.000 2i sensi dell’art. 15 comma 5 C.C.N.L. 1 /04/1999;

2. Integtare il Piano delle Performance 2015/2017 con le attivitd specificate di seguito che st
approvano, atfivita esplicative degli obiettivi strategici ed operativi annoverati nel piano della



performance organizzativa 2015 /2017 approvato con delib.:G.C. 206 del 21.10.2015, da
compensatsi anche con le risorse come sopra individuate, a condizione che le stesse si traducano

in un miglioramento quali/quantitativo delle prestazioni, oppottunamente attestato dai ditigenti
competenti o loro delegati;

> Settore Affari generali ed innovazione:

e Verifica e controllo att ammin@strativi e amministrazione trasparente;
o Istituzione Ufficio IAT di Puglia ai sensi della DGR n. 2873/2012;
e Donazione Organi;

» Settore Programmazione - Economico Finanziario e Fiscalita Locale:

e Progetto Riduzione e centralizzazione degli acquisti correnti e monitoraggio dei
fabbisogni standard;
e La fatturazione elettronica;

5 Settore Welfare Cittadino :

o Welfare Cittadino Progetto percorsi di inclusione sociale e sostegno al reddito per
beneficiasi di conttibuto economico e/o per soggetti in condizione di particolare fragilita
soclale; :

e U.O. Sport Progetto Obiettivo Sport pet tutt;

e TU.O. Politiche Abitative Nuovo Bando per Fassegnazione degli allogi E.R.P;

e U.O. Pubblica Istruzione Trasporto scolastico Dititto allo studio Refezione scolastica

Buoni Libro;

% Settore Territorio:

s Progetto Ricognizione delle aree acquiisite al patrimonio comunale a seguito di cessione e
ricadenti nei comparti dal 1 al 9, 15,16, 17 del PR.G.C.;

e Progetto Regolamento comunale per le occupazioni di spazi ed aree pubbliche annesse ai
locali di pubblico esercizio di somministrazione di alimenti e bevande ( de hors };
Piano Comunale pet la disciplina del Commercio;
Accertamento e verifica del possesso dei requisiti all’accesso e immissione alle vendite ed
agli acquisti degli operatori utenti;

Settore Lavori Pubblici - U.O.C. Appalti e Contratti:
o Progetto Dematerializzazione dei procedimentt afferenti la stipulazione ¢ tegistrazione dei
contratti e per le procedure dt selezione degli operatori economici nelle gare Importo;

e Assegnazione loculi e traslazione defunti

. Approvare altresi le seguenti progettualith proposte dal Comandante ££. del Corpo di Polizia

Locale Cotpo di Polizia Locale per il potenziamento delPattivith di vigilanza e di ordine pubblico
in occasione di manifestazioni pubbliche cadenti nel 2015

e Progetto Settimana Santa 2015;
¢ Progetto Festa Patronale 2015;
e Progetto Marcia della Pace 2015 e capodanno in Citta;

dando atto che le stesse saranno compensate, previa rendicontazione resa dal predetto

funzionatio citca il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento perseguiti, con proventi ex art. 208



O | S

C.D.S,, ovvero con altre tsorse rivenientt dall’'applicazione di 1stituti previsti dal CCNL (Compenso pet
lavoro straordinario, Indennita di turnazione, istituzione nuovo turno, compensi performance ecc)

4. Date atto che nella Delegazione Trattante del 29.12.2015 le parti hanno contrattato le modalita
di utilizzo dello stanziamento di cui trattasi, da destinare al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita ¢ qualita ai sensi dell’art. 15 c. 4 del C.C.N.L. 1/04/1999.

5. Stabilire che 1 compensi destinati a incentivare la produttivita e i miglioramento dei servizi
saranno corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati giusta Sistema permanente di valutazione approvato
con la gia citata delib. G.C. n. 259 del 23.12.2015.

6. Trasmettere copia della presente ai Dirigenti comunali ed al Collegio dei Revisori.
7. Trasmettere altra copia al soggetti sindacali tramite il Presidente R.S.U.
Il Dirigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopone alla Giunta e la sottoscrive a

valere anche quale parere favorevole reso ai sensi delPart. 49 e delPart. 147 bis del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267.

Molfetta, 2 9 D1¢, 2015




Parere art. 49, 1° comma ¢ 147 bis, comma 1, del D.lgs. 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di
deliberazione ad oggetto: Art. 15 CCNL 1/04/1999. Costituzione delle risorse finanziarie destinate
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente. Parte
variabile. Anno 2015.

- Di regolarita contabile

X Si esprime parere POSITIVO

o I provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

o I ALY

2° Settore Program




COMUNE D] MOLFETTA
Provincia di Bari

COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n, 42

Oggetto: Certificaziona compatibilita somme di cul alfart, 15 comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale
01 aprile 1999 con le prevision] di bilancio,

Il glorno 30 del mese di dicembre dell'anno 2015, si & riunito §i Colleglo del Revisor! del Cont} presso lo

studic del Presidente, sito in Brindist alla via Massimo D’Antona n, 44, per il rilasclo della certificazione
Indicata in oggetto.

Il Collegio:
visti

— la richiesta di certificazione Pervenuta in data 29 dicembre 2015 tramite e-mail dal Segretarlo
Generale, corredata della refativa documentazione;

— la documentazione inviata in data 30 dicembre 2015 per e-mail, costituita dalia stampa del capitolo
tispesa esercizlo 2015 n. 10888

certifica
che 'importo di € 35.000,00, relativo alle somme dJ cui ail'art, 15 comma 2 del CCNL 01 aprile 1999, risulta
regolarmente Iscritto nei bilancio esercizlo 2015,

La presente certificazione non sostituisce gli adempiment] del competente Organismo dl Valutazione,

Brindlsi, 30 dicembre 2015

HPresidente  Filomena Luana Gigante

il Componente Maurfzlo Ingrosso

It Componente Giacomo Sergio Catalano




Deliberazione di Giunta Comunale n. 264 del 30/12/2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 defla Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del -

Comune www.comune.molfetta.ba.it .datgi 72 GEN N1 per quindici giorni

et

consecutivi.

= L1 SEGREFARIO ERALE
aria Nidassio

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
11 sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito inforniatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giormni consecutivi;

- & divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione aj sensi dell’art.

134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

II. SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Nicassio

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita




