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LA GILTNTA COMUNALE

UDITA la relaziotte dell'Assessole al Personale, Sig. Spadavecchia Tommaso;

ESA M INATA l' al legata proposta di del iberazione;

VISTI i pareri favoievoii eipressi ai sensi dell'art. 49 comrna l" e dell'art. 147 bis del D. Lvo

26712000:
- dal Dirigente a.i. del SETTORE Affari Generali e ltrnovazione, in ordine alla legolarità

tecnica;
- dal Dirigente det SETTORE Programmazione Economico Finanziarìa e Fiscalità irr ordine alla

. rilevanza contabile;

Con voti urranirni e favorevoli espressi irr forma palese;

DELIBERA
l) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto .

Successivamente, con separata votazione unanime

Dichiara la presente

D,Lgs. n.267/2000'

LA GIUNTA COMLINALE
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art, 134 comma 4o del

del26lll/20t5

n. 155 dell3fi712015 ad oggetto: "Art.39 legge n' 449/1997 e s.m,i'-

fabbisogno di personale. Triennio 2al5-2017. Determinazioni."

L'anno duemilaquindici, il giorno ventisei del mese di novembre nella Casa

convocata, si è rlunita, sotto la Pflesidenza del Sindaco Paola NATALICCHIO

oGenerale Maria NICASSIO, la Giunta comunale nelle persone dei si



A cnra del Segretario Genelale nella sua qualità di Dirigente a,i. del Settore AA.GG. ed

Innovaziotte, è stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ad oggetto: Delibera di G.C. n. 155 del B/A7D0l5 ad oggetto: "Art. 39 le:gge 44911997 e s.m.i.,

Programmazione tlierutale del fabbisogno di personale. Trierurio 2015-2017. Deteuninazioni",
Modifica e integrazione,

che viene sottoposta all'esame della Giunta cornunale:

Premesso che con propria delibera di G.C. n. 155 del1310712015, esecutiva ai sensi di legge, si è
proceduto all'approvazione del pl'ogramma del fabbisogno di personale per il trienlio 2015-2017

con la seguente previsione per il triennio considerato:
Anno 2015

- n. I Funzionario tecnico (Cat. D3) a tempo indeterminato, a tempo pieno, per le esigenze del
Settore Teruitorio;

- n. 1 Funzionario tecnico (Cat. D3) a tempo indeterminato, a ternpo pieno, per le esigenze del
Settote Lavoli Pubblici;

- n, 1 Agente di P.M. (Cat, C) a tempo indeterminato, a tempo pieno, per il Corpo di Polizia
Locale;

- n. I Addetto amministrativo (Cat. B) a tempo indetenninato, a tempo pieno, da assnmete

dagli elench.i delle categorie protette;

Anno 201ó
- n. 1 Dirigente a tempo indetelminato, a tempo pieno, per il Settore Affari Generali e

Innovazione;
* n. 2 Agenti di P.M (Cat. C) a tempo indeterminato, a tempo pieno, per il Corpo di Polizia

Locale;
- n. I Istruttore direttivo (Cat. D) a tempo indeterminato, a ternpo pieno, pet I'U.O. Reti

Telematiche, Inflastrutture e Innovazione dei Servizi del Settore Affari Generali e

Imovazione;
Anno 2017

- n. 1 Istruttore direttivo tecnico (Cat, D) a tempo indeterminato, a ternpo pieno, per il Settore
Territorio;

- n, 4 Agenti di P,M (Cat. C) a ternpo indeterminato, a tempo pieno, per il Corpo di Polizia
Locale;

con la precisazione che le assunzioni a tempo indeterminato previste per le annualità 2015 e

201ó sarebbel'o avvenute secondo le disposizioni di cui all'afi, I - conuna 424 della legge n,

190/2AA [egge di stabilità per I'anno 2015) e del D,L. n. 7812015;

Considerato che la programmazione del fabbisogno di personale passa attraverso il
monitoraggio costante del turn over del personale per i dipendenti da collocare in pensione nel
trierurio, del calico di lavoro alf interno degli uffìci e dei servizi e dell'adeguamento della stessa

dotazione organica a gli obiettivi dell' Amministrazione ;

Rilevato che la programmazione triennale del fabbisogno di personale deve rispondere alla
esigenza di funzionalità e flessibilità della strutlura organtzzativa al fine di assiculare un
ottimale livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati, mantenendo contemporaneamente

la spesa entro i limiti cornpatibili con le t'isotse disponibili e con i vincoli previsti dalla vigente
not'mativa in materia di personale;



Rilevato che allo stato sono in scadenza le sottoriportate figure professionali, rilevatesi

indispensabili ad assicurare la ordinaria funzionalità di alcuni servizi comuttali di importanza

nevralgica:
. n. I incar.ico a tempo determinato di facente funzioni dirigenziali, quale reggente del Settore

Territorio all'ing. binetti Alessandlo, dipendente a ternpo indeterminato con profilo

professionale di 
-"Funzionario 

tecnico" (Cat. D3 - P?:. econ' D4), conferito con decrefo

sindacale prot. n. 87407 del3lll2/2014, con scadenza al3ll12l2015;
. n. 2 contratti a tempo detelminato, per la durata di n. I ailno, con n. 2 Assistenti sociali (CaÎ'

D), per le necessltà del Settole Welfare Cittadino, atteso che occoil'eva sopperire

tempolaneamente all'asserza p$ malattia di tali figure professionali, notrché ai proglammati

ptntionuto"nti, scadenti ii prossimo 1 8/1 2/20 1 5;

. n, t posizione di comando, attivatosi presso questo Ente in dala 111212014, pel la durata di

anni uno, con un dipendente dell'A.R.C.A. Puglia Centrale, con profilo professionale cli

Istrurtore direttivo (cat. o), di cui alla delibera di G.C. n.240 deL 3011012014, per le esigenze

dell'U.O. politictre Abitaiive del Settore Welfare Cittadino, con scadenza il ptossimo

3011112015;

Rilevato che si relde necessario progranmare un prosieguo dei surtipoltati fappolti di lavoro a

tempo determinato, oltre al comanào, atteso che per gli anni 2015 e 2016 la facoltà assunzionale a

tempo indeterminaio dell'Ente è vincolata al personale degli Enti di area vasta, ai sensi del citato

arf, I * cornma 424 dellalegge n. úADu4 e perdurando le medesime esigenze giustificative che ne

detetminarono l' attivazione;

Considerato che alla luce delle mutate prcvisioni occupazionali, si rcnde necessario integtare la

progranrmazione hiennale2015-2017 di cui alla suniportata delibera di G.C, n, 155/2015;

Visto il corrura 2g dell'art. 9 del D.L. 31105/2010 , n.78, convefiito dalla legge 30l07Àaf0 n. I22

che, con deconelza dall'anno 2011, ha stabilito il teuo di spesa per assunzioni a.tempo determinato

o con convenzioni owero con contratti di collaborazione coordinata e cotttinuativa nel limite

massimo del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009, limite che si espattde

fino al 100% della *p6u sostenuta nellianno 2009 per gli Enti Locali in regola con l'obbligo di

riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'ar1. 1 detla legge n. 296120Ù6

irrgg" n**iaria anno zbotl,per effeffo delle modifiche apportate all'art. 9 - cornma 28 del D.L'

i. lilzOf o ad opera dell'art. i t-aet D.L. n, g}n}l4,convertito datla legge n.11412014;

Rilevato che per gli Enti soggetti al patto di stabilità il comma 557 - quater della legge n.29612006,

come introdotto dall'art, 3 -*commà slti* del D.L. n. 90/2014 conve*ito nella legge n. ll4l20r4,
prevede che a decorrerc dall'anno 2014 gli Enti assicurano, nell'ambito della programmazione

iriennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferirnento al

valore medio del triennio prècedente alla data di entrata in vigore della disposizione medesima;

Rilevato, altrcsì, che la Corle dei Conti, Sezione Autonomie, nella deliberazione n,2712015 ha

definítivamente chiarito, in ordine alla disposizione suuiportata, che sussiste a carico degli Enti

i;oùttigo di riduzione della percentuale detlà spesa del per'.qonale rispetto alla spesa couente e che la

citata diminuzione si applicà rispetto al paramètro fisso ed immutabile della media delle percenfuali

ottenute nel periodo zof r-zotf, in quanto rispetto a tale palametro temporale si ha la possibilita di

sterilizzare àventuali oscillazioni pàsitive e negative awenute anche per cause non dipendenti

dall'ammini strazione;

Accertato che questo Ente nell'anno 2015 non ha superato il limite del 100% della spesa dell'anno

ZOOq p.r le assùnzioni flessibili, ivi compresi i contratti di collaborazione cootdinata e continuativa,



tuttora in corso, come da prospetti riepilogativi sottoscritti dal Dirigente del Settore

Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalità depositati agli atti del competente fascicolo;

Accertato, inoltre, che la spesa di personale dell'anno in corso risulta ridotta rispetto alla media del

triennio 20ll-2013, come da prospetti riepilogativi sottoscritti dal Dirigente del Settore

Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalità depositati agli atti del competente fascicolo;

Precisato, a riguardo della spesa occorrente per f incarico dirigenziale per il Settore Territorio, che

la Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti ha specificato, nella deliberazione n. 12

dell'1110712012, che la spesa per gli incarichi dirigenziali di cui all'art. 110 - 1o comma del

T.U.EE.LL. non va inserita nel calcolo della spesa a tempo determinato di cui al citato art. 9 -
comma 28 del D.L. n. 7812010, in quanto la limitazione per tali hgure professionali è già contenuta

nella legge, fermo restando il rispetto del patto di stabilità e la riduzione della spesa di personale

rispetto al triennio 20lI-20I3;

Ritenuto, per quanto surriportato, di procedere alla parziale modifica ed integrazione del Piano del

fabbisogno di personale 2015-2017, inparticolare del Piano annuale 2015, così come riportato nel

dispositivo del presente pror,vedimento ;

Visto il parere favorevole dell'Organo di Revisione ex art.19 - comma 8 della legge 44812001, reso

con verbale n. 40 del 2611112015;

Visti:
- la delibera di G.C. n. 155 del 1310712015:"

- il D.Lgs.3ll0312001, n. 165;

- lo Statuto dell'Ente;
- il D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e succ. mod. ed int.;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente ripoftato:
1. Approvare , a parziale modifica ed rntegrazione del punto 1) del dispositivo della delibera di

G.C. n. 15512015, relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2015-2017, la rimodulazione del Piano annuale 2015 come segue:

Anno 2015
- n. 1 Funzionario tecnico (Cat. D3) a tempo indeterminato, a tempo pieno, per le esigenze del

Settore Territorio;
- n. 1 Funzionario tecnico (Cat. D3) a tempo indeterminato, atempo pieno, per le esigenze del

Settore Lavori Pubblici;
- n. 1 Agente di P.M. (Cat. C) a tempo indeterminato, a tempo pieno, per il Corpo di Polizia

Locale;
- n. 1 Addetto amministrativo (Cat. B) a tempo indeterminafo, a tempo pieno, da assumere

dagli elenchi delle categorie protette (già attuato con decorrenza dal 1o ottobre 2015);

- n. 1 Dirigente a tempo determinato, a tempo pieno, per il Settore Territorio, mediante avviso
pubblico ai sensi dell'art. 110 - 1o comma T.U.EE.LL.26712000, per la durata del mandato

sindacale;
- n. 2 Assistenti sociali (Cat. D.) a tempo determinato per la durata di n. 2 anni, per il Settore

Welfare Cittadino, mediante proroga dei contratti in scadenza al l8lI2l20l5;
- n. 1 Istruttore direttivo (Cat. D) in posizione di comando dall'A.R.C.A. Puglia Centrale, per

la durata din.2 anni, mediante proroga del comando in scadenzaal30llll20l5.



Demandare al Dirigente del Settore Welfare Cittadino I'adozione degli atti consequetuiali

fnalizzafi alla prosècuzione dei rapporti di lavoro a tempo determitrato con n. 2 Assistenti

sociali, nonchéla prosecuzione del comando di n, I Istruttore direttivo dall'A.R.C.A. Puglia

centrale, previo nul la-osta dell' amrninistrazione di appartenenza.

Demandare, altresl, al Dirigente del Settore Affari Generali e Irurovazione I'awio della

procedura selettiva pubbiica finalizzata al reclutamento di n. 1 Dirigettte per il Settore

ter.ritorio, ai sensi dell'art. 110 - 1o comma del T.u,EE.LL. approvato con D.Lgs. n'

26712004.

precisarc che le soilrme occorenti per le assunzioni a tempo detetminato delle figure

professionali in argomento trovano capieruanel Bilancio-prwisionale 2Al5-2An approvato

àon detibera di C.C. n. 39 del 30l07n}$ e vadazione di bilzurcio approvata con delibera di

G.C, n, 226 deÍ24lIll20l5'

Dare atto che questo Ente nell'armo 2015 non ha snperato i[ tetto della spesa sostenuta nel

2009 per le tipàlogie di lavoro flessibile e, pertanto, può procedere alle assunzioni a tempo

determinato di cui sopra,

Precisare che [a procedura di accesso dall'esterno di cui al plecedente punto 3. sarà oggetto

di successivo attó da adottarsi con prowedimento ditigenziale del competente Dirigente.

precisare, altresì, che il presente progtamma di assunzioni è suscettibile di ulteriori

variazioni ed integrazioni in relazione alla eventuale variazione del quadro normativo di

riferimento ela a nuove esigenze dell'Errte derivanti da qualsiasi altro sopravventtto

fabbisogno ehe, allo stato attuale, non è possibile ptevedere o definire,

Trasmettere copia del presente provvedimento, al Sindaco, all'Assessore al Personale,

all,Assessore ufBilun"io, al Segretario Generale, al Dirigente del Settore Welfare Cittadino,

al Dirigente del Settore Programmazione Economico-Finanziatia e Fiscalità, nonché

all'U.O] Gestione e Amministrazione del Personale e all'U,O. Contabilità del Personale e

Pensioni.

g. Dzue atto che il presente prowedimento sarà trasmesso alle OO.SS, per la dovuta

informativa.

Il Dirigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopong -1llu 
Giunta e la

sottosciive a valere anche quàle pare.e favorevole reso ai sensi dell'art, 49 e dell'art- 147 bis del

Decreto Legislativo I 8/08i2000, n' 267,

)

1

4.

5.

6.

7.

Molfetta, i6 t{$1{, ?{}1$,



Parere aú. 49,1o comma e 147 bis, sonilna l, del D.lgs. 1810812000 tt, ?67 sulla proposta di
deliberazione ad oggeffo:

Delibera di G.C. u, 155 del 13/0712015 ad oggetto: "At't,39 legge n. 449/1997 e s.n.i.- prograrnrnazione
triennale del fabbisogno di personale, Tliennio 2015-2017. Deter-rninazioni," Moclifica e integrazione.

- Di regolarità contabile

X tt esplime parcre POSITIVO

o Il prowedinrento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-fi nanziaria o sul patlimonio dell'ente.

D'*, l{,1],, IAl r
20 Settore co-Finanziaria e Fiscalità

)



Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 26lll/2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(tut, 124 e I34 del Decreto Legislativo l8/08/2000, n.267 - At1.32 della Legge n. eB a"t $tOStZ009 e ss.mn,ii.)

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo

Comune wrwv, comune.rnolfetta"ba. it dal giorn?

Prctorio On Line del sito informatico istituzionale del

/ N0|/, I}$pfldlfrici sifiyso,r"rcurivi.

Il sottosuitto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

www.comune.molfetta.ba, it dal per quindici giorni consecutivi;

dalla data di pubblicazione ai sensi- è divenuta esecutiva, essendo decorsi l0 giomi

134, comma 3 del D.Lgsl. n.26712000,

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria NICASSIO

, li---

Comune

dell'art,

Certificato di awenuta tività e pubblicazione

Per I'esecuzionel
AlDirigente Settore
A I D i rigente Settore Progt amrnazione Econom ico-Finan ziaria e F iscal ità


