
prol n. 11 l lt 4 4 tStlt[.2015

oggerto: corferimenlo incarico di posizione orgatrizzatila ai sensi dell,art, 9 det C.C.N.L.
311t311999, Area settore TERRTTORIO per ra u.o.c Attivitn produtth'e

Il Dirigente del Settore TERRITORIO

visto l'arl 8 del C.C.NI. 31/0311999 sul nuovo sistema di classificazione del personale. il quale
prevede per gli Enti Ia possibilita di individuare posizioni organizzative camtterizzate da posizioni
di layoro con assrmzione diretra di rilev-anti responsabilita di prodotro e di risultato:
richiamao, in particolare, l'an. 9 del predeuo c.c.N.L. che aFibuisce al Dirigente del settore in
cui d individuata la posizione organizzatira la competenza al conferimento dell'incarico di che
trattasi, con apposito atlo scritto e motivato, previa determinazione dei criteri generali da parte
dell'Errte;
vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 299 del l4/O6nAO2, con la quale si e prolve,lulo ad
istituire I'Area delle posizioni orgarizarive di cui all'art. g del c-c.N.L. 3lto3l1g9g, integmndo il
vigenle Regolamefito sull'Ordinelenlo generale degli ufici comr:nali con I'introduzione dell,art.
18 lbis nel Capo II.
vista la delibemzione di Giunla Comunale n. 471 del 2610912002, con la quale sono stati appror-ati i
criteri generali per il eonfsdmento e la revoca degli incarich.i per le posizioni orgadzzative ai sensi
degli artt. 8,9 e 10 del c.c.N.L. 31103/1999 del comparto Regioni - Autonomie Locali;
vista Ia deliberazione di G,C. n. I del 2/0112008 con la quale C stala apptovata la metodologia di
graduazione dell'aea delle posizioni orgarizzaltse nell'ambito del sistema di orgaoizzazione del
Comrme, di cui alla tabella A) allegata al medesimo prowedimento giuntale;
vista. altresi, la delibemzione di G.c. n. 238 delzTillf2}ls, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
sono state individuare n. I I posizioni organizatir.e, tm cui quella relativa all'u.o.c. Atth,ite
Produttive in quanlo struthua complessa nell'ambito dell'organizzpzione del comune;
Considerato che ai sensi del 2" comma dell'arL 8 del C.C.N.L. 3l/O3t1g9g dli incarichi di posizione
organizzativa possono essere conferiti esclusil'amenle a dipendenti classificati nella Categoria ..D-;

Rilevalo che iI dott. La Forgia Salvatore Vinceozo dipendente comuoale a tempo indetermiaato
con gofilo professionale di *istruttore direttivo" risulta inquadrato nella calegoria .D,,;
Richiam4rr, iaoltrq la disposizione di sen'izio n. 68507 del 21 ottobre 2014 con la quale sono slare
affrdate al s.mnominato dotL La Forgia la responsabilita della U.O.C. Attivid produttive del Settore
Terri torio;
Preso atto, quindi, che il medesimo svolge te attivita inquadrabili nella posizion e organizzativa
individuata dalla Gimta Comunale;

Vsiificata la dotazione organica vigente approyata con delibera di G.C. n. 148 del 3i07l2015 riferita
al Settore Territorio che ricomprende l'Unita Operativa complessa in argomello;



'Accertata Ia competenza all'adozione del presente prow.edimenlo. atraso che con decreto sindaca.leprot' n' 87407 del 3l dicernlrre 2014 d sta.to athibuito al sofioscriito I'iasarico della direzione delsettore Territorio di cui al.ra delibera di G.c. n. l4g der 3ia7jz0r5 rerativa ara appro'azione delamrova dotazione organica del perso.oale cooiurale;

Vista la delibera di G,C. n. 238 del t71tli20t5;
Yista la delibera di G.C. n. i del ?01/2008;
visto il vigente Regolamento su,'Grdinamento generare degli uffici comunari;
Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni _ Autonomie Locali del 3l/03/1999:
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il T.U.EE.LL. approyato con D.Lgs. n.2671200r):

Conf..ir""
al dott' La forgia salvatore yincenzo, dipendeote comunare a tempo ildeterminato con profrloprofessionale di "istmEore direftivo" (car- D) l,incarico di posizione ,.g-i-.t.r-r"iir* u,uu'o'c' Attivita Pmduftil'e con assunzione direna di responsabi.liti 

"oru,.r.l" 
al raggiurgimento deisoft ospecifi cari risulhti di gestione:

- raccordo efficace e prcduttivo delle diverse articolazioni della u,o.C. deJ seftore, )ndiirzaro arcahzzarc re finalta istituzionari di carattere generale, pre*iste dalle r.igenti disposizioni di
leg,ue in materia, e di c.e:attere peiticorare rientrarti negri specifici obietir.i e programmi dellaAmministrazione;

- monitorare .andamento dei seftizi. rerazionando al Dirigente del settore, armenotrimestralmenie' sull'andameato degli stessi, evidenziando in particolare Ii eveltua]i criticitd
anche con riferimento aIIa gestione complessiva clel.personale;

- istruttoria, predisposizrone e formazione di atti e documenti non demandati alra escrusiva
competenza del dirigente, in particolare:
r IEr q,anto conceme re deteminazioni dirigenziali, l'istrutrori4 Ia predisposiziooe e rafsmaliaTaaqns fiella prcposta con co.nnessa v'erifica della n"""a.-iu 

"opot 
,." r-*or*iu

dei relativi capitoli di bilancio;

' per quanto concerne te delibere di Giunta Comunale e di
Ia predisposizion e e la fotmaltzzazone della proposta ai
tecnico del Dirigente del Setiore Terdtorio;

. comrmicazioni, prese d,atto, richieste di inteprazioni
esclusiva competenza del dirigente;

. liquidazioni tecnico-contabili ia luogo del Dirigente;

i.irra dr
\1r ).t },1_1"i'-1

Consiglio Comunale, l,isruttoria,
fini della acquisizione del parere

documettali ncn demandati alla

r sostituzione, in caso di atqsoza s/9 inpedimento ternporaneo del Diriger:re.

L'incarico sudde*o, ai sensi dell'arL 9 - comma I * del c.c.N.L. 31/03!rggg,viene conferito dal15 dicembre 2015, e per la durala di n. I armo, fatte salse le possibilita di successiv.e modifiche diiorgani',zazis9g dei senizi comrmali_
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Citr* di
II( )l-lrI_r'l'l'i

.,ffi.,ts.i

Al sunnominato dipendente incaricato delia posizione organizzativa spetta una retribuzione diposiziore di € 7.291,00 lordi su base ur-r. p.. 13 mens,itd, rapportata alla durata effetdyadell'incarico.

Taie trattamenlo assorl€ tutte re competenze accessorie e le indenniri previste dar 
'igente 

C.c.n-.L.,compreso iI coapenso per ir lavoro shzordinario, con escrusione dei compens.i erogad in arhrazionedi disposizioai Iegislative e/o conEatruaJi.
II conferimerto der'incarico di cui ar presente pro'vedimento comport4 ariresi, l,assegnazione a.ldipendente di rma retribuzione di r.is,rlato nelta misura der 15g6, dgrl lgtisrrzi6le di posizioneattribuita' da corrispondere in base alla l'alutazione annuale effettuata sulla base dei criteri statilitiper la valutazione dei Dirigenti da parte dell'o.I-y. e tenuto conro degri obietrir.i assegnati.In caso di raluiazione non positiva da parte del Driger:te, il dipendenle ayra dirino ad essereascoltato in contraddittorio dinanzi all'organismo InJpendente di valutazione, anche assistitodall'orgaaizzazione sindacale cui aderisse o conferisce mmdato o da persona di sua fiducia.L'iacarico di cui aJ pressnte prol'vedimento potri essere rerocalo ar:che prima della scadenza deltermine prefissato' in conseguenza di specifico accertamento di risu.ltati negativi delle attir"ita delladipendente.

l'a re+'pca dell'inaarico comporleri .la perdi ta dela retribuzione di posizione e di risuhato; ildipendente restera inquadrato nella calegoria ai apparteneL e verd restituito alle fuuioni delprofilo di appartenenza, ai sensi dell,art- 9 _ comma s _ a"t i.c.N.L. 31103/1ggg.
I-a spesa complessiva di € 8.384,65 annua- comprrensiva della retribuzione di risultato. i a carico del"Fondo risorse decenkate" di cui al'art 3r ier c.c.N.L. z2/0rf2004 e rrova coperrura ar cap.10994 d€l Bilancio plurienn ale 2015 - 2017.

Ii presente prov-v'edime,1o verra nodficab al dipenrlente iateressato per l,esecuzione e comunicato

;::J*: 
al Segretario Generare, ai Dirigenti comunali, nonchd aI,U.O. Contab,ita personae 

e

PER ACCETT.{ZIONE
Do1t. Sa]'ratore yincenzo LA FOR

II D]fuCENTE DEL SETIORE TERRITORIO

lv{olfetta, li



CURRICULUM VITAE

lNFoRMAzroNr PERSoNALT

Nome

lndirizzo

E-mail

Nazionalita

Dala di nascita

Stato civile

PoSEIONE MILITARE

ESPERtENzA LAvoRATtvA

Periodo

. Nome del datore da lavoro
. Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Periodo

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Periodo

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo dl impiego

Periodo

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Periodo

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Periodo

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Periodo

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo da impiego
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[La Foryia Salvatorc Vincenzo]

LA FORGIA SALVATORE VINCENZO
Via giovinazzo 53

enzo.laforgia@comune. molfetta. ba.it

Italiana

07 t04t1967

Coniugato

Obblighi militari assolti nell'anno 1988/89 presso la Scuola Allievi Sottufnciali di Viterbo con

incatica 117 "Operatore meccanografico-, ottenendo durante lo svolgimento dello stesso ottime

note di merito sino alla nomina di sergente

Dal 1989 al 1990

Systhema S.n.c.

Societa Sviluppo Software

Programmatore

Dal 1991 al 1993

SARTI

Societa Sviluppo Software e Hardware

Analista Programmalore

Dal 1994 al 1996

lnfo Ml Spa

SocieE Sviluppo Software e Hardware

Responsabile Sviluppo Software

Dal 1996 al 1998

lnfo Ml Spa

Societar Sviluppo Software e Hardware

Product lvanagment dei Sistemi lnformativi

Da Marzo 1998 sino a Gennaio 2013

Comune di Molfetta

Pubblica Amministrazione

Responsabile Reti Telematiche - Categoria D3

Da Febbraio 2013 sino ad Ottobre 2014

Comune di Molfetta

Pubblica Amministrazione

Responsabile U.O. Elettorale - Categoria D3

Da Novembre 2014 sino a Novembre 2015

Comune di l\4olfetta

Pubblica Amminiskazione

Responsabile U.O.C. Attivita Produttive e Responsabile U.O. Elettorale - Categoria D3



Periodo Dal 15 Dicembre 20'15 sino ad oggi

Nome del datore di lavoro Comune di Molfetta

Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

Tipo di impiego Responsabile U.O.C. Attivita Produttive con POSIZIONE ORGANIZZATIVA

lsrRUzroNE E FoRMAztoNE

Periodo Anno scolastico 1984-1985
. Nome istituto diistruzione lstituto Tecnico lndustriale "M. Panetti" di lilolfetta

. Qualifica conseguita Diploma di Perito lnformatico

Voto finale 39/60

Periodo Anno 2010
. Nome istituto di istruzione Universita degli Studi di Macerata

. Oualifica conseguita Diploma di Laurea in SCIENZE POLITICHE

Voto finale 1101110

Periodo Anno 2015

Nome istituto di istruzione Universita Sapienza di Roma

Qualifica conseguita Diploma diLaurea in MANAGEMENT PUBBLICO ED E-GOVERNMENT

Voto finale 110/110 con LODE

Corso di formazione Ciclo di vita di un prodotto software

Nome istituto di istruzione Tecnopolis

Corso di formazione Qualite del software

Nome istituto di istruzione Tecnopolis

Corso di formazione Ambiente di sviluppo Oracle Designer

Nome istituto di istruzione Consozio Artemide

Corso di formazione MOC 2276 - lmplementig Microsoft Windows 2003 Server Network lnfrastructure

Nome istituto di istruzione Studio Delta

Corsodiformazione lntroductionNetworking

Nome istituto di istruzione Origine.net

Corso di formazione lnfrastruttura Win2000 Server, Microsoft Cluster Service Administrator e SQL Server 2000

Nome istatuto di istruzione BULL ITALIA

Corso di formazione Banda larga- lP Telephony - WlFl

Nomeistitutodiistruzione SOIELINTERNATIONAL

Corso di formazione ll nuovo Codice dell'Amministrazione Digitale

Nome istituto di istruzione Studio Delta

Corso di formazione MOC 2810 - Certified Network Security lvanager

Nome istituto di istruzione Studio Della

Pagina 2 di 3 - Curnculum vlae di

[La Forgja Salvatorc Vincenzo]



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

. Capacita di lettura

. Capacita di scrittura
. Capacita di espressione orale

LINGUAGGI E TOOLS DI

PROGRAIIIIIAZIONE CONOSCIUTI

CAPAClTA E cotrtPETENZE

RELAZIONALI

CAPAClTA E COi,tPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACtTA E coMPETENZE

TECNICHE

PATENTE
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[La Forgia Salvalore Vincenzo]

ITAL|ANA

INGLESE

BUoNo

BuoNo

BUoNo

Sistemi Operativi:UNlX, XENIX, DOS, DX1o,GCOS7, WNDOWS gx;WINDOWS 2XXX

Linguaggi:Basic, GWBasic, DB3, Paradox, Cobol , Visual Basic, Oade, Fortran, Access.

Buona attiludine alla gestione dei rapporti interpersonali, comunicazione e lavoro in TEAM.

Buona capacita da coordinamento e amministrazione di progetti e persone.

Ottima capacita d'uso del personal computer e di vari software applicativi di produttivita

individuale

A.B

A.\-[*tT"-{-



I'rot. n. -!flQ del I l/01/2016

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incornpatibilitd (an. 20. c. 2. D.Lgs. r.t.39120)31

Ai Sig. Segretario Generale

Responsabi le anticorruzione

Comune di Molfetta

Il sottoscritto la Forgia Salvatore Vincenzo nato a Molfetta il 07/0411967 dipendente comunale a
tempo indeterminato con profilo professionale di "istruttore d;rettivo" categoria D in qualiti di
responsabile dell' U.O.C. Anivitd Produttive del Settore Territorio:

VISTI gli artt. 9, 11, e l2 del D.Lgs. n.3912013 recanti disposizioni in materia di incompatibitit?r di
incarichi presso pubbliche amministrazioni ;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e di fbrmazione o uso di
atti falsi. richiamate dall'art.76 D.P.R. 445/2000. ai sensi dell'art. 47 dello stesso D P.R. 44512000
e sotto la sua personale responsabilitd

Dichiara

1. L'insussistenza di cause di incompatibilitir di cui alle sopra richiamate previsioni
normative ed in particolare:

di non svolgere incarichi nd di possedere cariche in enti di diritto privalo regolati o
finanziati dal Comune di Molfetta (art. 9. comma l. D.Lgs. 39/2013):
di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dal Comune di Molfetta (art. 9, comma 2, D.Lgs. 3912013):
di non ricoprire alcuna carica tra cui quelle indicate all'art. I l, comma I (Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Govemo o di parlamentare);
di non ricoprire alcuna carica tra cui quelle indicate all'art. 11, comma comma 3 (lett. a):
componente della giunta o del consiglio del Comune di Moli'etta; lett. b) componente
della giunta o del consiglio di una provincia. di un comune con popolazione superiore ai
15000 abitanti o di una lbrma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
avente sede nella Regione Puglia; lett. c) componente di organi di indirizzo negli enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro formc
associative della Regione Puglia:
di non ricoprire alcuna carica di componente dell'organo di indirizzo nel Comune di
Molfetta n6 di presidente e amministratore delegato in enti di diritto privato soggetti a
controllo pubblico da parte del Comune di Molfetta (art. 12. comma l, del D.Lgs.
39l20t3);



---x_'
comma 4.- di non ricoprire alcuna carica tra cui quelle indicate all'art. 12, lett. a)

(componente della giunta o del consiglio della regione):
- di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all'art. 12. comma 4, tett. b) e c)

(componente della giunta o del consiglio di una provincia di un comune con
popolazione superiore ai 15000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione. avente sede nella Regione Puglia: componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province. comuni e
loro fbrme associative della Regione Puglia):

2. di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalith previste dal D.Lgs. 3912013, per le quali la presente dichiarazione viene resa, e

che la presente dichiarazione sarA pubblicata nella sezione "Amministrazione
trasparente" del sito web del comune di Molfetta, ai sensi dell'art.20, comma 3, del
D.Lgs.39/2013.

Il sottoscritto si impegna a comunicarc tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione ed a rendere. se del caso. una nuova dichiarazione sostitutiva.

Molf-etta. ll gennaio 2016

_------\ Il Dichiarante 
-=:-&*\.op'+ L'"5q,-
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