Citta di MOLEETTA
PROVINCIA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 238 del 27/11/2015
O G GE T T O: Individuazione Area delle posizioni organizzative. Determinazioni.

L’anno duemilaquindici, il giorno ventisette del mese di novembre nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Paola NATALICCHIO e con I’assistenza del
Segretario Generale Maria Nicassio, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

NATALICCHIO Paola SINDACO PRESENTE
MARALFA Giuseppe VICE SINDACO PRESENTE
AMATO Angela Maria R. ASSESSORE PRESENTE
GADALETA Rosaria ASSESSORE PRESENTE
GERMINARIO Giulio ASSESSORE PRESENTE
LUCIVERO Marilena ASSESSORE PRESENTE
MONGELLI Elisabetta ASSESSORE PRESENTE
SPADAVECCHIA Tommaso | ASSESSORE PRESENTE

1l Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ¢ invita la Giunta Comunale a
trattare I’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
UDITA la relazione dell’ Assessore al Personale sig. Spadavecchia;
ESAMINATA [’allegata proposta di deliberazione;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D. Lvo
267/2000 allegati alla presente deliberazione;
- dal Dirigente a.i. del SETTORE AA.GG. e Innovazione in ordine alla regolarita tecnica;
- dal Dirigente del SETTORE Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalitd in ordine alla
regolarita contabile;
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto .

Successivamente, con separata votazione unanime

LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del

D.Lgs. n. 267/2000.
IL|SE GENERALE
W |




A cuta del Segretario Generale nella sua qualita di Dirigente a.i. del Settore Affari Generali e
Innovazione, sulla base delPindirizzo dell’Assessote al Personale, Sig. Tommaso Spadavecchia ¢é stata
redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
“ Individuazione Area delle posizioni organizzative.”

che viene sottoposta all’esame della Giunta comunale:

PREMESSO CHE:
- con deliberazioni di G.C. n. 110 del 15.5.2015 avente ad oggetto “Riapprovazione per mero
errore materiale dell’ “Assestamento della struttura Organizzativa Comunale” e delib. G.C. n.
148 del 3.7.2015 avente ad oggetto “Apptovazione Nuova Dotazione Otganica del Comune,
veniva ridefinita la cosi detta tecnostruttura dell’Ente che si articola attualmente in n. 5 Settori
al vertice dei quali ¢ prevista la figura di un dirigente in luogo dei precedenti n. 8 Settor,
nonché approvata la dotazione organica dell’Ente;

RILEVATO CHE
- con la delib. di Giunta Comunale n. 163 del 17.7.2015 si ¢ valutato che, per quanto concerne le
posizioni organizzative, occorreva adottare una differente impostazione tispetto alla loro
precedente “dislocazione™ al fine di tener conto del mutato disegno organizzativo dell’Ente nel
quale assume un rilevante significato la innanzi menzionata consistente diminuzione del numero
dei dirigenti;

DATO ATTO altresi che
- con precedente delibera di G.C. n. 278 del 27/11/2014 venne individuata, allinterno
dell’Organizzazione degli Uffici comunali, 'area del’Alta Professionalita per 'U.O.C. Appalti e
Contratti nell’ambito del Settore Lavori Pubblici, demandando al Dirigente del settore
medesimo il conferimento dell'incarico di Alta Professionalita per la durata di n. 1 anno
decorrente dall’1/12/2014 al 30/11/2015;

VISTO
- Tart. 9 del C.C.N.L. del Compatto Regioni-Autonotnie Locali del 31/03/1999 che attribuisce al
Dirigente del Settore in cui ¢ individuata la posizione organizzativa il conferimento delPincarico
di che trattasi con apposito atto scritto e motivato, previa determinazione dei criteri generali da
parte dell’Ente;

DATO ATTO che:

- con deliberazione di G.C. n. 471 del 26/09/2002 sono stati approvati i criteri generali per il
conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative ai sensi degli attt. 8, 9 e 10
del C.C.N.L. 31/03/1999 del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

- con deliberazione di G.C. n. 1/2008 veniva, tra Paltro, approvata la metodologia di graduazione
delle Posizioni organizzative di cui alla tabella A) allegata alla medesima delibeta, tabella da
completarsi a cura della conferenza dei dirigent;

RITENUTO, in considerazione del mutato assetto organizzativo dell’Ente:
- di procedere alla individuazione dellarea delle posizioni organizzative da conferire ai
dipendenti inquadrati in cat. D, che svolgono effettive funzioni di cootdinamento di unita
organizzative di particolate complessita caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale




€ organizzativa, con assunzione ditetta di elevata responsabilith di prodotto e di tisultato, come
di seguito indicato:

STAFF SINDACO

» CORPO DI POLIZIA LOCALE;
» SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA COMUNALE -Ufficio Legale;

SETTORE I- AFFARI GENERALI ED INNOVAZIONE

» U.O. Affari Istituzionali — Trasparenza Anticorruzione — Albo on line*;
» U.O.C. Risotse Umane;
*Tale P.O. dcomprende Pufficio GABINETTO DEL SINDACO)

SETTORE II - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FISCALITA?

» U.0.C. Programmazione e conttollo*;

» U.0.C. Fiscalita Locale;

» U.0.C Economato e ufficio pattecipate del’Ente;
*Listituzione della P.O, Economato ¢ Partecipate costituisce una modifica alle UU,QO.CC. esistenti.

SETTORE III — TERRITORIO
» U.O.C. Utbanistica e tertitotio;
» U.0.C. Ambiente;
» U.0.C. Attivita Produttive;
SETTORE V - WELFARE CITTADINO
» U.O.C. Area Socio-Assistenziale

RITENUTO altresi, di confermare I'area dell’ Alta Professionalita ai sensi del combinato disposto di
cui all'art. 10 del CCNL 22.1.2010 e att. 8 lett.b) e ¢) del CCNL 31.3.1999 come di seguito indicato:

SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI

» U.O.C. Appalti e Contratti;

RILEVATA la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267;

VISTL:
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici comunali;
- I C.CNL. del Comparto Regioni-Autonomie Locali del 31/03/1999 — Ast. 8,9 e 10;
- il C.CN.L. del Comparto Regioni-Autonomie Locali del 22.1.2004 - art. 10
- il TU.EELL. apptovato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni;

SI PROPONE DI DELIBERARE




Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di procedere alla individuazione dell’area delle posizioni organizzative da confetire ai
dipendenti inquadrati in cat. D, che svolgono effettive funzioni di coordinamento di unita
organizzative di particolare complessita caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale
e otganizzativa, con assunzione diretta di elevata responsabiliti di prodotto e di tisultato, come
di seguito indicato:

STAFF SINDACO

» CORPO DI POLIZIA LOCALFE;
» SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA COMUNALE -Ufficio Legale;

SETTORE I- AFFARI GENERALI ED INNOVAZIONE

» U.0. Affari Istituzionali — T'rasparenza Anticorruzione — Albo on line¥;
» U.O.C. Risorse Umane;
*Tale P.O, ricomprende Pufficic GABINETTO DEL SINDACO;

SETTORE II - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FISCALITA’

» U.0.C. Programmazione e controllo*;
» U.O.C. Fiscalita Locale;
» U.O.C Economato e ufficio pattecipate dell’Ente*;
*1 istituzione della P.O. Economato e Partecipate costituisce una modifica alle UU.00.CC. esistenti.

SETTORE III — TERRITORIO
» U.O.C. Urbanistica e territorio;
» U.O.C. Ambiente;
» U.O.C. Attivita Produttive;
SETTORE V —- WELFARE CITTADINO
» U.0.C. Area Socio-Assistenziale

2. di confermare P'area dell’ Alta Professionaliti ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 10 del
CCNL 22.1.2010 e att. 8 lett.b) e ¢) del CCNL 31.3.1999 come di seguito indicato:

SETTORE IV — LAVORI PUBBLICI
» U.O.C. Appalti e Contratti;
3. Di demandate ai Dirigenti dei Settori in cui sono state individuate le posizioni otganizzative di
conferire gli incarichi di che trattasi con apposito atto scritto e motivato, previa comunicazione
al Sindaco e contestuale individuazione degli specifici compiti da delegare nonché degli obiettivi

da conseguite, per la durata di n. 1 anno, a decotrere dalla data di conferimento dell’incatico;

4. Di demandate al Dirigente del Settore Affari Generali ed Innovazione il conferimento degli
incarichi di P.O. al personale dello Staff del Sindaco.




5. Di demandare alla Conferenza dei dirigenti la graduazione delle Posizioni otganizzative entto i
limiti di cui all’art 10 comma 3 CCNL 31/03/1999, secondo la metodologia approvata con
delib. G.C. n. 1/2008 - tabella A) , nelle more dell’adozione del nuovo regolamento per
Iindividuazione e la pesatura delle P.O., tenuto conto:

- Per le posizioni otganizzative di cui all’ art. 8 c.1 lett.a) del fondino tisorse storiche per le P.O.
in seno alla parte stabile del fondo risorse decentrate anno 2015, quantificato in Euro 60.000
per la corresponsione dell” indennita di posizione;

- Per PAlta professionaliti di cui al combinato disposto dell’ast. 10 CCNL e att. 8 .1 lett. b) e c)
delle risorse pari alo 0,20 del monte salati 2001 appostate nella parte stabile del fondo risorse
decentrate 2015;

6. Stabilire che rimane ferma la precisazione che gli incarichi medesimi potranno essere revocati
anche prima della scadenza, con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.

7. Dare atto che il presente provvedimento ¢ compatibile con Ia spesa complessiva del petsonale e
dell’azione di contenimento generale delle spese.

Propone di dichiatare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 — comma 4 — del
T.U.E.L. n. 267/2000 stante Putgenza di provvedere per quanto esptesso in narrativa.

1l Dirigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopone alla Giunta e la sottoscrive a
valere anche quale parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267.

Molfetta, I NOV. 2015

; )
Visto : L’}‘Kssessor@i&al rsonale
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Dirigente a.i. de] St




Parere art. 49, 1° comma e 147 bis, comma I, del D.lgs, 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di
deliberazione ad oggetto: Individuazione Area delle posizioni organizzative, Determinazioni.

- Di regolarita contabile
>f5 Si esprime parere POSITIVO

o I provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

Data, =8£ '/f A/)/

iriggnte
2° Settore Programinazion¢ Econdmico-Bfnanzijafia ¢ Fiscalita
/ ott. Giuseppt LOPOPO




Deliberazione di Giunta Comunale n. 238 del 27/11/2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio Egn?lul}]@e{ de?lPSEi o informatico istituzionale del
e per quindici giorni

ARI ERALE
(Mat 1£4ssi0

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno

consecutivi.

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

wwiv.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art.

(34, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Nicassio

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita




