
A\I\iISO DI SELEZIONE AI PERSONALE

OGGETTO: Progtessione economica
indeterminato.
Selezione dal 31 / 12 / 2015.

orizzottale del personale in servizio & tempo

IL SEGRETARTO GENERALE
Dirigente a.i. Settore AA.GG. e Innovazione

In applicazione dell'art. 16 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non

dirigente stipulato 112210212016, nonché dell'accordo siglato dalla delegazione trattante nella seduta

del2911212015;

RENDE NOTO

è indetta selezione de1 personale ai fini della progressione economica oÍ7zzoîtale a decorrere dal

31/12/2015 per il numero di posizioni così come di seguito indicato:

CATEGORIA A)
' n.2 (due) progressioru economiche da A1 ad A2

' n. 3 (ue) progressioni economiche da:\4 ad .45.

.ATEG'RIA B) 
' àe R1 n R2:' n.73 (tredici) progressioni economiche daBl zB2;

' n.4 (quatto) progressioni economiche daB4 aF5;

' n. 1 (una) progressione economica daB1 aB6;

' n.7 (sette) ptogressioni economich c daBG a F7.

CATEGORIA C)
. * 15 (q"-dt;f ptogr"r.ioni economiche da C7 a C2;

' n. 4 (quattro) progressioni economiche da C3 a C4;

' n. 1 (una) progessione economica da C4 a C5'

CATEGORIA D)

' n. 6 (sei) progressioni economiche daDl aD2;
' n. 3 (tre) ptogessioni economiche daD3 aD4;
' n. 3 (u'e) progressioni economiche da D4 aD5;
r n. l (una) progressione economica da D5 a D6.

Reouisiti di nartecin azione:

-

Saranno ammcssi alla selezione per ia progtessione ecorromica onzzontale i drpendenti a tempo

indeterminato in serwizio allz data del30 dicembre 2015 che abbiano i seguenti requisiti:
. inquadramento giuridico nella categoria per ia quale è prer.ista la progression. 

"lonomi.^;. possesso del livcllo economico immediatamente inferiore a que1lo per il quale si intendc concorrcre;



. permanenzz' di almeno ventiquatÚo rnesi alla data del 30 dicembre 2A15,nel liveilo economico di

îi:;ffffilî.,.e,ror,r"rtro mesi di permane nza è daritcnersi r,a[do anche nel caso dr anziantà.acquisita,

anche patùdrnente, in altro Ente del compalto.
. punieggio medio della valutazione delle pcrfo-rrrance conseguito alf interno della propria categoria

n"ú'rrlti-i tricnnio non inferiore per ogni anno aI 60'/o del punteggio massirno riconoscjbjle.

Non parte irpa a17e progressioru onzzontalt iI petsonale che nel bìennio precedente alla data d,eta
selezione QA/1,2/2013 * 30/1,2/201,5) sia stato destinatario di sanzioni discipìrnari supcriori alla

censula o abbia subito condanne penali per rcati dolosi anche a scgr.rito dr patteggiamcnto.

Non partecipa, alttesì, alle progres sioni otizzontali il personale che è collocato nelle posizioni apiczl
delle singole categor:ie (45 - B7 - C5 - D6).

La procedura di sclezione si baserà sui cri.teri dr attribuzione dei punteggi come riportad nella tabella
"-\'; aUegara al C.C.D.I.2002-2005 stipulato in data 6/03/2006,'alìa quale si fa espresso riehiamo e qui
allegata a farcte parte integrante e sostanziale.

L'inquadramento del personale nella nuova posrzione economica acquisita a seguito di selezione avr,-emà

con decorrenza da131 dicembre 2075.

I-a domanda di partecip azionedovrà esse-re reclatta esclusivarnente sull'apposito modulo che si allega ai

presenre bando, consegnandola all'Ufficío ProtocolJo * o u1o^ttra1{9la alf indjnzzo PEC

brorocollo@,pec.comune-molFetta.ba.it entro c non oltle tt J ll iC0, 20]$ l-arà fede la data di

protocollo nel caso di consegna all'Ufficio Protocollo o la data di r-icezione PEC nel caso di invio con
tale ultima modalità. Non si terrà conto delle domande inviate dopo la scadertzz del termine suindicato.

f'utti i titoli posseduti dovranno essere debitamente documentati o autocertificati ai sensi dí legge.

In esito alla presentazionedelle domandc saranno effeftuau controlli, anche a campione, sulla veúdicità

clelle dichiarazioni rese (art.7I - comlna 1 - D.P.R. n.445/2000).

Or.e i titoli suscettibili di yalutazione siano depositau agli atti del fascicolo petsonaJe, non de\rono essere

allegati alla domanda, rna devono essere espressamente menzionati nella stessa at firn della relativa

r.alutazione.

L'esperienza acquisita (servrzio di ruolo e non d-i ruolo fino ad un massimo di complessivi punti 20) sarà.

. Lol^tn d'ufficio, fatta eccezionc per er.entuaL sen'izi prestan presso aJtre pubbliche amministrazioni
non acquisiti agli atti del fascicolo personale, per 1a crlj valutazinne si rendono necessarie la precisa

rnd-icazionc nella domanda e la produzionc in allegato alla stessa dei relatir.i documcnti probatori.

Il presentc avviso è pubblicato all'r\lbo Pretorio on-line del Comune per trenta giorni consecutir-i.

ll prcsente avviso è inviato, per opporrLma conoscenza, al Cornmissario Straord-inario, a-i Rappresentanú

tlelle OO.SS. territonali C.G.l.L., C.i.S.L., U.I.L. e Di.C.C.A.P., nonché aI Presidente R;S.U..

-ì 4 ! r:/1 ;ìFì,ìn
* 1,. i LU'u, lU iC

IL
Dirigente

RAIE
e Innovazione

ARI

Dall a Residenza Municipal e,

o



OGGF,TTO: Progtessione economica otizzontale ex &ît. 16 del Contatto Integrativo
decentrato stipulato il 22 / 02 / 2CII6.

Al Segretario Generale
Dirigente a.i. dei Settore.A-4..GG. e fnnovazione
del Cornune di MOI-FETTA

IIIIa sottoscdtto/a natof a a

il dipendente comunale a teffipo indeterminato con pro-filo proféssionale di

" Cat.

sen'izio a far data dal , coflsapevole cielle sanzioìú penali in caso dt ùchiaruzioni non

verìtiere, dt- fotrnazione o Lrso di atti falsi, richiamate dall'art.76 deI D.P.R. n. 445 del28/1.2/200Q,

di poter partecipare

Cr{IEDE
ella selezione ai fini della progressione economica ortzzontale di cui all"Awiso

pubblico tn data

A tal fine dicYxara, soîto la propria responsabilità, consapevole delle responsabiìità assunte in caso di

dtchiztazion mendaci ar sensi della vigente normatit a, dJ ar.er effetfuato i seguenti servjzi:

s daI 
^l 

- 

con profilo prof.le di (qr );

(q.r. );

(qr );

r dal al con profilo prof.le di

r dal 

- 

ù 

- 

con ptofilo prof.le di

Dichiata, altresì" di possedere i seguenti titoli utili ai fini clei criteri di selezione indrcad nel bando:

,lì
(tu*n)

,{.i sensi de}l'art.38, D.P.R.445 dei 28 dìcei'nbre 2000, ia dichiarazione è sottoscritta dalfinteressato iri presenza del

dipendente adtletto ov-vero sottoscritla e intiata insieme alJa lotocopia, non autenticata di uo documento di identità del

diclrìarante, all'ulficio competente rtia fax, tramite un tncarìcato, oppure a mezzo posta o pec.



Tabe-]la A

ilERI DI V.AI-UTAZ{SF.{E

C.riteri,ffi.seiezi-oîe per'là€l;o'gr..es$ione qrízaontale nelle Categerle -
PRSS'IIAZIONE

(t) à-
3:', 6CI

7 :J)

I 5

IoaIe :lEQ;

Ciiteridise.lpzioneBq-trap.rogF,essÌÉne,o-iliw.n.ìÈt4lp,rneli.,
'ts5-Bff3-C4

',suùtîf '

d-

ni'aX' ,5 8,, ,,,4CI,'

m,ifir 5 ' .2,.,' 1ù
,,,,.,J,i 

,
,,50:.

Tora{e 100.

.CritÈtiff selezionc- 'er laprqgres.rsioneonr"zontale nefle,oa-tegotÍe,ts7:

r*nsryuEftirvs .,,F{iNT{
-il'. '

ipx,
f.oltp.:

'2'
f'0TA{rE

llx2l
Vdutazionedella'P-èg4uioPe,{2 'lU:ry, ,5 11 )5

.max'.5 2 10.

ma;c20, 't:75,, 3Ji.,,

TotAle :.,:L$.0

(1) Seryizi-o di ruó-lo è. adf tf1lt994, lteaapo iúdeterminato, punri I perl4pno g$ziaafiànalla' ' é ódÉ,.ói,.cofi$pòiidegb exq"ualificà (per fiaaionr $fbrioÈ , l o;:jbufff .0, s$.a,pd"1'',4,gti

to"sÈ o.:tazinnti.:,,pari,i, a:mc[lp gprni 15];,,il 'se4 ,,'riii, nro-1+.,il*,.. ,'i4$'5!gÍl. o
c"oisponderrtr';K-Auffidhe sara valutato à1 75%; t 

ffifl:fi.:corr-i$ondente exddifica sarà valutato al 507q; íI se

"on*dnd""ti 
eX qffifiche sarà vaiutafo al 25o/s, Pei.:Ia,,',óaq, 

'r.liisff4gio,li 
eo'a5idémo

;pi9#to'!&ne$asessacateg@,9conispond@9x'..:.']
12Jt''l$$g14q néne'sEhede arn;di fi valutazione indilÉé é,,'{Ig!:,':$-J', drVso' 100. Sarasno

oonsiderati rnax.S anni. :

(3) u): Tii;i" di laureapulti I (max. 1, assorbente anphe il tiloiolai,$euotànredia superiore);

b) Titolo di scuola media superiore punfi 0-50',(max. 1): 
: : : ,.

,Cil nf omie/o atrestatí di sp.e-cjaliti47ioné{egdrnenteiiconosciùfi,':pp1te.g4bili conle#vità
d.li tEote punti O,5 0 ftnax' 2);

d) Corsi ai finnarione e/o aggornamento fino a 40 ore: punti 0,50;:óltie 40 or$ ppnfi 0,75

.oJtre 6,0 ore; pulti I (max.'l pèrian46}

Tufti i titoli dovranno:essere debitarnente doc.riruentati, anche in copia aWentica'autocertificata u
sensi,di legge.


