
AWISO DI SELEZIONE AL PERSONALE

OGGETTO: Progressione economica
indeterminato.
Selezione dal 31 / 12 / 2015.

orizzontale del petsonale in servizio a tempo

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a.i. Settore AA.GG. e Innovazione

In apphcazione dell'art. 16 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non

dirigente stipulato 112210212016, nonché dell'accordo siglato dalla delegazione trattante nella seduta

del29lI2l20l5;

RENDE NOTO

è indetta selezione de1 personale ai fini della progressione economica onzzontale a decorrere dal

31/12/201,5 per il numero di posizioni così come di seguito indicato:

CATEGORIA A)
' tt.2 (due) progressioni economiche da A1 ad A2;
. n. 3 (tre) progressioni economiche da A4 ad -A5.

CATEGORIA B)
' n.73 (tredici) progressioni economiche daBl aB2;

' n. 4 (quattro) ptogressioni economiche daB4 aB5;
' n. 1 (una) progressione economica daB5 aB6;
. n.7 (sette) progressioni economiche daB6 aB7.

CATEGORTA C)

' n. 15 (quindicr) progressioni economiche da C1' a C2;
. n. 4 (quattro) progressioni economiche da C3 a C4;
. n. 1 (una) progressione economica da C4 z C5.

CATEGORIA D)
. n. 6 (sei) progressioni economiche daDl' aD2;
. n.3 (tre) progressioni economiche daD3 aD4;
' n. 3 (tre) progtessioni economiche daD4 zD5;
. n. 1 (una) progressione economica da D5 a D6.

Reo uisiti di nartecio azione:

-

Saranno ammessi alla selezione per la ptogressione economlca ortzzontale i drpendenti a tempo

indeterminato ln servizio alla data del30 dicembre 201,5 che abbiano i seguenti reqursiti:
. inquadramento giuddico nella categoria per la quale è prevista la ptogressione economica;
. possesso del livello economico immediatamente jnferiore a quello per il quale si intende concorrere;



. permanenza di almeno ventiquattro mesi alfa data del 30 dicembre 20L5, nel livello economico dr

^pparteîenza.Il criteno dei ventiquatffo mesi di permanenza è da ritenersi valido anche nel caso dt anzíarntà" acquisita,

anche parzialmente, in altro Ente del comParto.
. punteggio medio della valutazione delle performance conseguito alf interno della propria categofla

nell'ultimo triennio non inferiore per ogni anno aI60oh del punteggio massimo riconoscibile.

Non partecipa alle progressioni ortzzontalr il personale che nel biennio precedente alla data ddfa
selezione (30/1,2/2013 - 30/12/201,5) sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla

censura o abbia subito condanne penali pet reati dolosi anche a seguito di patteggiamento.

Non partecipa, altresì, alle progtessioni onzzontali il personale che è collocato ne1le posizioni apicall.

delle singole categorie (A5 - 87 - C5 - D6).

La procedura di selezione si baserà sui criteri dr attrrbazione dei punteggi come riportati nella tabella
"A" allegata al C.C.D.I.2002-2005 stipulato tn data 6/03/2006,a11a quale si fa espresso richiamo e qui
alTegata a fatne parte integtante e sostanziale.

L'inquadramento del personale nella nuova posizione economica acquisita a seguito di selezione ar,'verrà

con decoffenza daI31 dicembre 2015.

La domanda di partecipaztone dovrà essere redatta esclusivamente sull'apposito modulo che si allega al

preserite bando, consegnandola all'Uffrcio Protocollo o inoltrandola a7l'indtrízzo PEC
nrotocollo@.Dec.comune.molfetta.ba.it entro e nofl oltre ìl . Farà fede la data dt

protocollo nel caso di consegna all'Ufficio Protocollo o la data di dcezione PF,C nel caso di invio con

tale ultima modalità. Non si terrà conto delle domande inviate dopo la scadenza del termine sujndicato.

Tutti i titoli posseduti dovranno essere debitamente documentati o autocernftcan ai sensi di legge.

In esito alla presentazione delle domande saranno effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicità
delle dichia nzront rese (art. 71 - comma 1 - D.P.R . n. 445 /2000).

Ove i titoli suscettibili drvalutazione siano depositati agli atti del fascicolo personale, non devono essere

alTegatt alla domanda, rnz devono essere espressamente menzionati nella stessa ai fint della relativa
vahttaztone.

L'esperienza acquisita (serwizio di ruolo e non di ruolo fino ad un massimo di complessivi punti 20) sarà

calcolata d'ufficio, fatta eccezjone per eventuali servizi prestatr presso altre pubbliche amrninistnzíoti
non acquisiti agli atti del fascicolo personale, per la cui valutazione si rendono necessarie la ptecisa
tndicazione nella domanda ela produzione in allegato alla stessa dei relativi documenti probatoti.

Il presente awiso è pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune per trenta giorni consecutivi.

Il presente awiso è inr,rato, per opportuna conoscenzz, al Comrnissario Straordinario, ai Rappresentanti

delle OO.SS. territoriali C.G.I.L., C.I.S.L., U.I.L. e Di.C.C.A.P., nonché al Presidente R:S.U..

Dalla Residenza Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a.i. Settore AA.GG. e Innovazione

dott.ssa Matia NICASSIO



OGGETTO: Progressione economica otizzontale ex ^rt. 16 del Conttatto Integrativo
decentrato stipulato il 22 / 02 / 20L6.

Al Segretario Generale
Dirigente a.i. del Settore AA.GG. e Innovazione
del Comune di MOLFETTA

II/Ia sottoscritto/a natof a a

il , dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo professionale di

" Cat. Pos. econ. , in attività di

sewizio a far data dal , consapevole de1le sanzioiri penali in caso dt dtchiatazioni non

verltiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dalf'att.76 del D.P.R. n. 445 del28/12/2000,

CHIEDE
di poter partecrpare alla selezione ai fini della progtessione economica ortzzontale di cui all'Avwiso

pubblico in data

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità assunte in caso dr

dtchia:re;ziont mendaci ai sensi della vigente normativa, di aver effettuato i seguenti serrrizi:

. dal 

- 

al 

- 

con profilo prof.le di

o dal al 

- 

con profilo prof.le di

o dal 
^l 

- 

con ptofilo ptof.le di

(e.r );

(q.r. );

(q r. );

Dichiara, altresì, di possedere i seguenti titoli utili ai fint dei criteti di selezione indicati nel bando:

,lì
(tu-u)

Ai sensi deli'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, Ia dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza del

dipendente addetto oweto sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non auîenticata di un documento di identità del

dichiarante, all'ufficio competente vn fax, tramite un incaricato, oPpue 
^ 

mezzo posta o pec.



Criteri di.,setrezio,ne e Orizontale nelle 3+B,4r#2
P..SSSfl]A.%trONE PT}I$-T[

,.,:l+r,
m1{*E.;pI.F,CI.g{-D rOTAt,E

flx,2ì
P..év-atenza;,Oelllesporiépr4aoquisita(l) +-t"-{aK 2-;CI 3 60

'Veluuàone della presazione (2) maX. ' 
.5 7 35

Arri cchimento professionale (3) úlax ,,5 1 5

Totalé 100

Tabo-l1a4

CRTTERT DX VAI-ÙTA'ZT€'FÍE

À-B2*S

ol;.,jÈÈ:digirnla:'naile B5$6-{3'C4C.riteii di seleÉqî.-e. peî.la e

F'.RESTA&IOT{E f{niTr
i

-a-

TI\TD;DIPONE:
. .:2:

.?lO,,Tr+LF,

fi,xfl' .

Valutazioaerelélia,pf es-baioae, maX. :5 I .40,,
ffi @Fil!0.&ssio-nale.'{3.) miilx 5 2 1CI

Eildenza;AúEtu-iit rllax,20 ,,,2r5 ,50.,.

Totale 100 ,

Criter-i seiezioaepér la prÒgrespione anzzontale nelle categorie;B7t50(tutte)
PREST CINtr P{IIS,I{

j,'
,Hp*iDI'
f..oNE.

ò
TOTALE

([-,x2)

Vdlrtazione détla:pre- ione (2) fimx. 5 11
'"55

arricchimento professitinae ( g) .rrlax .5 2 l0
Esperienza, .asqúisir4 {x) mtex 20 tJ5 35

Totale ì1:OO

(1) Servizio di ruo-lo e, da-ll'l/l 1994, a te,mpo indetgminato, punti 1 per:gppo di qnzlaqita nella, ' 
categoriu o cóoi.rJróndènte exqualifica (per frazioni fnferiori uUluono, punti 0$833 pér ggm

-"* ó :fiazione"pari ad almeno gro*i 15); il servizio di ruolo in catggorie inQ{itri o

corrispondenti ex-qual.1{ohe sarà v_afutato af ,71V:j il ser-vizio non.di ruolo nella,c4le-gOria o

oóoi*b""d""te eiq'ualifica sarà valutato aL5A%; iÍ sendziononA ruo-lo.inrcafegorie inferiori o
cO:rispondenti "x 

qualifiche sara valutalo al 25%. Per la 'cat. A fl sWiZip'sarà considerato

p.ié tuuo nella s,tessa -@egoria g coriisponde.$ exqg4$fie.he; : :: :

tr21 "ffiùtato aétie *.chedè, annuali di valutazíone indini .,.{îab,i.rB,)'' dyiso 1'69. $4rspno

considerati max. 5 anni.
(3) a) Titolodiiaureapunti tr (**. l,assotbenteancheiltitolodiScuolamediasqpedore);

b) Titolo di scuola nedia superiorepunú O,50 (max. 1): :. :

.q1: njfloni e1o attestati ú specîalizzaàone legalnneniè,riBé4ósoffii,'cpllegabili con le afiività
dell?Ente punti O,50 (nax. 2);

d) Corsi di forrnazione e/o aggroma4ento fino a 40 ore: punti 0,50; o'ltre 40 ore: punti 0,75
,o1te 60 ore: punti 1 (max;'1 per:airno).

Tutti i titoli dovrarulo essere debitàmente documentati, anche in còpia autentica- autocedfic ata u
serui di legge.

t3


