
prot. n. ?o 35q 1i, I 5 orc. 2016

Oggetto: ConferiDento incarico di posizione organizz^tiya ai sensi dell'art. 9 del C.C.N.L.
31/03/1999. Area Settore TERRITORIO per la U.O.C. Attiviti Produttive

Il Dirigente del Settore TERRITORIO

visto l'art. 8 del C.C.N.L. 3110311999 sul nuovo sistema di classificazione del personale, il quale

prevede per gli Enti la possibiliti di individuare posizioni orgaoizzatiye catatteizzate da posizioni
di lavoro con assunzione dirctta di dlevallti respo.Nabilitl di prodotto e di risultato;
dchiamato, in particolare, I'art. 9 de1 pr€detto C.C.N.L. che attribuisce al Dirigente del Settore in
cui d individuata la posizione otgjanjzzaliva la competenza al conferimento dell'incarico di che

trattasi, con apposito atto scritto e motivato, previa determinazione dei criteri generali da parte

dell'Ente;
vista la deliberazione di Giunta Comunale n.299 d,el1410612002, con la quale si d p.oweduto ad

istituire l'Area delle posizioni orgaoizzative di cui all'art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999, integmndo i1

vigente Regolaneoto sull'Ordinamento generale degli uffici comunali con l'introduzione dell'art.
18 ,6is nel Capo lI.
vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 4'71 del26/0912002, cor la quale sono stati approvati i

c teri generali per il co[ferimento e la rcvoca degli incarichi per le posizioni organizzative ai sensi

degli afi.. 8, 9 e l0 del C.C.N.L. 31/03/1999 del Comparto Regiori - AutoDomie Locali;
vista la deliberazione di G.C. n. I del2/0112008 con la quale d stata approvaia la metodologia di
graduazione dell'area delle posiziori organizzative nell'ambito del sistema di orgarizzazione del
Comune, di cui alla tabella A) allegata al medesimo prowedimento giuntale;

vista la delibemzione di G.C. n. 259 del23/12/2015 con la quale d stato approvato il sistema di
mjsurazione e volutaziono dr.:llu pcrformancc;

vista, irikesi, la deliberazione del C.S. n. 102 del 14/12/2016, esecutiva si scnsi di legge, con la
quale sono state individuate n. I I posizioni organizzative, tra cui quella relativa all'U.O.C. Attiviti
Produtlive in quanto struttura complcssa nell'ambito dell'orgaaizzazione del Comune;

Considerato che ai sensi del 2' comma dell'art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 gli incarichi di posizione

organiuzativa possono essere conferiti esclusivamente a dipendenti classificati nella Categoria "D";

fulevato che il dott. La Forgia Salvatore Vincenzo dipendente comunale a tempo indetcminato
con profilo professionale di "istruttore direttivo" risulta inquadmto nella Catego.ia "D"j
fuchiamata, inoltre, la disposiziotre di sewizio n. 68507 del 2l ottobre 2014 con la quale sono state

affidate al sunnominato dott. La Forgia la responsabilitd della U.O.C. Attivita Produttive del Settore

Territorio;

Preso atto, qlindi, che il medesimo svolge le attivitd inquadrabili nella posizione or1anlzzatlva
individuato dal Commjssario Straordinario;
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Verificata la dotaziofle organica vigente approvata coD delibem di G.C. n. 148 del 3/07 /2015 ifedta
al Settore Territodo che ricomprende l'Unitd Operativa complessa in argome[to;
Accertata la competenza all'adozione del presente pro.wedinento, atteso che con deqeto del
Commissario Straordinario prot. D. 41621 del 04 agosto 2016 d stato attribuito al sottoscrino
I'incarico della dirczione del Settore Territorio di cui alla delibera di C.C. n. 148 del 3l}7l2}l5
relativa alla approvazione della nuova dotazione organica del personale comunale;

Vista la delibera di C.S. n. 102 del14112/2016:,
Vista la delibera di c.C.n.259 del23ll2l2\15;
Vista la delibera di G.C. n. I del AO 2008:

Visto il vigente Regolamento sull'fuinamento generale degli uffici comunali;
Visto il C.C.N.L. del Compado Regiotri - Autonomie Locali del 31/03/1999;
Visto il vigente Statuto Comrurale;

Visto ilT.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 26712000;

Conferisce

al dott. La Forgia Salvatore VinceDzo, dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo
professionale di "istruttore dircttivo" (Cat. D) l'incarico di posizione otlanjzzativa relativa alla
U.O.C. Attiviti Produttive con assunzione diretta di responsabiliti connesse al raggiungimento dei
sottospecifi cati dsultati di gestione:

- raccordo efficace e produttivo delle diverse articolazioni della U.O.C. del Settore , indiizzato .L

realizzare le finaliti istituzionali di camttere generale, previste dalle vigenti disposizioni di
legge in materia, e di carattere particolarc dentranti negli specifici obiettivi e programmi della
Anministmzione;

- modtomre l'andamento dei servizi, relazionando al Dirigente del Settorg almeno
trimestralmente, sull'andamento degli stessi, evidenziando in particolare le evefltuali criticit,l
anche cotr riferimento alla gestione complessiva del personale,

- istruttoria, prcdisposizione e formazione di atti e documerti non demandati alla esclusiva
competenza del dirigente, in particolare:
. per quanto conceme le determilazioni dirigenziali, I'istuuttoria, la predisposizione e la

formalizzazione della proposta con connessa verifica della necessaria copertura fimnziaria
dei relativi capitoli di bilancio;

. per quanto conceme le deiiberazioni dell'Organo di Gestione Commissa ale do di Giunta
Comunale do di Consiglio Comunale, I'istruttoria, la predisposizione e la formalizzazione
della proposta ai fini della acquisizione del parere tecnico del Didgente del Settore
Territorio;

. comuoicazioni, prese d'atto, dchieste di integazioni documentali non demandati alla
esclusiva competenza del dirigente;

. liquidaziooi tecnico-contabili in luogo del Dirigentei

. sostituzione, in caso di asserza e/o impedimento temporaneo del Dirigente.

IJ
sN!i
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L'incarico suddetto, ai sensi dell'art. 9 comma I - del C.C.N.L. 31/03/1999, viene conferilo dal
15 dicembrc 2016, per la durata di 9 mesi e, comunque, oltre il 14/0912017, fatte salye le possibilitir
di successive modifiche di riorganizzazione dei servizi comunali.
Al sunnominato dipefldente incaricato della posizione organizzativa spetta ufla retribuzione di
posizione di €'1.064,52 lordi su base annua per 13 mensilitA, €pportata alla durata effettiva
dell'incarico.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennite previste dal vigente C.C.N.L.,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, con esclusione dei compensi erogati in attuazione
di disposizioni legislative e/o contrattuali.
Il conferimento dell'incarico di cui al presente prowedimento comporta, altrcsi, l'assegnazione al
dipendente di una retribuzione di dsultato nella misura del 15% della retribuzione di posizione
attribuita, da corrispondere in base alla valutazione annuale effettuata sulla base dei criteri stabiliti
per la valutazione dei Dirigeoti da parte dell'O.I.V. e tenuto conto degli obiettivi assegmti.
ln caso di valutazione non positiva da parte del Dirigente, il dipendente awi diritto ad essere
ascoltato in conhaddittorio dinanzi all'Orgaflismo Indipendente di Valutazione, aoche assistito
dall'organizzazione sindacale cui aderisce o confedsce mandato o da persofla di sua fiducia.
L'incarico di cui al presente prowedimento potri essere reyocato aflche prima della scadenza del
termine prefissato, in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi delle attivitd della
dipendente.

La revoca dell'incarico comporterd la perdita della retribuzione di posizione e di risultato; il
dipendente restera inquadrato nella categoria di appartenenza e verli restituito alle funzioni del
prcfilo di appart€nenza, ai seNi dell'art. 9 - comma 5 del C.C.N.L.3ll03/1999.
La spesa complessiva di € 8.124,20 annu4 cornprensiva della rebibuzione di sultato, d a carico del
"Fondo risorse decentrate" di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 2210112004 e trova copertura al Cap.
10994 del Bilancio pluriennale 2016 - 2018.

ll presente prowedimento verrd notificato al dipendente interessato per l'esecuzione e comunicato
al Commissario Straordinario, al Segetario Generale, ai Didgenti comunali, nonch6 all,U.O.
Contabilita Persomle e Pensiooi.

IL DIRIGENTE DEL SETTOR.E TERRITOzuO

PER ACCITTAZIONE
Dott. Sal

6 \ -"..:.,/ ,,

3H-i

Molfetta,li

Vincenzo LA FORGIA



CURRICULUM VITAE

lNFoRMAztoNt PERSoNALt

Nome

lndrizzo

E-mai

Nazionaita

Dala d nascita

Stalo civile

PoszIoNE MILITARE

ESPERtENzA LAVoRATTvA

Periodo

. Nome deldalorc dilavorc

'Tipo diazenda o seltore

Tipo di mpiego

Periodo

Nome del datore di lavoro

Tipo diazienda o seltore

Tipodiimpiego

periodo

Nome del datorc dl lavoro

Tipo diazienda o sellore

Tipodiimpiego

periodo

Nome del datore dilavoro

Tipo diazienda o sellore

Tipo dlimp ego

Perodo

Nomedeldaloredilavoro

Tipo dl azienda o setlore

Tipo diimpiego

Periodo

Nome deldalore di avoro

Tpod azienda o setlore

Tipo ditmpiego

Periodo

Nome deldalore di avoro

Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Paginal dt3 Cutbulun vitae di

ILa Forg@ Satuatote Via@nzol

LA FORGIA SALVATORE VINCENZO
Via giovinazzo 53

enzo laforgia@comune.molfetla ba.it

Italiana

07/04/1967

Coniugalo

Obblighi militari assoltr nell'anno 1988/89 presso la Scuola

incanco 1 17'opeGlore meccanografco', olienendo duranle

nole dimerilosino alla nomina disergente

Allievi Sotlufficiaidr Vitefto con

lo svolgimento dello siesso oti me

Dal 1989 al 1990

Systhema S.n.c

Societa Sviluppo Software

Programmatore

Dal1991 al 1993

SARTI

Socie6 Sviluppo SofMare e Hardware

Anahsla o,ogrammalore

Dal1994 a 1996

lnfo AZI Spa

Socieu Svrluppo Sotlwarc e Hardwarc

Responsabile Sviluppo Sotlwarc

oal 1996 al 1998

lnlo MlSpa
SocieG Sviluppo Sothdare e Hardwarc

Producl l\,lanagmenl dei Sistemi lnformativi

0a [,{aeo 1998 sino a Gennaio 2013

Comune diI olfetta

Pubblica Amministrazione

Responsabile ReliTelemaliche - Categoria D3

Da Febbraio 2013 sino ad oltobro 2014

Comune di l\,lo Ielta

Pubblica Amminrstrazione

Responsabile U O Eleltorale - Categoria D3

Da Novembre 2014 sino a Novembre 2015

Comune dr llolfetta
Pubbli.a Amminislrarione

Responsabile U.0. C. AtliviB Produtlive e Responsabile U 0 Elettomle - Catego a D3



Periodo DaL 15 oicembre 2015 sino ad og9

Nome de daiore dilavoro Comune di Molfetta

Tipodiazienda o seltore P! bbl ca Amm nislrazione

T po di impiego Responsabile U O.C. Ait v la Produtllve con PoSIZIONE ORGAN IZZATIVA

lsTRUztoNE E FoRt Azto E

Periodo Anno scolaslico 1984-1985

. Nome istiluto di struzione stituto Tecnico lnduslriale 'tr4. Paneit' di tr,lolfetta

'Qualiiica consegu la Diploma diPerlo lnformalico

Votofnale 39i60

Periodo Anno 2010
. Nome istilulo diislruzione Unlversta degl Sludi di l,lacerala

. Qualifca consegu la Diploma diLaurea in SC ENZE PoLIT CHE

volo finale 110/110

Periodo Anno 2015

Nome istitulo diislrlzione Unrversla Saprenza d Roma

Qualifca conseguria Diploma d Laurea in I\,,IANAGEIIENT PUBBLICo ED E GoVERNMENT

Voto finale 110/110 cor LoDE

Corsod iormazione Ciclo divita diun prodotto soflware

Norne rstlulo diistruzione Tecnopo is

Corso d fomazione oualiG delsoftware

Nomestlulodiisl.uzione Tecnopois

Corso d fomazione Ambiente di sv luppo Oracle Designer

Norne rstlulo dilstuzione Consorzo Arlemide

Corso d lomazione I!40C 2276 - lmplementig [.licrosoft Wndows 2003 Server Network lnfraslructurc

Nome stluto dirst uzione Studio Della

Corso d formazione ntrcducton Network ng

Nome stlulo diistruzione Origine net

Corso di formazione nfrastrutlura Win2000 Server l,licrosoft Clusler Serv]ce Adm nistmtor e SQL Server 2000

Nome isiihlodi stuzlone BULL ITALIA

Corso diformazone Banda larga- lP Teephony WlFl

Nome istituto di istruz one SOIEL INTERNATIONAL

Corso diformazone ll nuovo Codice de 'Amm oistrazone Digitale

Nome istituto d istruzione Sludio Delta

Corso diformazone MOC 2810 Cerlified Network Secu.ity Ltranaqer

Nome isiiluio d istruzone Sludio Delta

Pagina2dt3 Cuncutun vtae di

[La Foqia satvatate vih@rza]



MAORELINGUA

ALTRE LINGUE

' CaPacitil di leltura

. CapaciE di scrittuG

' Capacile di espressione orale

LINGUAGGIE TOOLS OI

PROGRAIII{AZIONE CONOSCIUTI

CAPACTA E co PEIENZE

REI.AZIONALI

CAPACITA E CO PEIENZE

ORGAI{IZZATIVE

CAPACTTA E cof,PEIENzE

TECt{ICHE

PATENIE

Pagtna 3 di3 Cutrcutum vt@ d]

lLa FaOB Satuatatu vncenzal

INGLESE

EuoNo

EuoNo

8u0N0

Sistsmi Operalivi:UNlX, XENIX, DOS, 0X1o,GCOS7, WINoOWS 9X;WNoOWS 2XXX

Linguaggi:Basic, GwBasic, 083, Paradox, Cobol , VisualEasic, Orade, Fodran, Actess.

Buona altifudine alla g6Uone dei rapporli inlerpelsonali, comunicazone e lavoro in TEAM

Buona capacjB di coordinamgnlo s amministrazone di paogelt e pelsooe.

Otlima capacita d'uso del peBonal compuler e di vad soft*arc applicalivi di produ(iviE

individuale

A.B

< \a =-
O).x. Wt '"x5



Oggctto: Dichiar.ziode di inerssirtcru, delle caus6 di imompalibiliti (att. 20, c. 2, Dl"8!. n. l9n0ll)

Al Sig. Comsi&lario Strroldirsio &l Comune di Molfctla

IUt a sottoscrittda Sig.lsig.ra GeA,* earj^."I' ar.l]*o"(> in qustid di

\gatsatoqz seEfi\{o - -f\-roL^ e< D. ?.o. dcl conurc di Molfctt&

vlST! gli art. 9, I l, e 12 del D.Lgs. o. 39/2013 recanti disposizioni in orlerira di i.troEpadbiliB di
inc{dchi presso putblich€ auamini*eioni :

CoNSAPEVOI,E delle saazioai pcaali oel eso di dichiarazioni mendaci e di formgziorc o uso di
atti falsi, riciialrsle dall'stt 76 D,P.L 445,2000, ai serl3i &ll'8n. 47 dello stesst D.P.R 445/2000

c sotlo h sua pcfroaale csporabilB

Dichi.rr

l. LniDrulrbt rzr di ceuc dt iacooprdbilitt di cui rlle .oprr tirthurL pr.viliori
troro.tlva ed b Frtiaotr rc:

- di Don rvolgqc incalichi .C di poss.derc cariche in cnti di diritso Privaro rcgolali o

fitranziati dal Comule di Molfetra (aIt. 9, coEltna l, D.Lgs. 3912013);

- di ooo wokcd€ 8klea divitt gofessioaale Iegolds, flnaozjsa o cohunqu€ retdbuita

d8l CoElEe di MolfrtE (aL 9, clEtrla 2, D.Lgs. 192013)l
- di ml ricoprir alcua carica tra cui quelle indicslc all'ad. I I' coooa I (Prcsidenle del

Coosiglio &i Mbir*ri, Miristo, Vice Mioiso, sottos.gr€i8rio di Stalo. comEissrrio
stsodinaio &l Gowmo o di partaocntai.);

- di non ricoprirt alcura csics tt8 cui quelle indicate sll'art. ll' comoa coanoa 3 (lctt. a):

c.mpon ulr d€ll8 giunfa o d€l consiS.lio &l Comuoc di Motitta; letL b) componente

deM gilmr8 o dd c,onsiSlio di una provilEia' di un comule coa popolazio,e supcriore a'

15000 abit ttti o di uta lorma associ.tiva tr8 comui svent la qredesim. poPolsziodc,

sve c s€d6 tlella Eegiote Pugli&; lett. c) componcolc di orgaai di ird*izzo negli enti di

diritto pivalo irt .oDtlollo pubblico da pane di ptovince, comlai e lom forme

&ssociative &lt8 Regi@c Pugjis:
- di non ricoprire alsu& rsric. O .otnpoi€tlt€ dell'orgaro di ildirizz) lel Comune di

Molf€ a Dd di Pcsid.t € e amminisfttorc dclcgato in en i di dfitto ,tivslo sogg€tti a

contollo putblico & parte del Comurc di Molfetta (alt 12' ooooa I' del D'Lgs'
39D0t3);

- di noa ricoprirc alcura caics tra cui qu.lle iDdicde sll'arl 12, cornma 4' lett. a)
(comporEd. &tla giunra o del coosiglio &lla rcgiooc);

- di mo ricoFirt alcura clrica tta qucllc iidiclrr all'an. 12' coeda 4' tetl" b) c c)

(compoa.aic dels giunfa o del consiSlio di uaa provi&ia ' di un comus con



popolszio!€ superiorp ai 1J000 sbiirlti o di $]a forrl}a a5$ociativa lta co uni avente la
rnpdgsirna porolrzion€, svct*r s€de n9:la Regjone Pugliai coiBpollerlle di organi di
indirizT, aegli edi di di.iro prirlato i. cottrollo pubblico & Pa.t di prlvince, comrui c

1o!o torme aslociativc della Regioae l\glia):

OPPUI!:

dre sgssitoro le segrretti caure di incompatibilitd lrl:Yiste dal D.Lgs. 391?013 (idicare
cau6s e riteritnedo ,lon:latil'o tm qlrelli *)pra citati)l

pr ie quali il sottoscritto 5i iflleCna alla rimozione enito il tcrrrlile di t5 giorni da11e

pftsentc dichiarrzio$e;

2, di c&rer. bforuttto, .i r.r!i d.ll'.ti. 13 dcl O. Lgs. lxrfrl3, .le i dsti pctsoolli
m.colti sritlta trrnrti, {lr.ie colr skurs.nti irfnrrrtici t cln3ivalt.Bte pcr le

tinrliri ptcrirte d.l D'Lge. X92013, per le qlali It Pre.GEtc di.lierrdote viele res:r, e

che ls pre3etls dicbi.rrzio|!€ sar* ptbblictis lollt stziooe 'A&oinisir,.tion€
truprrenle' dd sho rveb del corauot dl Molt€tt& rl s..ri dell'&rl 20, .oe{ta 3' d€l

,.Lgs.$ngra.

Il lotioscri{o si ilr1prgna a comuricare temperlivntrrente evenhrali variazioni &l conlenuto della

pr$erte ilichimazioae ed a rcndele, se del caso, una quova dichisrazioo. sostitu,va'

Molfetta,

;/ 1. 12. Za)(

I ;t:., r1:

\1{ il-l l: i'l ,,


