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Oggetto: Conferimento incarico di alta professionaliti ai sensi dell'art.lo del C.C.N.L.
22l1/04. CONFERMA.

IL DIRIGENTE DEL SETIORE LL.PP.

Visto l'art.l0 del C.C.N.L.2y112004 che consente agli Enti di valorizzare le alte
protessionalite del personale della Categoria D) mediante il conferimento di incarichi a
termine nell'ambito della disciplina dell'art.8 - comma I - lert. b) e c) del C.C.N.L. del
3ll3/1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, l0 e I I det medesimo C.C.N.L.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del l2l2lo8 con la quale sono
stati approvati i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incadchi relativi all'alta
professionalti ai sensi dell'art.l0 del C.C.N.L. 22lll2OO4 del Comparto Regioni-
Autonomie Locali:

Vista, alaesi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 2'18 del 27llll2ol4 con la
quale a stata individuata, all'interno dell'organizzazione degli uffici comunali, I'area
dell'Alta Professionaliti per I'U.O.C. Appalti e Conaatti nell'ambito del Settore Layori
Pubblici:

Vista, iDfine, la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 102 del
14.12.2016 con la quale d stata confermata l'individuazione dell'area dell'Alta
Prof-essionaliti nell'ambito del Serrore IV Lavori Pubblici - U.O.C. Appalti e Conffatti, gii
individuata con il citato provvedimento n.278 del27llll20l4t

Accertata la competenza all'adozione del presente atto;
Vista la delibera di G.C. n.2'18 del27llll20l4:
Vista la delibera di c.C. n.238 del27lltl2ot5t
Vista la delibera del Commissario Straordinario n. I02 del 14.12-2016.,
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici comunali;
Visto il C.C.N.L. det Comparto Regiorf - Autonomie Locali del 31.3.1999;
Visto il vigente Statuto Comunale;

CONFERISCE

I'incarico di Alta Professionalite al dott. Mauro de Gennaro, dipendente comunale a tempo
indeterminato inquadmto nella Cat. D relatiya alla U.O.C. Appalti e Contratti, con
assunzione diretta di responsabilitir connessa al raggiungimento dei sotto specificati risultati
di gestione:

- Coordinamento in collaborazione con il Didgente delle uniti operative
amministrative del Settore LL.PP con delega di sostituzione del dirigente in caso di
lssenze brevi:
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gestione, nella qualiti di Responsabile, della Uniti Operativa Complessa Appalti e

Contratti comportante, oltre alle attivia istituzionali, il coordinamento di procedure

complesse relative agli affidamenti di servizi, lavori e forniture e di stipulazione dei

contatti pubblici comunali;

coordinamento delle procedure per la implementazione della gestione informatizzata
dei procedimenti di stipulazione dei contratti e degli Appalti sulla base delle recenti
prescrizioni normative;

attivazione, predisposizione e definizione degli atti amministrativi necessad ad

assicurare la piena operativitd delle procedure di atfidamento e coltrattualizzazione
dei Lavori, Servizi e Forniture;

rispetto della tempistica per ogni procedimento complesso assegmto all'Unitd
comportalte l'acquisizione di pareri, nutla osta e/o coinvolgimento di altri Uffici
comumli o altri Enti coinvolti:

gestione della pubblicazione on line dei bandi di gara come stazione appaltante del
Comune di Molfetta e come Cenkale Unica di Committenza;

- gestione e coordi[amento delle attiviti di staff assegnate alla Unite Operativa
Complessa;

- coordinamento del personale assegnato alla Uniti Operativa di competenza;

- assunzione di incarico di referente unico per le comunicazioni con la Cenfiale Unica
di Committenza giusta disposizione del Segretario Generale;

- gestione delle fuMioni e prerogative assegnate al Responsabile dell'Ufficio Contratti
e Appalti dal Regolamento Comunale dei Contatti.

Il presente incarico viene conferito con competenze e firma di Responsabile dei
Procedimerti ex artt. 5 e 6 della legge 718190 n.241 e ss.mm.ii. e con delega ad adottarc e

sottoscrivere prowedimenti aventi rilevanza estema.
L'incarico suddetto, ai sensi dell'art.9 - comma I - del C.C.N.L. 31.3.1999, decorre

dal 15 dicembre 2016 e scade ll 1410912017 , fatta salva la possibiliti di revoca prima dclla
scadenza, con atto scritto e motivato. in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi; la revoca dell'incarico
comporteri la perdita della retribuzione di posizione e di risultato e il dipendente resterd
inquadrato nella categoria di appartenenza e velri restituito alle funzioni del profilo di
appartenenza, ai sensi dell'art. 9 - comma 5 - det C.C.N.L. 31.3.1999.

^/

\)



Al sunnominato dipendente incaricato dell'alta prof'essiomliti spetta una
rctribuzione di € 9.200,00 lordi su base annua, rappoflata alla durata ettettiva dell,incarico
per nove mensiliti.

Tale hattamento assorbe tutte le competenze accessorie e Ie indenniti previste dal
vigente C.C.N.L., compreso il compenso per il lavoro staordimrio.

Il confedmento dell'incarico di cui al presente provvedimento comporta, alresi,
I'assegnazione al dipendente di una retribuzione di dsultato nella misura del l5qo
dclla retribuzione di posizione attribuita, da corispondere in base alla valutazione clel
dipendente interessato sulla base dei risultati certificati dal seryizio di controllo iltemo o
O.[.V. secondo 1'ordinamento vigente.

ln caso di valutazione non positiva da pafie del Dirigente, il dipendente avrd diritto
ad essere ascoltato in contraddittorio dinanzi all'O.I.V., anche assistito dall'organizzazione
sindacale cui aderisce o conlerisce mandato o da persona di sua fiducia.

Il presente prcvvedimento verre notilicato al dipendente interessato per l,esecuzione
e comunicato al Commissafio Straordinario, ai vice Commissari, al Segretario Generale, ai
Dirigenti comunali ed al Presidente del Nucleo di Valutazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL.PP.

Pcr accettazione:
ll Dipendente

La presente E stata da me notificata al Sig.

(i)nscgnandone copia a mani di

Mollttta, 1 0 -'1 1--/ /

IL MESSO COMUNALE
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