COMUNE DI MOLFETTA
- Provincia di BARI

Relazione illustrativa

al contratto integrativo anni 2014 ~ 2016 Accordo Annuale Anno 2016
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




1.1-  Modulo1- Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contraito ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscriziohe

13/12/2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione
della defegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/gualifiche ricoperti}:
Presidente: Segretario Generale dott.ssa Maria Nicassio

Componenti: dott. Lopopolo Giuseppe ~— Dirigente del Settore
Programmazione Economico — Finanziaris e Fiscalith

Organizzazioni sindacali ammesse alia contrattazione (elenco sighe):
CGIL ~FP; CISL—FP; UIL — FP; DICCAP
Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle}:

CGIL ~FP; CISL— FP; UIL— FPL; DiCCAP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratte
integrativo {descrizione shitetica)

a; Utilizzo risorse decentrate anno 2016

Trattamento economico posizioni crganizzative;

Compensi per specifiche responsabilits (art. 36~1°e 2°co )
Cpmpensi Alta Professionalits -

Indennitd di turno, Reperibility, rischio,maneggio valori, Progressione
Economica orizzontale al 50% del personale avente diritto

intervento
delt'Organo di
controllo interna,

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Retazione
itlustrativa.

E stata acquisita fa certificazione dell’Organe di controllo interno?

S, in data 12/12/2016

Nel caso I'Organo di controllo Internc abbiz effettuato rifievi, descriverh,

L'Crgane di controllo interno non ha effettuato aleun rilievo.

Attestazione del
rispetto degl;
obblighi di legge
che in caso di
madempimento
comportanola
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
aceessotia

Rispetto delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutic e successivi alia contrattazione

£ stato adottato # Piano della performarce previsto dalart. 10 del d.igs.
158/20097

Si, con delibera di C.5. N. 78 def 10/11/2016

& stato adottato il Programma triennzle per la trasparenza e lintegriti
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.tgs. 150/20007

St con Delibera di G.C. n.39 del 15/03/2016

£ stato assoito I'obbligo di pubblicazicne di cui ai commi 6 & & delFart, 11
del d.lgs. 150720097

Si. UAmaministrazione garantisce fz masgima trasparenza in ogni fase del
ciclo di gestione della performance, attraverse la pubblicazione sul sito web
istituzionale delle informazioni elencate al comma 8 dellart. 11 det D.igs.
150/2009

iz Relazioﬁe délta Performance & stata wvalidata dallOlV ai sensi
deil'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

Si procederd nei termini di cu alfart.10 co. 1 Hett. B del D.Jgs. 150/2000
conformemente alle indicazioni fornite dalfa ex CIVIT con del. N. 6 del
07/03/2012 come aggiornata in data 04/07/2015




1.2 - Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratio
(Attestazione dellg compatibilita con i vincolj derivanti da norme dj legge e di

contratte nazionale ~ modalita di wtilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre-informazioni utili) -

a) Hustrazione di guanto disposto dal contratto tegrativo

Il Contratte Integrativo diriferimento prevede (indicare le materie oggetio di contrattazione):

1 Progiessionie Ecoriomica di categoria € 325.000,00
2 Progressione Orizzontale anno 2016 € 41.000,00
3 ‘Retﬁbuzione Posizioni Organizzative € 75.342,00
4 Indennita ex 8% q.£. (. 5 unita | € 4.200,00
5. Indennita educatrici Asili Nido ( N.9 uhitd ) € 7.251,12
6 Indennita agg. Educatrici Asili Nido ( N.9 u‘nité ) € 5.550,00
7 indénhité tempo potenziato maestre Sez. Primavera € 860,00
8 Indennita professionale Mmaestre Sez. Primavera £ 805,00
9 indennita di comparto € 110.000,00
10. Compensi Specifiche Responsabilita { art. 36/1 ccnL 22/017/2004 ) €  39.150,00
11. Compensi Specifiche Responsabilita { art. 36/2 CCNL 22/01/2004 ) €  1.500,00
12. Compensi alta professionalith % € 13.467,71
3. Retribuzione di risultato p.0. € 11.302,00
i4. indennitd di turno € 103.000,00
i5. Indennita di Reperibilita € 37.000,00
16. Maggiorazione Lavoro festivo/nottumo € 200000 -
17. Indennita di rischio _ €  3.000,00
18, Indennita servizio esterno messi € 300,00
19. Indennita maneggio valori €  1.000,00
20. Somme art.15 ¢.11.K ( Merloni — IC{ ~ ISTAT ) =€ 56557 0f
21, Somme art. 15 ¢.5 { art. 208 cds ) O —35:000,{)0
22, Decurtazione oneri riclassificazione vigili { €123,88 x .38 Agenti in servizio ) € 470744
23, Recupero su Fondi Pregressi € 55.850,00
24, Dispenibilita Presunta per Premio'Performance € 354.475,63

h) Quadro disintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione Integrativa delle risorse del

Fondo .unico di_ammiinistrazione

Le risorse per I3 contrattazione decentrata delfanno 2016 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es.
indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) Vengono erogate sulla base dei seguenti criterf:



CRITERI DI FROGAZIONE ADOTTAT!:

]

INDENNITA”:

Pragressione Economica di Categoria

Importo massimo previsto nel fondo € 325.000,60

Riferimento alio norma del CCNL: art. 17 - comma 2 lett. b) CCNL 01/04/1999 —

Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art 16

Criteri di attribuzione: in modo selettivo dd una quota limitata di dipendenti in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali collettivi rilavati dal sisterma di valutazione

Obbiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione deil'indennits in relazione anche allinteresse specifico per la
collettivita: Acquisizione df maggiore professionalitd acquisita attraverso ung autonomia operativa, capacite di
organizzazione e correttezza nelle relazioni in terne ed esterne

Progressione Grizzontale

Importo massima previsto nel fendo € 41.000,00

Riferimento alld norma del CCNL: art.17 comma 2 lett b} CONL 01/04/1999 -

riferimento olf'articolo del CCDI aziendale: art. 16

criteri di attribuzione: in modo selettivo ol 50% del personale avente diritto

obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione delfindennits in relazione anche all’ interesse specifico per lo
collettivita: premialits o quei dipendenti che hanne dimostrato muaggiore coeperazione e integrazione per la
performance arganizzativa defl’ente

Posizioni Organizzative

Imparto massimo previsto nel fondo € 75.342 00

Riferimento alla nerma del CCNL: art.17 comma 2~ lett. ¢) CCNL 1/4/1899

Riferimento alParticolo del CCD} aziendale: art, 14 lett. ¢ + specifico e separato Regolamento

Criteri di attribuzione: generalj e specifici previsti dagli artt. 8 ~ 9 e 10 def CCNL 31/03/1999

Obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell'indennitd in relazione anche allinteresse specifico per la
collettivita: Collaborazione diretta con i Dirigenti per una pi efficiente  gestione delle competenze
dell'amministrazione pubblica g beneficio della collettivite

Compenso per Alta Professionalitd

Impoerto massimo previsto nel fondo € 13.467,71

Riferimento alla norma def CCNL: art. 10 CONL 22/1/2004

Riferimento all’articolo del CCOI aziendale: art. 14 lett. e + specifico e separato Regolamento

Criteri di attribuzione: generali e specifici previsti dalfart. 10 def CONL 22/1/2004

Obiettivo che si vuole raggiungere con lattribuzione dellindennita/compenso in relazione anche allinteresse
specifico per-la coflettivita: supporto altamente specializzato al Dirigente finalizzato alf’efficacia ottimale delf’attivita
amministrativa defl’Ente o beneficio della collettivity

Indennitd per qualifice ex gn {n. 5 unita )

Importo massimo previsto nel fonde € 4,200,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 37 - comma 4 - CCNL 06/07/1995

Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: non discipiinata rief CID

Criteri di attribuzione: previsti dalla norma contrattuale citatg 7

Obiettive che si wyole raggiungere con lattribuzione delf'indenriitd/compenso in relazione anche all’interesse
specifico per la collettivita: previsti dal riferimento contrattuale.




*  Personale educativo e Docente Asilo Nido e Sez. Primavera

© Importo massimo previsto nel fondo € 14.466,12

®  Riferimento dfla norma del CCNL: art.31 comma 7 cenl 14/09/2000

° riferimento all’articolo del CDI aziendale: art. 30

e criteri di attribuzione: previsti dal riferimento contrattuale

e obiettivo che si vuole raggiungere con [‘attribuzione dellindennita/compenso in relazione anche ol interesse
specifico per la collettivite: offrire un servizio migliore ol cittadino mediante attivita ulteriori rispetto a quelle definite
el calendaria scolastico

* indennitd di comparto fondo
* Importo massimo previsto nel fondo € 110.000,00
“*  Riferimento alla norma del CCNL: art. 33 cen/ 22/1/2004
*  riferiménto allarticolo del CDI aziendale: ort. 14 - lett. d -
e criteri di attribuzione: in funzione della categoria di appartenenza del personale dipendente
s oblettivo che si vuole raggiungere con Pattribuzione dell’indennita/compenso in relazione anche all'interesse
specifico per la collettivita: previsto dalla norma contrattuale

* indennitd per specifiche responsabifita

| * Importo massimo previsto nel fondo € 40.650,00

*  Riferimento alla norma del CCNL: art. 36 - 1° / 2° comma - cen/ 22/1/2004

; © riferimento alf’articolo del CB! aziendale: artt, 17 e 22 del ccdi

s criteri di attribuzione: indennita prevista per il personale di categoria 8 — C~ D, non titolari di posizione organizzativa
e compensa le specifiche responsabilits attribuite con atto formale dell’Ente a coloro che svolgono attivita con
assunzione diretta di responsabilite di prodotto e di risultato

¢ obiettivo: migliore distribuzione di responsabilitd connesse all’attivitd lavorativa alfinterno delle diverse U.0. della
struttura comunale

*  indennité di turno, reperibifita, rischio, maneggio valori, lavoro festivo

* Importo massimo previsto nel fondo € 146.300,00

»  Riferimento alla norma del CONL: art. 17 comma 2 lett. d — e —del ecnl 1/4/1999

* riferimento all’articolo del CDI aziendale: ortt, 18-19-20-21 del ccdi

e criteri di attribuzione: in base effettiva prestazione lovorativa

*  obiettivo: migliore organizzazione del lavoro all'interno ed esterno della struttura comunale

PROGETT! INCENTIVANTI:

*  Descrizione e finalitt def progetto e interesse specifico per la collettivitd:Prestazioni aggiuntive del personale def
corpo di Polizia Locale

* Importo € 35.000,00
* riferimento all’articolo del CCDI aziendale: non menzionato perché riferito a ung norma di legge ( art. 208 cds )
* _ criterio di remunerazione: Effettiva partecipazione su base volontaria da parte del personale della L.




ALTRE DESTINAZIONE

L RECUPER! ICI - “ INCENTIV! PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI E CONDONI EDILIZI T

e descrizione e ctiteri di remunerazione: trattast di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto sono
regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

©  Importo € 226.757,00

*  Riferimento afla norma del CCNL: CONL 199G art, 17 lett, g) per condoni e recupero evasione ICl ~ art. 24 CCOI

_ex et 92,¢c.5e6, Digs.n. 163/2006 per corspensi progettazioni (fino al 18/08/2014}; art. 13-bis D.L. n. 80/2014 per compensi

fondo progettazione e innovazione {dal 19/08/2014); D.lgs 50/2016

il Contratto Integrativo di riferimento contiene una norma transitoria in base aila quale restano salve le parti
compatibili dei precedenti accordi .

¢) Mlustrazione e specifica_attestazione della coerenza con le previsioni in materia di_meritocrazia e
premialitg ai fini della corresponsione degli incentiviper la performance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualitd della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 259
del 23/12/2015, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titelo i
del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel Regolamente sull ordinamento degli uffici e dei
servizi in data 28/01/2016.

d) llustrazione e specifica_attestazione della coerenza_con il principio di_selettivitd delle progressioni
economiche

I criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche sono, definiti nel CCDI (Art. 16 e Tab. A}
allegata, e si realizzano nel rispetto dei criteri di cui alVart. 5 del C.N.N.L. 31/3/19%9,

St attesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo, ad una guota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,
nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione deila performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 259 del 23/12/2015; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs.
n. 150/2009 e s.m.i. e dell'art. 52, comma 1-bis, det D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

e) lustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto_integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Ii del Decreto Legislativo n, 150/2009

Al sensi dell’art. 2 del vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, & stata recepita la
disciplina di principio prevista nel titolo !l del D.Lgs. n. 150/2009.

Uerogazione dei premi connessi legati alla produttivitd collettiva ed individuale, disciplinati dal presente
Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.

f) altre informazioni, eventualrente. ritenute - utili per_la_migliore_comprensione degli istituti_ rezolati dal
contratto

Parte rion pertinente allo specifico accordo illustrato.



