
COMIJNE DI MOLFETTA

CITTA' METROPOLITANA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDNARIO

Con i poteri della Giunta Comunale

N. T62 del 1610612017

O G G E T T O: Direttive per il distacco di personale fra Società Partecipate

totalitarie dell' Ente.

L'anno duemiladiciassette, il giorno sedici del mese di giugno presso la Casa

Comunale, il Commissario Straordinario, nella persona del Dott. Passerotti

Mauro, nominato con D.P.R. de|0910612016, che gli ha conferito, tra gli altri, i

poteri della Giunta/Consiglio Comunale e di Sindaco, assistito dal Segretario

Generale Dott.ssa Di Mauro Irene:

Il Commissario Straordinario, passa ad esaminare e ad assumere le proprie

determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto e istruita dal

Responsabile del Settore competente.



A cura del Dirigente del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalità sulla scorta
delf istruttoria espletata dall'U.O. Partecipate, è stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIOI\E

avente ad oggetto: Direttive per il distacco di personale fra Società Partecipate totalitarie
dell'Ente.

che viene sottoposta all'esame del Commissario Straordinario

PREMESSO che:
/ l'Amministratore unico della societàpartecipata ASM Molfett4 con nota del24/112017, prot. n.

308, chiedeva agli Amministratori unici delle società partecipate Molfetta Multiservizi SpA e

MTM Molfetta srl e per conoscenza al Commissario Straordinario del Comune di Molfett4 "se
nell'ambito della propria pianta organica vi fosse personale impiegatizio amminisfativo tecnico
disponibile ad essere distaccato" presso la ASM;

{ con nota di risposta del I/2/2017, prot. n. 26/20L7, indinzzata ad ASM ed MTM, oltre che al
Commissario Straordinario per conoscenz4 I'Amministratore unico della Molfetta Multiservizi
comunicava la disponibilità nel proprio organico di una unità lavorativa disponibile per il
"distacco" secondo modalità da concordare;

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. 27612003 e smi che detta "L'ipotesi del distacco si configura quando
un datore di lavoro, per soddisfore un proprio interesse, pone temporaneqmente uno o più
lqvoratori a disposizione di altro soggetto per l'esecuzione di una determinata attívítà lavorativa"
e prosegue affermando che "In caso dí distacco il datore di lavoro rimane responsabile del
trattamento economico e normativo afavore del lavoratore";

DATO ATTO, quindi, che in base alf istituto giuridico prefigurato dalla suddetta disposizione
legislativa" il datore di lavoro "distaccante" rimane responsabile del trattamento economico e
normativo a favore del lavoratore, ma fasferisce al soggetto "distaccatario" il proprio potere
orgariz,zativo e direttivo sul lavoratore stesso e ne consegue che il lavoratore distaccato, pur
restando formalmente alle dipendenze del proprio datore di lavoro, risulta inserito
nell'organizzazione d'impresa del soggetto "distaccatario";

TENUTO CONTO, inoltre, che si può fare ricorso al distacco in presenza dei seguenti
presupposti, desunti dalla normativa che lo prevede:
a) I'interesse del datore di lavoro (soggetto "distaccante") al fatto che il lavoratore presti la

propria opera nei confronti dell'impresa terza individuata"
b) la temporaneiti ossia la durata predeterminata più o meno l*ga e in ogni caso funzionale al

soddisfacimento dell'interesse di cui al precedente punto a), con la conseguenza che non risulta
consentito un distacco a tempo indeterminato, o per un arco di tempo non definito a priori,

c) titolarità del rapporto di lavoro in capo al soggetto "distaccante", che permane gravato
dell'obbligo retributivo e contributivo, ancorché il potere orgarizzativo e direttivo nei confronti
del lavoratore venga trasferito al soggetto 'odistaccatario";

PRESO ATTO che I'istituto del "distacco" possa trovare applicazione nei rapporti tra le imprese
pubbliche, organizzate in forma di società di capitali partecipate dalla Pa con la necessità di
rispettare alcune awertenze:
1. vanno individuate le esigenze produttive della società "distaccataria", che rendono opportuno il

distacco del lavoratore alle dipendenze della società "distaccante", accertando l'idoneità del
profilo del lavoratore rispetto alle mansioni da svolgere,
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2.

3.

va determinata la durata del distacco in modo che esso risulti temporaneo, in quanto il requisito
della temporaneità è fondamentale e coerente con la figura giuridica dello stesso istituto,
va valutato I'interesse del datore di lavoro che può essere individuato in una migliore
orgatizzazione del lavoro nell'ambito del gruppo societario;

CONSIDERATO che:
/ con nota del l/03/2017, prot. n. 11950, a firma del Dirigente del Settore Programmazione

Economico-Finanziaria e Fiscalità e del Titolare di P.O. - U.O. Pafecipate, sulla base di
circostanziati approfondimenti normativi e giurispruderziali, si proponeva un iter procedurale
consistente nei seguenti passaggi:
- le società partecipate ASM Srl e Molfetta Multiservizi Spa sottoscrivono una dichiarazione

congiunta da inviare al Comune socio, recante le caratteristiche del distacco in oggetto
(temporaneità, profilo professionale richiesto, mansioni da affidare, rimborso, aÍea
produttiva alla quale sarà destinata I'unità lavorativa, vantaggio dettagliato dell'operazione
in termini di sinergia organrzzativa e risparnrio della spesa: deve trattarsi di un beneficio
organizzatívo che crea un valore aggiunto nell'ambito della politica infra-gruppo),

- il Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale valuta la suddetta
dichiarazione e qualora venga riscontrato I'interesse alla maggiore funzionalità del gruppo
societario, nelle sue funzioni di socio pubblico, impartisce le conseguenti direttive alle
società interessate,

- le società concluderanno I'operazione con apposita intesa scritta in conformità alle direttive
comunali;

{ con nota del 9/312017, prot. 13930, il Segretario Generale recepiva la succitata proposta
operativa del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalità e la trasmetteva agli
Amministratori delle società partecipate interessate affinchè si conformassero nel loro operato
alle disposizioni ivi riportate;

/ con nota a firma congiunta degli Amministratori unici delle società Molfetta Multiservizi Spa
ed ASM srl del 1910412017, son numero di protocollo rispettivamente 146/2017 e 1792/2017,
avente ad oggetto "Nota comune per informativa distacco del personale fra società partecipate
ASM srl e Molfetta Multiservizi Spa", indrizzata al Commissario Straordinario nella sua
qualita di socio unico di entrambe le societa, si descriveva I'intesa fra le due societi entrambe
totalmente partecipate dal comune di Molfetta, al fine di corrsentire il distacco temporaneo di
una risorsa dipendente della Molfeua Multiservizi a beneficio della ASM srl, se ne
dettagliavano i motivi ed i vantaggi, si allegava 1o schema di Convenzione nel quale si indicava
la durata della stessa e le modalità operative del "distacco" e se ne chiedeva parere
autoizzativo;

{ con nota del 410512017, prot. 24724, del Dirigente del Settore Programmazione Economico-
Finanziaria e Fiscalità e del Titolare di P.O. - U.O. Partecipate, si riscontrava la presenza e la
validita degli elementi individuati come fondamentali per una corretta esecuzione della
procedura tranne che il requisito della temporaneiti anch'esso fondamentale, che risultava non
sufficientemente determinato e collegato ad eventi non direttamente attinenti al distacco stesso
e, pertanto, in virtù di ciò, si invitava a meglio specificare detto aspetto;

/ connuova nota a firma congiunta degli Amministratori unici delle società Molfetta Multiservizi
Spa ed ASM srl del 18/0512017, con numero di protocollo rispettivamente t87120I7 e
2292/2017, avente ad oggetto "Rif. Vs. nota prot. 24724 del04105/2017. Precisaziom distacco
del personale fra società partecipate ASM srl e Molfetta Multiservizi SpAu, si specificava che
la durata del "distacco" è di un anno a far data daII'l/0612017 fino aI3ll05l2018 e che tale
operazione potrà essere rinnovata qualora se ne rawisi la necessità da entrambe le parti;



{ con nota del 25/0512017, prot. 29759, del Dirigente del Settore Programmazione Economico-
Finanziaria e Fiscalità F.F. e del Titolare di P.O. - U.O. Partecipate, si risconftava la rimozione
del vizio delf indeterminatezza della componente temporale e si invitava alla rimodulazione
della definizione dell'evenfuale rinnovo del rapporto stabilendo nella convenzione che esso

abbia luogo a suo tempo in subordine a un'analisi dello stato di completamento del progetto, da
cui risulti l'opportunità di proseguire con il distacco di personale;

y' connuova nota a firma congiunta degli Amministratori unici delle società Molfetta Multiservizi
Spa ed ASM srl dell'8/06/2017, con numero di protocollo rispettivamente 2I7/20I7 e

265312017, avente ad oggetto "Rif. Vs. nota prot. 29759 del25/05/2017. Ulteriori precisazioni
distacco del personale fra società partecipate ASM srl e Molfetta Multiservizi SpA", si
specifica che la durata del "distacco" è di un anno afar data dal 19/0612017 fino al 18/06/2018
e che al termine del quale sarà effettuata un'analisi dello stato di completamento del progetto
modificando in tal senso la convenzione da stipularsi tra le società;

RAWISATA la sussisterua dei presupposti legittimanti il distacco dell'unità di personale tra le
società partecipate dall'Ente, nonché - nel caso di specie - riconosciute e recepite le ragioni
orgarizzative che giustificano tale distacco di lavoratore da una partecipata all'altra;

RITENUTO dover impartire direttive in merito;

ATTESA la competenza della Giunta comunale ad adottare il presente atto, ai sensi dell'art. 48
del D.Lgs n.267/2000;

VISTI:
- il T.U.EE.LL. n. 267 del18/08/2000 e smi,
- il D.Lgs. n.17512016 - Testo Unico Società Partecipate
- il D.Lgs. n.27912003 e smi;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in narrativ4 che qui s'intendono richiamate:

1. di prendere atto della nota a firma congiunta degli Amministratori unici delle società Molfetta
Multiservizi Spa ed ASM srl del 19/04/2017, con numero di protocollo rispettivamente
146/2017 e 1792/2017, nella quale si descrive I'intesa fra le due società, enfambe totalmente
partecipate dal comune di Molfetta al fine di consentire il distacco temporaneo di una risorsa
dipendente della Molfetta Multiservizi SpA a beneficio della ASM srl, e se ne dettagliano i
motivi ed i vantaggi, con allegato lo schema di Convenzione nel quale si indica la durata della
stessa e le modalità operative del "distacco" e se ne chiede parere autoizzativo;

2. di dare atto che sussistono i presupposti legittimanti il distacco dell'unità di personale tra le
società partecipate dall'Ente, riconoscendo e recependo le ragioni organizzative che
giustificano tale distacco di lavoratore da una partecipata all'altra;

3. di impaÉire le seguenti direttive in merito:
a. il distacco dell'unità di personale dalla Società Multiservizi SpA alla Società ASM srl deve

avere durata di anni uno e precisamente per il periodo dal1910612017 al 18/06/2018,
b. I'evenfuale rinnovo del rapporto abbia luogo a suo tempo in subordine a un'analisi dello

stato di completamento del progetto, da cui risulti I'opportunità di proseguire con il distacco



di personale, fermo restando le intese degli amministratori delle due società partecipate e

fatà salvo ogni diverso awiso dell'amministrazione comunale,

c. i rapporti disciplinanti il distacco siano regolati come da schema di convenzione allegata al

presente uOo 
" 

lu,tu pervenire dalle societàìon nota prot' n' 21712017 e265312017 '

Si propone, altresì, stante I'urgenza degli adempimenti conseguenti, di dichiarare il Presente atto

immediatam.nt" "."juifite 
ai íensi delllart. 134 -_comma 4 - del T'U'EE'LL ' n' 26712000'

Il Dirigente, redattore della presente proposta di delibetazione, la sottopone al Commissario

Straordinario e la sottoscrive a valere *.it" quale parere tecnico e contabile favorevole reso ai

sensi dell'art. 49 e dell'art.147 bis del D'lgs n' 26712000'

Data

Il Dirigente del II Sp.ttore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalità F'F'

Dott.ssa Irene DI MAURO

0J lJ-^-\*-!-
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberczione;

VISTI i pareri richiesti ed espressi sulla

Dirigenti, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis

D

sopra riport ata proposta di delibe raz\one, dai competenti

del D.Lgs. n. 267 12000;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione sopra riportata

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ACCERTATA I' ur gen za degll adempimento conse guenti

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art' 134' comma 4o'

del T.U.EE.LL. D.Lgs n.26712000

ILco STKAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
T MAUROEROTTI Dott.ssa Irene bI MAURO

g1'\ÀJ"



f;ftil1ffiF*,rxsf{E .FE,t ,lL slsTAc{# nl FEns*f$et-E FlpEilIsEf-t?'E

Tra la Eocietà '*lldn[&tt* fi#r*ltfservizl 5s3'", fsft uede fega;le

e csft sede sperfitiva, in' futl*lf*tt* alla Isna Industri,ntr E sr1t,

ir't hd'sff'etta al$s via caru-ricelfa * Pal. fnmu*sNg,
C,,F. f F.. lva #5##f2?fi71il, rappresentuta nel

presente attn Sxf dCIttnr n*Íla su* qual$t* di i:egnln
rappresentanteo ch€ qui dÌstguitn pe r brevità sarà d*nominata odistaccantet, 

da una f&rtÈ

e

La locietà oÀsienda Senfiri tvlunicipalizlati sfl". con rede legele ed operativa in Molfett* *lla Wa Oteifrcí
dsll'ltalia Meridionale Z.À. lago c- f.F. e F. trva 05396790??6, rappresentata nel presente atts dal dottor

-"""".' 
nefl* qualità di lagale faFpre$€nt"nte; che qui di se$iitCI, per brevità, sarà denorninata

;od lstacsatario" da I l'*ltra.

premeglg gfre,

!e due sccietA hannc uR cÉ'mufie interesse economicc in quanto.eatramb,e S*cietà partecipate al
10S'96 dal Comusre di Mo$etta;
la Escietà distaccatari* hr l* necesslta di ir*tegrare la sccpertura di arganico nel settorg tecnico -
amminfstrativo, in quantc nel rn*se di fubbralg u.s. vi È stata firnrn$sslsnn in quiescenza dl una
unità adibtta a tale sEttot'e e non Fuù assalvere alla ilÈcessaria sostituzione, non auendo, ad oggi,
l'fnte Corftunale delibereto le direttive írr materia di personale;
la societ* dístaccante dispone di una uriità di 11" li[ellc. già innestata nel!'arnbite deNla gestione
tecnico-arnrninisff€tiva, per la quale vi È ta necessità di una fonnazione specífica in materia di
rapporti amministrativi e contabif f;
!a rocie* distaccataria ha chiesto alla sacietà distaceante Ía dîsponibilità di Ét. I anità lavor*tiva. *
tempo pienn, p*r fa temporan*a c0p€rtura deÌla suddetta mansicne, a far data dal l$/0S/2017 e
sins al 18/S6#01S;
al terrning d*l suddetto perlcdo, s*rà affettuata u*'anali*i dello stata di completamenta del
progettc e, ove si i'it*nesse necessario un ulteriore periodo di distaccc, !a stesso sarA oggetto dî
nuova richiesta Futùra?zativa da sottoparre al Cornr"lne di MolfÉtta;
la so{}età dlstaccante, sul}a base art. 30 comrna î. del Oecreto attuativb del}a L*gge 3ú/2ú03, sî È
r:esa dispo.ni-bile al distacco def perscnale richlestc per il periodo di tÉmpo sopra indicato;

Tutts ciò Pr*ril*ssc e rit*nuto, tra le sottsfsl.ttesi *o*yiena e si *tiputa qufints 3effrl€:

!,| le prenreÍse sone F?rte integrante de{|.ft Bre$entfr $Íritt{rÉa;
2) la societa dìstaecante si ift.:pegna al distacco di n. I uni* lavaratìva ndla persona della sig.ra

3l illu**"ffi* distacc*to resta dipe*dcilte dÉlla so{ietà Édistaccante" e cgni patere suf laypretore
ste5$o rirnane ad esclusiva discreeione della stesia, salvo €ventuali deleghe attribuite ,

espresîÈment€ alla saci*à distaccatarià : 
- -' - -" 

{x Í ,
4l *g*i recfamo relativo al rapporto di levorc riflAane di esetrusiva corlrp€tenza delta sacieffi

distaccante;
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5) alla s*cietà distaceataria viene €sprecÉaril€nte anribsito putere direttivo *ei confrorrti del

favcrat*re distàccato, affinchÉ k Sr*star,ioni detla stfiE s poss*no es$er€ lntegrate *elfa propria

orga nizzario ne pro duttiva;
if lavnretc.re di cui *l preredente ptrntú pfesterè la pr*pria sperà Fre$so i* tade operativa della

rscietà distaccatflria, utilir:ando le attr*zeature rnessi a sua dlspo-sizione dalla sacietà medesirna;

la dur,eta del distacco avrà rarattere temparan*s per it perlado irrdÍcato in prernessa;

la ssciatà di*accante $i impÉgna a far csEerirars al lavoretcr* distaccato liobbliÈa di fedeltÈ * di

diligenra neí confront{ delta sociÈtà di*accataria, írfipegnàndori *lfesercl:lc de} paterÈ

disciplinare in ogni o*casitne se ne rawlsi la necessità;

sl

7i
s}

i| Ìa s*ciet* dlstaccataria *i irnp*gna ad informare Ía *ocietà distaccante di ogni

che p*ssa c*rrfigurare vis{aais** d*gli abblighi del lavaratore nei confranti del
dirtaqcatario.

10f le società distacsante si riserva ta possihilita di cessare rl distacca in qualunque

c0fnp0,rtaffie*tú
dfstaucarlt* e/a

fnsffiÈnto se .ne

verifichi la necesrltà *lfin* disapperire all* praprle esigenre dî Íavora;
trl|la sccieta distacsataria *i impegila ad adtblre illavcratore drstaecata in qualifiche non superhri

els inferiori a queNle ricoparte Fre$so la rocietà dist*ecante;
1$ l* s*cìeta distaccataria si impegna ir non utilîrzare il lauoratore distaccato in cantiere ehe dísti piil

di Sff km dall'attuale sede lavorativa del personale ogg€tto del disracco;

3îl ta rocietà distaccataria si imp*gna a ten€r€ costantemÉrrte infornrata la societa distaccante di

eventuall infortUni o malattie pr*fessicnali a non, ghn dou*ss*rg accadcr* al ieuoratore
dl*arcets, rendendosi parts dillgÉr*te nell* trasffiissiorrs alla società dlstaccanle dl ogni

documefito pÉryenuts al fine degli adempl*n*nti in materia dl infsrtuni e salute del luoght di

lavors" la soeiÉ*l distaccatsria si irnpegna inoltre ln c*sa di infortunic sul lavoro *d
&ccornFagnare il lavoratore pres$o il più vicino pronto Soecsr$o r propria cura € sFe$e;

14! alla fine di ngni mese sofare, la societa di*t*tcataria si irnpeg*a alla trasrnissione delle presenz€

mensili, relatirre alla sig.ra __------, al fine di con*entire, alla societÈ distaccante,

l'elaborarione della retribusícne nnensilej

15| fa saeietà distacffinte si inrpagna al totafe rimborso degli emolumenti {retribuzionÌ rnensili,

nr*ntllità supplementari, TFR, etc.| ncnché di cg4i {sntribute previdenriale ed assicurativs,

spefianti alla l*voiatrice dlstaccat* durante il periado di distacco, e dichiara che *Nla stessa È

appHcata il ccntratts csllettivonezisnafe di lavarc delsettore "lrnprese Èt*rcenti servi:i dlplrliria
e servizi integrati/r*ultl serviil";

X6lla iorietà distaÉrataria st impegna alla ccnesponslo*e dei suddetti emolurnentiloneri, erltro il
giorno lCI del mes* $uÈeessivo a quello di riferirnentou previc p,resentazion* del prúsp*tt*
con'.tabile iiepilagativo d*i sosti, da parte d*lle sccietà dístaccante;

L?} le pani autérizlailo iîtrattamento dei dati perso*ali aissnsi úcl D.l-gE. X96/3003 e s.m.i";

lfilper quantù no* e$p,re$samente indiÈstÉ nel present* cofrtratto *i rÍnvia a quantn Frevisto
norme di legge in nnateri* di distaccc di p*rsonale,

Letto, approvato e sottoscritttl

hdatfetta,

w
" I-Vîs f fetta M x ftîrerviz i rpa"

Amminlsirat*re unico

Dr. Gitrdanfi Albfril'ese

"fu lenda: Serulzi Mu nieipalleeat'] sri'o

fl gn,mlriistrgt#rg U ni co

Arch"Nicola Massirno
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Per l'esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Pro gramm a zione E conom i c o -F inan ziaria e F i sc al ità


