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Città di Molfetta

Prot. n. 393+ t, del T luelio 2017

Prowedimento di proroga in via prolwisoria e temporanea della durata degli incarichi
dirisenziali di ruolo e con ranoorto a temoo determinato oresso I'Ente.

IL SINDACO

PREMESSO che a seguito delle consultazioni elettorali dell'1110612017 e tumo di ballottaggio in data 2510612017 è

stato proclamato in data 30 giugno 2017 ll Sindaco del Comune di Molfetta

PRESO ATTO della deliberazione di G.C. n 110 del 15.5.2015 con la quale è stata approvata la struttura organizzafiva
dell'Ente, articolata in Settori, individuati quali unita oÍgAnizzative di massima dimensione, con a capo un Dirigente,
come di seguito elencati:

CONSIDERATO che la titolarita dei Settori di cui sopra risulta affrdata a n. 2 dirigenti di ruolo con rapporto a tempo

determinato nelle persone di:
F dott. Giuseppe LOPOPOLO, dirigente di ruolo preposto al SETTORE II - Programmazione Economico Finanziaria

e Fiscalità, incaricato con decreto commissariale n. 41617 del 4108/2016;
) dott.ssa Roberta LORUSSO, dirigente di ruolo preposto al SETTORE V - Welfare Cittadino incaricaîa con decreto

commissar-iale n. 416 I 8 del 410812016;

nonché a n. 2 dirigenti incaricati a tempo determinato nelle persone di:
F Arch. I-azzaro PAPPAGALLO, dirigente a tempo determinato preposto al SETTORE IV - LL.PP incaricato con

decreto commissariale n. 41619 del4/0812016;
F Ing. Alessandro BINETTI, dirigente tempo determinato preposto al SETTORE III - Territorio incaricato con

decreto commissariale n. 41621 del4108/2016;

CONSIDERATO che il SETTORE I - Affari Generali ed Tnnovazione, allo stato vacante, risulta temporaneamente
retto ad interim dal Segretario Generale dell'Ente in servizio, dott.ssa Irene DI MAURO;

CONSIDERATO, altresì, necessario prevedere le sostituzioni automatiche nei casi di assenza per ferie o altra causa;

CONSIDERATO, ancora, che allo stato sono vigenti n. 11 posizioni organtzTative ed una posizione di alta
professionalità tutte scadenti al 141912017, giusta prowedimento commissariale n. 102 del 1411212016;

RITENUTO di dover:

adottare prolwedimenti urgenti volti a garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalita dei Settori
nelle more di revisione della struttura organizzativa dell'Ente;

a tal hne, nelle more della riorganizzazione dell'assetto del personale, procedere alla necessaria proroga in via
prowisoria e temporanea dei suddetti incarichi dirigenziali conferiti ai dirigenti sia di ruolo che con rapporto a
tempo determinato, ivi compresa lareggenza ad interim del Settore I - Affari Generali ed Innovazione conferita al

Segretario Generale dell'Ente senza soluzione di continuità dalla data di insediamento dello scrivente a tutto il
3019t20t7:'

ACCERTATA la propria esclusiva competenza ai sensi degli articoli 50 - comma l0 e 109 del D.Lgs. 18/08/2000, n.

267 e succ. mod. ed int.'



2.

VISTI:
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffrci e dei servizi approvato con delibera di G.C. n. l7 del

2810U20t6;
- il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie Locali per I'Area della dirigenza;

- il D.Lgs. 3010312001, n. 165 e succ. mod. ed int.;

- il vigente Stdtuto comunale;

- il T.U.EE.LL. approvato conD.Lgs. n. 26712000;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integrahnente richiamate:

t. dare atto, nelle more della riorganizzazione di tutta la struttura orgznizzativa dell'Ente, della necessità di

adottare prolwedimenti volti a garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità dei Settori,

individuati quali unità orgarizzatre di massima dimensione;

prorogare in via prowisoria e temporanoa i seguenti incarichi dirigenziali sia di ruolo che a tempo determinato e ad

interim dalla data di insediamento del Sindaco a tutto il 3019120171.

"ad interim"

FISCALITA'

di dare atto che il trattamento economico in atto correlato alla retribuzione di posizione corrisposta ai suddetti

titolari degli incarichi de quo è quello già in godimento determinato ai sensi del relativo vigente Regolamento;

J.

4. disporre le sostituzioni automatiche dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento degli stessi come di seguito

riportato:

- la dott.ssa Irene Di Mauro - Dirigente "ad interim" del Settore A-ffari Generali ed Innovazione sostituisce il
dott. Giuseppe Lopopolo nella direzione del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalità e

I'a1ry. Roberta Lorusso nella direzione del Settore Welfare Cittadino,
- I'avv. Roberta Lorusso - Dirigente del Settore Welfare Cittadino sostituisce la dott.ssa Irene Di Mauro nella

direzione del Settore Affari Generali ed Tnnovazione e nella direzione del Settore Programmazione
Economico-Finanziaria e Fiscalita per il periodo di direzione della stessa;

- f ing. Alessandro Binetti - Dirigente del Settore Territorio sostituisce I'arch. I-,azzaro Pappagallo nella
direzione del Settore Lavori Pubblici,

- I'arch. I-azzaro Pappagallo - Dirigente del Settore Lavori Pubblici sostituisce I'ing. AJessandro Binetti nella
direzione del Settore Territorio;

5. trasmettere copia del presente Decreto al Segretario Generale, ai Dirigenti interessati, al dirigente del Settore

ProgrnmmsTione Economico-Finanziaria e Fiscalità, all'U.O. Gestione ed Amministrazione del Personale, all'U.O.

Contabilita del Personale e Pensioni, al Presidente della R.S.U., nonché ai Rappresentanti delle OO.SS. C.G.I.L.,

C.LS.L., U.I.L. e Di.C.C.A.P.. ed ai componenti del Collegio dei Revisori dei conti nonché ai componenti

dell'O.I.V..

Dalla Residenza Municipale, lì 7 luglio 2017

(fommaso MINIBVINI)()-

TL SINDACO


