
VERBALEN. TO

del 16 maggio 2017

Qucst'oggi I'Organismo Inclipcndcnte di Valutazior.re, composto dal Presidente Francesco

Pellecchia e dalla Componentc Maria Antonia Lioce, alle orc 16.30, si d riunito per intraprendere il

colloquio con la Dirigente del Settorc tVelfare Dott.ssa Roberta Lorusso in quanto la stessa ha cl-riesto

di anticiparlo rispetto alla data originariamcntc individuata nefla quale risulta indisponibilc pcr

impegni precedenlemente ilssunti.

Dopo ampia disamine tlelle misurazior.re che hanno interessato i vari ambiti della perlormances

riferite all'annualiti 2015, la stessa, consegnato quanto richiesto, in particolarc cluanto necessario ad

attribuire un punteggio alf item 8r, ha accolto completamentc gli esiti della misurazione effettuata

dall'OlV, quindi, ha proceduto a sottoscrivcre le allegate schede (A11. D2 e D3 al SMVP) per

accettazione.

L'OIV nel trasmettere all'Ente qucsti primi documenti utili per la fase successiva di

valutazione, rammenta la facolti, di cui al SMVP, di adottare un fattore correttivol, nonchd le

prescrizione di natura giuscontabilc giA ripetr.ltamente evidenziate nei precedenti verbali.

L'incontro termina alle ore 18.00 .

Francesco Pellecchia

Maria Antonia Lioce

I ll punteggio assegnato d stato pari a 0,5 punti. Vista la docurneutazione presentata in relazione al sub item 5.4, l'OlV ha
proceduto ad effemrare una riduzione della precedente misurazione attribuendo il punteggio di 0,5.
1 L'esito fialz d.ella oaluu1ione potrd., nel utso, tenzte conto di rn fottore ccnettito com1reso tta + 4 e . 4 connesso alla complessita

arydnizzatioa e lmlonale dzl senizio, d.elanta d,all'iuieme degli elairnti acquitti aLIa luce dcll'interc mo&llo (incarichi ad iflterirn

nzll'Entr e nel Gruppo di A,::rminisuazione Pubblica, Commissioni presiedutz, irarichi esterni anferiti diettamente

dall'Amministrazione dtter:i &t quelli per il quale il Diigette ha chiesn di esserc autoizTato, ... ed. ia partxolore degli esiti d.ei conuolli

successiui di cui all'ort. 147 bn, c- 2, del D.Lgs. 267,/2000).
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L'Organismo Indipendente di Valutazione, alla luce del report di cui all'Allegato Dl, in

considerazione del colloquio avuto con lalil Dirigente innanzi indicata/o e basandosi sulla

documentazione dalla/o stessa/o fomita, fomisce al soggetto preposta alla valutazione i valori

della misurazione come di seguito riportati:

A) AFFIDABILITA'

Indicatori di performance

I . Livelkt di per-formance quolitolitu tlel Sattore:
punti

Valore mrer peso dimensione I, punti 45

Valore peso mar 15

il livello d essere espresso da un valore complessivo della qualita del/i servizio/i di competenza

utilizzando la scheda di cui all'allegato B. Laddove il PdP contempli specifici obiettivi
qualitativi o il dirigente abbia posto in essere nell'annualitA di riferimento specifici progetti tesi

all'innalzamento dei livelli qualitativi, la misurazione ha interessato anche questi specifici
ambiti.

- Punti I per valore indicatore compreso tra 0 e 20;
- Punti 2 per valore indicatore compreso tra 2l e 40;
- Punti 3 per valore indicatore compreso tra 4l e 60;
- Punti 4 per valore indicatore compreso tra 6l e 80;

- Punti 5 per valore indicatore compreso ra 8l e 100.

(Per il Segretario Generale questa misurazione d compiuta considerando il suo ruolo di
responsabile di prevenzione della corruzione alla luce del Piano Triennale di Prevenzione della

Comzione adottato dall'Ente, nonch6 del Programma Triennale di Trasparenza e Integriti).

Il punteggio di questo item d pari a punti: NON PERTINENTE;

Note:

2.Copocitddi presrare servizio nel rispetto desli obiellivi assesnati: Y alore peso mar 30 punti

l. i[ raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel range compreso tra l'81 ed 11 1660Z = punti 5;

2. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel ronge compreso tra il 6l e l'80% = punti 4;

3. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel range compreso tra il 4l ed il 60% = punti 3;

4. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel range compreso tra il 2l ed il 4gyo = punli 2;

5. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel range compreso tra l'l ed il20% = punti l;
6. obiettivo non raggiunto = punti 0.

Il punteggio di questo ilem, ottenuto dal riferimento del "Valore consuntivo" di cui alla
penultima colonna dell'Allegato Al, d pari a punti:4,94;

Note: Sl EVIDENZIA COME IN SIIDII
SIA PROCEDUTO ALLA PTJSA'I'I.JRA

DI PRIMA APPLICAZIONE DEL SMVP NON SI

DEGLIO OBIETTIVI CONFORMEMENTE ALLE

Allegato D3

AUTOVALUTAZIONE DIRIGENTE Dott.ssa Roberta Lorusso

SETTORE ll/elfare ANNO 2015



PREVISIONI DEL PAR. I3.I DEL SISTEMA E DELL'ALL. A.2

B) CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Yalore mux peso dimcnsione 2, punti 35

Indicatori di performance

3. Capacitd di pioni.licu:ionc e misurahilild dei risultali e dcl orocesso:

Valore peso za: sub-dimensione 8 punti

3_val max punti I .punteggio 0,75

3.1_val max punti 1,5 punteggio I

3.2_val max punti 1,5 punteggio 1,5

3.3_val max punti I punteggio 0,5

3.4_val max punti I punteggio I

3.5_val max punti I punteggio I

3.6 val max punti 0,5 punteggio 0

3.7_val max punti 0,5 punteggio 0

Note:
TOTALE 5,75
CIRCA IL SUB ITEM 3 L'ASSENZA DEL PJCORSO AD INDICATORI, PER LA CUI
STRUTTURAZIONE SI SUGGEzuSCE DI CONSULTARE IL PAR. II LETT. B) DEL
SMVP, LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA QUESTA DIMENSIONE
DELLA PERFORMANCE.
PER IL SUB ITEM 3.3 SI SUGGERISCONO FORME PIU' STRUTTURATE CHE
PERMETTANO LA TRANSIOZIONE VERSO CRONOPROGRAMMO O GANTT.

4.Parleciptt:ione al lawtro di gruDut e cultut'itit di cootterazione:

Valore peso max sub-dimensione 7 punti

4_val max punti 5,5 punteggio 5,5

4.1_val max punti 1,5 punteggio 1,5

Note:
TOTALE 7



5. Capacitd di innovazione:

5_val max punti I punteggio I

5.1_val max punti 0,25 punteggio 0'2

5.2 val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.3_val max punti I punteggio I

5.4_val max punti I punteggio 0,5

5.5_val max punti 0,25 punteggio 0'25

5.6_val max punti 0,25 punteggio 0'25

5.7_val max punti I punteggio 1

Note:
TOTALE 4,45

6.Capacitd di problem solvins'.

6_val max punti 3 punteggio 2,5

6.1_val max punti 0,5 punteggio 0'5

6.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3_val max punti I punteggio I

Note:
TOTALE 4

7 .Sviluppo elelle risorse umane:

7 val max punti 2 punteggio 2

7.I_val max punti I punteggio I

7.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

Valore peso rrax sub-dimensione 4 punti

Valore peso mnr sub-dimensione 5 punti

Valore peso nax sub-dimensione 5 punti

r



Note:
Totale 3.75
IN MERITO AL SUB ITEM 7.1. AL FINE DELLA CONFERMA DEL PUNTEGGIO. SI
CHIEDE L'ANALISI DEL FABBISOGNO CONSEGNATA AL DIRIGENTE
COMPETENTE.
CIRCA IL SUB ITEM 7.3. SI RILEVA LA FORNITURA DI ELEMENTI PARZIALI

'!

7.3 val max punti 0,5 punteggio 0,25

8. Caoacilii di valutazione:

8 val max punti 2

8.1_val max punti I

8.2 val max punti I

punteggio 0,50

punteggio 1

punteggio 1

Valore peso zru sub-dimensione 4 punti

Valore peso ,nax sub-dimensione 2 punti

C) PROFESSIONALITA'

Yalore max peso dimensione 3, punti l0

9. Caoacitit di distribuzione di comoiti lavorativi e resoonsabilitd qestionali:

9_val max punti 1,5 punteggio 1,5

9.1_val max punti 0,5 punteggio 0,4

Note:
TOTALE I

l0- Possesso delle competenze necessorie:

l0 val max punti I punteggio I

l0.l val max punti 0,5 punteggio 0

10.2_val max punti I punteggio I

10.3_val max punti 0,5 puntcggio 0,25

10.4_val max punti I punteggio 0,25

Valore peso rzax sub-dimensione 4 punti

Note:
TOTALE

-
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Note:
TOTALE

ll. Attivitd di oqqiornamento:

1 l_val max punti I punteggio 0,5

Valore peso rna:r sub-dimensione I punti

Note:
TOTALE O.50

12. Etica prqfessionale :

12 val max punti 3 punteggio 2,50

12.1_val max punti 0,5 punteggio 0,25

12.2_val max punti I punteggio 0,75

12.3 val max punti 0,5 punteggio 0,25

14. Comunicazione:

l4_val max punti I punteggio I

l4.l_val max punti I punteggio I

Valore peso zax sub-dimensione 5 punti

Valore peso zax sub-dimensione 2 punti

Note:
TOTALE 3.75

D) CAPACITA' COMUNICATIVA

Valore nrax peso dimensione 4, punti l0

13. Accessibilitd:

Valore peso rzax sub-dimensione 2 punti

13_val max punti 2 punteggio 2

Note:
TOTALE 2
SI SUGGERISCE DI IMPLEMENTARE QUESTA DIMENSIONE, MACARI
ATTRAVERSO LINA VERIFICA DEL PAR. I I, LETT. B), PUNTO 3 DEL SMVP.

r



lr
-3

Note:
TOTALE

15. Interazione con collaboratori ed utenti:

l5_val max punti 0,25 punteggio 0,25

l5.l_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.3_val max punti 0,25 punteggio 0,12

15.4_val max punti 5 punteggio 4,85

Valore peso nax sub-dimensione 6 punti

Note:
TOTALE 5,72
SI RILEVA UN OTTIMO LIVELLO DI RETENTION TRA LE R.U.
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