COMUNE DI MOLFETTA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.98 del 29/11/2017

O0GGETT O: Autorizzazione al Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione
deli’accordo decentrato annuale per il personale non dirigente — Anno 2017.

L'anno duemiladiciassette, il giomo ventinove del mese di novembre nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con ’assistenza del
Segretario Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso SINDACO PRESENTE
ALLEGRETTA Serafina VICE SINDACO ASSENTE

AZZOLLINI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
BALDUCCI Ottavio ASSESSORE ASSENTE

CAPUTO Mariano ASSESSORE PRESENTE
GERMANO Carmela ASSESSORE PRESENTE
MANCINI Pasquale Maria .ASSESSORE PRESENTE
MASTROPASQUA Pietro ASSESSORE PRESENTE

Il Presidente, riconosciuta legale Padunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare ’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA [’allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000
allegato alla presente deliberazione:
- dal Segretario Generale Dirigente a.i. del Settore AA.GG. ed Innovazione in ordine alla regolarita
tecnica;
— dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalita,
in ordine alla regolarita contabile; .
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.
Successivamente,con séparata votazione unanime _
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs.

n. 267/2000.
IL SEGRETARIQ. GENERALE
IreanRO
Qd

1L SINDACO - PRESIWENTE
Tommaso MIN

h



A cura del Segretario Generale, nella sua qualita di Dirigente ai. del Settore AA.GG. ed
Innovazione, sulla scorta dellistruttotia espletata dalPU.O. Gestione ed Amministtazione del
Personale, & stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Avente ad oggetto “Autorizzazione al Presidente defla Delegazione Trattante alla sottoscrizione
dell’Accordo decentrato annuale per il personale non dirigente — Anno 2017 -,

che viene sottoposta ail’esame della Giunta Comunale

Visto lart. 4 del C.C.N.L. 1/04/1999 che disciplina le materie oggetto della contrattazione collettiva
decentrata;

Visto, altresi, Part. 4 del C.CN.L. 22/01/2004 che indica tempi e procedure pet la stipulazione o il
sinnovo dei contratti decentrati integrativiy;

Preso atto che ai sensi del disposto di cui al 3° comma della sutrichiamata norma contrattuale FOrgano
di governo dellEnte autorizza i Presidente della Delegazione Trattante di Parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo;

Vista lipotesi di Accordo decentrato annuale — Parte economica - Anno 2017, concordata con la
competente Delegazione Trattante nella seduta del 27/10/2017, allegata al presente atto a farne parte
integrante e sostanziale;

Vista la relazione illustrativa redatta a cura del Segretario Generale, nella sua qualita di Dirigente a.l. del
Settore Affari Generali e Innovazione, nonché Presidente della Delegazione Trattante, ;

Vista, altresi, la relazione tecnico-finanziaria redatta a cura del Segretario Generale nella sua qualitd di
Ditigente f.f. del Settore Programmazione Fconomico-Finanziaria e Fiscalita Locale;

Verificato quanto disposto dall’att. 4 _ comma 3 — del C.C.N.L. 22/01/2004 circa i documenti a
corredo dell'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo;

Visto il verbale in data 16/11/2017 prot. n. 66923, con il quale i Collegio dei Revisori dei Cont
attesta Desito positivo del controllo sulla compatibilita dei costi delia contrattazione collettiva decentrata
integrativa per 'anno 2017 con i vincoli di bilancio, verbale depositato agli atti del competente
fascicolo, unitamente a tutta la documentazione propedeutica;

Ritenuto di procedere ad autotizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione
definitiva del’Accordo decentrato annuale — Parte economica - per I'anno 2017;

Stante la competenza della Giunta comunale ad adottare il presente atto ai sensi dell’art. 48 del Testo
Unico Entt Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Visto 1 C.C.N.L. 1/04/1999 e il C.C.N.I. 22/01/2004;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e succ. mod. ed int.;
Visto il T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267 /2000,



SI PROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto in premessa riportato e che qui si intende integralmente richiamato:

1.

Prendere atto dei contenuti dell’Accordo decentrato annuale — Parte economica per 'anno
2017, di cui al C.CN.L. 31/03/1999 e 22/01/2004, come da risultanze della Delegazione
Trattante, giusta ultimo verbale del 27/10/2017 depositato agli atti del competente fascicolo.

Prendere atto dei contenuti della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria,
allegate al presente provvedimento a farne patte integrante e sostanziale.

Prendere atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, a seguito del previsto controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva con 1 vincoli di bilancio, ha espresso il
proptio parere favorevole, giusto verbale prot. n. 66923 del 16/11/2017, anch’esso allegato al
presente atto a farne parte integrante e sostanziale.

Autorizzare, ai sensi del disposto di cul al 3° comma dell’art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004, il
Presidente della Delegazione Trattante — Segretario Generale dell’Ente alla sottosctizione
del’Accordo decentrato annuale — Anno 2017, concordato con la competente Delegazione
Trattante nel testo allegato alla presente deliberazione a farne parte integrante e sostanziale.

Pubblicare sul sito internet istituzionale, a seguito della definitiva sottosctizione, lintera
documentazione inerente PAccordo decentrato annuale anno 2017.

Trasmettete copia del presente provvedimento ai Dirigenti dei Settori AA.GG. e Innovazione ¢
Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita per quanto di rispettiva competenza,

1l Ditigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopone alla Giunta Comunale e la
sottoscrive a valere anche quale parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 e dellart. 147 bis del Decteto
Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Molfetta, 2 4NV, 201?

Il Segretario Generale
Ditigente a.i.del Settore AA.GG. e Innovazione
Irene dott.sba D1 Mauro

oS Uan



11 Dirigente del Settore Programmazione Economica -Finanziaria e Fiscalitd, vista ed esaminata la
proposta di deliberazione sopra riportata, esprime parere favorevole, ai sensi dell'art.49 e dell'art.
147-bis del D.Lgs. n.267/2000;

X di regolarita contabile

[ di non rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio

Data 2 4 Nov, 2017

11 Dirigente del Settore Programmazione Economica -Finanziaria e Fiscalita a.i.

Dott ssa Trene di Mu



Citta di Molfetta N

Settore Affari Generali e Innovazione

PREINTESA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SALARIO ACCESSORIO 2017 - PARTE ECONOMICA

L’anno duemiladiciassette il giorno ventisette del mese ottobre di si & riunita presso la
sede municipale, nella sala Conferenze della Sede comunale di Via Martiri di. Via Fanila
delegazione trattante costituita ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa per la
sottoscrizione della preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo salario accessorio
2017 — parte economica, nelle persone det Signori:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
- Dr.ssa Irene DI MAURO - Presidente - Seg:retano Comunale - Dirigente del Settore Affari

Generali e Innovazione

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

RAPPRESENTANTI SINDACALI UNITARI
- Onofrio De Bari
- Corrado LA FORGIA
- Gaetano CAMPOREALE
- Gioacchino CHIAPPERINI
- Carlo GIANCASPRO
- Giovanni D’ELIA
- Domenico INTRONA

RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALIL
- . Giuseppe ZOLI - CISL F.P. '
- Carlo Cirasola - CSA
- Gianfranco PICCOLANTONIO ~ Delegato Provinciale CSA
- Davide DI GREGORIO - UIL F.P.L.
- Luigi LONIGRO-CGIL Fp.
- Cosnno ROSATI - Delegato Provmmale DICCAP

Al termine della riunione ie part1 richiamano il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Normativo 2014-2016 softoscritto in data 22/02/2016 ed in particoiare I’art. 2 che disciplina il
regime transitorio e I'efficacia fino alla stipula di un successivo CCDI o fino alla stipula di un

\ nuovo CCNL, sottoscrivono la destinazione per ogni istituto contraftuale a carattere vincolato del
fondo delle risorse decentrate relativo all’anno 2017 come di seguito:

g

Settore Affari Generali ed Innovazione — Sede di via Martiri di via Fani - 70056 Molfetta
C.F./P.I 00306180720 - www.comune.molfetta.ba.it - PEC: protocollo[@cert comupne molfetta ba. it




Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

allegata preintesa per la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo Salario
Accessorio 2017 —- Parte Economica. .
Trene dr. DI MAURO QS UU,ML&/

Onofrio De Bari

Corrado LA FORGIA
Gaetano CAMPOREALE

Gioacchino CHIAPPERINI

Carlo GIANCASPRO (Y- /W LA

Giovanni D’ELIA (/

Domenico INTRONA gc,

Giuseppe ZOLI ~ CISL F.P.

Davide DI GREGORIO - UIL F.P.L.
Luigi LONIGRO - CGIL F.P,

Cosimo ROSATI - Delegato Provinciale DICC
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Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

DESTINAZIONE DELLE SOMME DI COMPETENZA DEL FONDO PER LE

RISORSE DECENTRATE :
ANNO 2017
IMPORTO FONDO ANNO 2017 : o
D1 CUI RISORSE VARIABILI 2017 NON SOGGETTE AL LiMETE 316.943,00
TOTALE RISORSE STABILI 2017 ) 1.103.259,00
i 5] [ IR 1.032.616,00
R VARIABIL! 2017 ETTE AL LIHTE 131.200,00
TOTALI RISORSE ’ 1.163.816,00
ISOMME AVENTI CARATTERE DI CONTINLATA' }
Progressiona economica di categoria 400.000,00
Retribuzione Posizioni Orgamzzatwe 67.000,00
Indennita ex 8 q.f.(N. 4 unitd) 4.200,00
Indennita educatrici Asil Nido (N. @ unitd) 7.251,00
indennita agg. educat. Asili Nido (n. 8 unita) T s 6.400,00
indennita tempo polenziato maestre Sez, Primavera . - - 860,00
inden. Prof. Maestre Sez. Primavera R : 805,00
Indennita di comparto : 108.000,00
Compensi alta professionalita 11.000,00
Retribuzione di risuitato P.O, 10.100,00
e E15616,00
615.616,00
DISPONIBILITA' SULLE RISORSE STABIL! ' 417.000,00
MITE . : 131.200,00
adedurre. recupero su anni pregress - EE.850,00
decurtazione oneri di riclassificazione vigili( € 123,88xn.38 agenti inservizio) - 4.707,44
70.642,56
TOTALE RISORSE RIPARTIBILI | 7 ' 487.642,56
PER INDENNITA' ACCESSORIE _ N
Indennita di Tumo 100.000,0C
indennita di Reperibilita ' 30.000,00
Maggioraz, lavore festivo/notiurno ' .
Indennifd di rischio : ' 2.300,00
Indennith maneggio valori 300,00
Compenst specifiche responsabilith (a:1.36/1CCNL22/1/2004) 49.150,00
Compensi specifiche responsabilita (art. 36/2CCNL22/1/2004) 1.600,00
183.250,00 183.250,00
304.392,56
SOMME DA PORTARE IN DIMINUZICNE AL FONDO:
Sig.ra Del'Olio Giuseppina (trasfetita da Regione Puglia) 3.412,10
Ulteriore Decurtazione per effetto nduzzone de] personale 5 13%
Recupero Evasione ICI 25.500,00
Art.15 ¢. § (Prestazioni aggiuntive P.M. arl. 208 ¢.d.s. ) 35.000,00
Art. 15 lettera k CCNL 1988-2001 {D.Lgs n. 50/2018) 700,00
TOTALE 64.612,10
DISPONIBILITA' PRESUNTA : o I Eﬁ.’ﬁﬁﬂ I

Si conviene che alla presunta disponibilitd dl € 239.780,46 devono essere aggiunte le
economie delle risorse dei fondi degli anni 2015 ¢ 2016 e/o le economie derivati dalle risorse

destinate ai vari istituti accessori e indennita come sopra riportate.

Settore Affari Generali ed Innovazmne Sede di via Martiri di via F ani — 70056 Molfetta
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COMUNE DI MOLFETTA
VERBALE PROTOCOLLO LAMA SCOTELLA

il giorno 16 (sedici) del mese di novembre dell'anno 2017, i sgttoscritti:
7 WOV, 200

DOTT. ERMETE ALESSIO EPICOCO - _
DOTT. BRESCIA PAOLO GERARDO PROT. N*_ £ §23 oyl _{6’//{/7’92
DOTT. BRAMATO COSIMO MARCO | |

nominati revisori del comune di MOLFETTA con deliberazione del commissario straordinario, n. 129
de! 04/05/2017 a seguito dellestrazione avvenuta in data 01/03/2017, presso la Prefettura di Bari ai
sensi del decreto del Ministero delllnterno n. 23 del 15/02/2012, hanno esaminato la ipotesi di
contratto colletivo decentrato integrativo — parte economica anno 2017 — sottoscritto dalia
delegazione trattante in data 27/10/2017 con allegati la relazione illustrativa, la relazione tecnico

finanziaria e il prospetto del fondo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del
i 17/10/2017.
QUADRO NORMATIVO

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle anyministraziont pubbliche
(G.U. 9 maggio 2001, n. 106)
(aggiornate al decreto legislative 25 maggio 2017, n. 75}

Art. 40. Contratti collettivi nazionali e integrativi
3-bis. Lo pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelii of contrattazione collettiva integrativa, nel

rispetio dellarticolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti df programmazione
annuale e plurlennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione cofiettiva integrativa assicura
adeguati livelll di efficienza e praduttivita def servizi pubblici, incentivando fimpegno e la qualita della
performance, destinandovi, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una
quota prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai
sensi dellarticolo 45, comma 3. La predetta quota & collegata alle risorse variabiff determinate per I'annc
di riferimento. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli @ nei limiti stabiliti
dai contratt collettivi nazionali, tra | soggetti e con le procedure negoziall che questi ultimi prevedono;
essa pud avere ambito territoriale e riguardare pid amministrazioni, | contratti colfettivi nazionali
definiscono i termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti
riassumono le rispettive prerogative e fibertd df iniziativa e decisione.

Art. 40-bis. Compatibilita in materia di conirattazione integrativa
1. controllp sulla compatibilith del costi della contrattazione colletiiva integrativa con | vincoli di
pilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessor €

effeftuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagh uffici cenirali i bitancio o dagll
analoghl organi previsti dai rigpettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio defle amministrazioni, si applicano fa disposizioni di cui
all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto pericdo,




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONIE
DELLE AUTONOMIE LOCALI PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005
E IL. BIENNIO ECONOIMICC 2002-2003

Art. 4 - Tempi e procedure per la stipulazione dei contrattf decentrati integrativi

1. I testo del’art. 5 del CCNL dell'?.4. 1999 & sostituito dal seguente;

“1. | contratti colleitivi decentrali integrativi hanno durata quadriennale e si riferfscono a tulli gl istituti
contrattuali rimessi a tale livelio, da frattarsi in un'unica sessione negoziate. Sono falte salve le malerie
previste dal presente CCNL che, per lore natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche
periodiche essendo legate a fatiori organizzaiivi contingentl. Le modalitd df ulilizzo delie risorse, nel
rispetto delia disciplina del CCNL, sono determinate in sede di contratiazione decentrala integrativa con
cadenza annuale.

2 L'enfe provwede a costituire Ja delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative di cul al comma 1
eniro frenta giorni da quello successive alla data di stipulazione del presente contratto ed a convocare la
delegazione sindacale di cul all’ art. 10, comma 2, per Favvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione deile piattaforme.

3. il vontrollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con

i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori

dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi of controllo interno secondo quanto

| previsto dall'art, 2 del D. Lgs. 30 luglic 1999 n. 286. A tal fine, I'potesi di contratio colleltivo decentrato

: integrativo definita dalia delegazione trattante & inviata entro & giorni a tali organismi, corredata da
apposita relazione illugtrativa tecnico finanziaria. In caso di rifievi da parte del predetti organismi, la
trattativa deve essers ripresa entro cinque giorni, Trascorsi 15 giorni senza rifievi, Forgano di governo
deil'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto.

4. | confratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e

procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alfa stipulazione, presso

ciascun ente, dei successivi contratti cofletiivi decentrali integrativi.

| 5. Gl enti sono fenutf a trasmettere allARAN, entra cingue giofni dalla softoscrizione definitiva, il testo
contrattuale con la specificazione delie modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento aglf
strumenti annuali @ pluriennali df bilancio.”

Nella CIRCOLARE n. 20 “VADEMECUM PER LA REVISIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
NEGLI ENTI PUBBLICI" prot. 85413 pubblicata in data 05/05/2017 il MEF statuisce che nella sua
funzione di controllo, il Collegic e tenuto a verificare:

e la corretta quantificazione del fondo per il trattamento accessorio (la costituzione del fondo,
in genere, non £ materia di contrattazione in senso tecnico, ma di atto unilaterale
dell'amministrazione);

» la completa copertura in bilancio dei costi derivanti dalla contrattazione integrativa;

» ia conformita dei contenuti delle clausole contrattuali con le disposizioni previste dai contratti

collettivi nazionali e dalle leggi che sono intervenute in materia.




Si rammenta che dal combinato disposto della deliberazione del Commissario Straordinario n. 104

e della determinazione n. 254 del settore AA. GG. entrambe del 07/04/2017, si rilevava che il fondo

per il frattamento accessorio per Fanno 2017 era cosi composto:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili
URICD MPORTO CONSOLIDATE ANNG 2003 - (ART. 81 £.2 GONL 2002-05) 661,521,606 561,521,060 ,00
INCREMEN TI CONL 2002-05 - (ART, 32 GC. 1,277 88.806,88 58.896,B% 0,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4. GC. 1.4.5 PARTE FISSA} 33.945,91 33.945,91 0,00
INGREMENT! CONL 2006-09 - (ART. 8 GC. 2.5.6,7 PARTE FISSA) 44.603,14 44.603,14 0,00
RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 6,00 0,00 0,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMEN TO STIPENGIO - [DICHIARAZIONE CONGILINTA M. 14 CONL P0D2-05 - M. CGNI 2005-09) 72.864,54 7285454 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART, 14 G.1 GONL 1996-2001) 4,803,058 4.808,05 0,00
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1. o, L). COMY, 1958 aoar,» 3.412,70 3,412,310 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTS DOTAZIONE CRGANIGA - (ART. 15, C.5, CGNL 1995-2001 PARTE FISSA) 63.423,00 63.423,00 0,00
RiA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART. 4, C.2 CONL 2000-017 - DAL 2011 71.260,00 75,198,00 3.938,00
AIDUZICNI FONDO PER PERSONALE ATA, FOSIZION] DRGINUZATIVE, PROCESS] ESTERNALIZZAZIONE {con segre menc) -13,875,48 -13,875,48 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO » PARTE F55A 0,00
CONSOUIDAMENTO DEGURTAZIGNE ANKI 2011-2014 DAL 2015 N PO! 2.168,00 2.168,00 0,00
: _ i TGTALE RISORSE STABILI | "1.020,676,15 | 1.032.645,15: 3.639,00
Hisorse variabill saggetie al imite
SPONSORIZZATIONE, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (AR, 45, I, #48¢1997. ART, 15, G, fett, {7}, GCNI. 1998-2607) 0,00 0,00 0,00
REGUPERQ EVASIONE IC1 - (ARY. 4, ., GONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L662/1995, ART. 59, C.1, lak. P), D.LOS 446r1957) 18,983,080 50.000,00 11.067,00
SPECIFICHE DISPOSIZION] D LEGGE - (ART. 15 G, 7 lafl. K) CONL 1598-01) 0,00 0,00 0,00
IWTEGRAZIONE FONDO CCIAA N ECUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, Joit. M), GOML 1998-2001) 0,00 0,00 0,00
NUOVI SERVIZ E RIGRGARIZZAZION] SENZAAUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART.15, C.5, OONL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 95,000,00 21.760,00{ -73.240,00
INTEGRAZIONE 1.8% - (AR, 15, C.2, CONL 1998-2001) 35.000,00 0,00] -35.000,00
MESSI NOTIFIGATOR! + (ART. 54, CONL 14.9 20001 0,00 0,00 0,00
GOMPENSE PROFESSIONALI LEGALT N RELAZTIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000 0,00 0,00 0,00
INCENTIVI PER FUNZION] TECRICHE - (ART, 113, D.LGS, 50/2015) ) 0,00 0,00 0,08
ART, 208 CDS 0,00 0,00 0.00
i s‘ooﬁﬁl 0000 300000
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GONL 14572000 17.172,00] 0,00f  -17.17200
DECURTAZIONI DEL, FONDO - PARTE VARIABILE £0.557,44 60,557,44 0.00
S o _Tora!e Fiisorse v_qr?a{::gh_ soggeite al limite F. - 108.577.55|; L 51.760,00 -56.817,56
Risorse varlabill NON soggetie al limite
ECONOMIE FONDD ANNG PRECEDENTE « (ART. 17, C.5, CONL 1498.2001) 0,00 0,00 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARID CONFLUITE - (ART, 14, G4, CONL 1998-2007) 0.00§ 0,00 9,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE « (ART. 15, .1 LETT. k), GONL 1598-2001; ART. 92, €C. 58, D.LGS. 163/2006) 219.089,00 354280.50{ 145,191,00
COMPENS! PROFEGEIGNALIZL EGAL] 1N RELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOL! - (ART. &7, CONL 14/%2600) 0,00 0,00] 0,60
SPONGORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, EGC. - [ARY. 43, L. 44301997, ART. 15, 0.7, faX. D), CONL 19862001} 1.866,00 1.663,00] 203,00
RECUFERO FONDI ANN! PREGEDENTHART, 4 DEL, DL 16/2014) 0,00 0,00 0,60
RISORSE PIANI RAZEONﬁL#Z?A‘ZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, Toit, 10; ART, 16, COMMI 4 £ 5, DI, 98/2011) 0,00 o,00] 0,00
: To!a.'e Risorse vaﬁab;ﬁ NON soggette al l.'mrte 4. 2en955,00) 35_5.943,601' 144.988,00
CLTOTALE RISORSE VARIMBILY 7| 1. 220,532,58| 10 41_7.7_03,oof 88.170,44
TOTALE 1.358.208,7¢| 1.450.318,15| 62,109,448

Il Collegio rileva che tale prospetto, per Fanno 2017, non computava la decurtazione di euro
60.557,44 delle risorse variabili inoltre, per I'anno 2015, i compensi professionali legali in relazione
a sentenze favorevoli - (art. 27, CCNL 14/9/2000) per euro 17.172,00 erano inclusi tra le risorse

variabili soggette al limite.

Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 127 del 03/05/2017 si rettificava il prospetto

delle risorse variabili di cui alla precedente deliberazione n. 104 del 07/04/2017, distinguendo gl

incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 ¢. 2del D. Igs. 50/2016 dagli incentivi di progettazione

ex art. 93 del D. Igs. 163/2006, come di seguito riportato:



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabill
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNC 2003 - (ART, 31 C.2 GONL 2602-05) 661.521,00 661.521,06 0,00
INCREMENTIGCNL 2002-05 - (ART. 82GC. 1.27) 88.886,80 85.886,85 0,00
INCREMENTI CONL 2004-05 - (ARY. 4. CC. 1,45 PARTE 1354} 33.848,91 33.945,91 0,00
INCREMENTI CONL 2008-00 - (ART. 8. GC. 2,6,6.7 PARTE FISSA; 44.608,14 44,503,14 0,00
RISPARM EXART, 2 C. 3 DLLGS 1652001 0,00 0,60 0,00
RIDETERMNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 206205 - N.1 CONL 2008-09) 72.864,54 72.854,54 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO - (ART. 14 0.1 CGNL 1998-2001) 4.803,05 4.803,05 9,00
INCREMENTO PER PROCESS: DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, G.1, lait, L}, CCNL 1998-2001) 341210 341216 0,00
INCREMENTO PER RIGRGANIZZAZION! GON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART.15, 0.5, CCNL 19982001 PARTH FISSA} 63.423,00 63.423,00 0,00
RIAE ASSEGN AD PERSONAMPERSONALE CESSATO - (AAT. 4, .2, CONL 2000-01) - DAL 2011 71.260,00 75.198,00 3.038,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION] ORGANIZZATIVE, PROGESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 1387548 -13,876,48 0,00
DECURTAZION DEL FONDO - PARTE BSSA 0,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 20112014 DAL 2015 IN PO) 2.168,00 2.168,00 0,00
TS I DU S A R L TOTALE RISORSE STABIL | - 1.028.67615 | 1,082.815,15 3.939.00
Risorse varieblll seggette sl limite
SPONSORIZZAZION), ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 445/1897; ART. 15, C.1, lett. D), CONL 1998-2001} 0,00 G,00 0,00
RECUPERQ EVASIONE IC1- (ARY. 4, £.3, GONL 2060-2001; ARY. 3, C. 57, L.662/1995, ART. 59, C.1, I, Fy, DLGS 446/1997) 18.9&.GB§ 30.6GG,00 11.037.00
SPEGIFICHE DISPOSIZION DiL.EGGE - (ART. 15 C. 1 lalt. K} CONL 1996-01) 0,00 5§5,000,00 55,000,00
INTEGRAZIONE FONDO CGIAMAIN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, G.1, lat. M), GONL 1898-2001) 0.06% 0,00 0,00
NUOWVI SERVIZE E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (ART.15, G.5, CONL 1898-2001 PARTE YARIABILE) 95,000,001 21.760,00 -73.240,00
INTEGRAZIONE 1,2% + {ART. 15, C.2, CONL 1938-2001) 35.000,00, 0,00 -35.600,00
MESS] NOTFICATOR) - {ARY, 54, CONL 14.9.2000} 0,00 0,00 0,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOL) - (ART. 27, CONL 74.9.2000) 0,00 0,00 1,60
INCENTIV PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 0,00 0,00 0,00
ART. 208 GDS 0,0 0,00 0,00
Alra 3,000,060 0,00 -3.060,00
COMPENS! PROFESSICNALI LEGALIIN RELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOLI « (ART. 27, CCNL. 14/9/2000) 17.172,00 0,00 “17.172,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 60.557,44 60,557,44] 0,00
il : Dl 1. Totale Fisorse-variabili soggette'al fimte |17 108.577,561 115 46.200,56]  -62.375,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PREGEDENTE - { ART. 17, C.5, CONL 1998-2001) 0,00 0,00 0,60
ECONOMIE FONDO STRACRIINARIO CONFLUITE + (ART, 14, C.4, CONL 1998-2001) 0,00 0,00 0,00
QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART, 15, C.1 LETT. K), CCNL 1958-2001, ART, 82, CC, 5-6, D.LGS, 16X/2006) 219.089,00 300,280,00] 90.191,00
COMPENS! PROFESSICNALI LEGALI IN RELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000) 0,00 0,00 0,60
SPONSORIZZAZION], ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSHSTAT, ECC. - (ART. 43, L. 442/1097; ART. 15, C.1, fot. D), GONL 1996-2001) 1.866,00 1.663,00 203,00
RECUPERD FOND! ANNI PRECECENTI (ART. 4 DEL DL, 16/2014) 0,00 0,00 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, fen. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 0,00 0,00 0,00
: T T L ST B R Toraly Aisorse vinabilf NON soggetie al fimito, £20.955,00| 3, B5.988,00
i TOTALE RISORSE VARIABILI - 229.532.58| 27.613,00
TOTALE 1.358.208,71| 1.389.760,71 31.582,00

Con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 17/10/2017 avente ad oggetto “ART.
31 C.C.N.L. 22/01/2004 - COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE. ANNO 2017”7 ai sensi e per gli effetti del D. Igs. 752017 si

revocavano le succitate deliberazioni commissariali n. 104 e n. 127 e si procedeva alla

rideterminazione del fondo suddetio che, confrontato con quello dell’esercizio precedente & cosi

composto:



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabiff

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ARY, 31 C.2 CENL 2002-05) §61.521,00 661,521,00 0,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 82 OC. 1,271 88.866,59 88.656,89 0,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 33.845,01 33.845.9% 0,00
INGREMENTI CCNL, 2006-09 - (ART. 8 GC. 25,67 PARTE FISSA) 44,603,714 44,603,14 .60
RISPARMI EX ART. 2 €. 3 DLGS 185/2001 ¢,00 G,00 0,00
RIDETERMNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO + (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CONL 2002-05 - N.1 GONL 2008-08) 72.0684,54 72.864,54 0,00
NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAGRDINARIG - (AT, 74 C.1 CCM, 1998-2001) 4.803,05 4,503,05 0,00
WCOREMENTO PER PROCESSI DECENTRAVENTO E TRASFERIMENTO FUNZION: - (ART.15, C.1, left. L), CONL 1998-2001) 341210 3.412,10 0,00
: MNCREMENTO PER RIQRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE QRGANICA - {ART.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA) 63.423,00 63.423,00 0,00
; RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART. 4, 6.2, CONL 2000-01) - DAL 2011 74.235,00 75.158.00 963,00
: RIGUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PAOCESS! ESTERNALEZAZIONE (con segno meno) 13.875,48 -13.875,48 0,00
: DECURTAZICNI DEL FONDO - PARTE HSBA 0,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 INPOI 2.168,00 2,188,00 0,00
; R RS oy DL I TOTALE RISORSE STABIL | T 1.091.652,18 | -11.082.615,15 963,00

Risarse variabill soggette al limile
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L 44%/1597; ART, 15, C.1, lett D), CONL 1398-2001) 0‘05] 0,00 0,00
RECUPERD EVASIONE 101 - (ART. 4, C.8, CONL 2000-2001; ART. 8, €. §7, LE62/1995, ART. 53, C.1, lell. P}, D.LGS 44641997 0,00' 25.500,00 25.500,00
SPECIFIGHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 75 C. 1 Jet!, K) COMY, 1998:01) 25.000,00| 70000 -24.300,00
INTEGRAZIONE FONDC CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO - (ART. 15, C.7, let. ), GONL 1998-2007) 0,00 0,00 0,00
NUCWI SERVIZ] £ RICRGANIZZAZION: SENZA AMENTO DOTAZIONE QRGANICA - (ART.16, 0.5, CONL 1953-2001 PARTE VARIABILE} §5.000,00 70.000,00{  -25.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% ~ (ART. 15, C.2, CONL 1398-2001) 45.000,00 0,00 -45,000,00
MEES! NOTIFIGATOR - (ART. 54, GONL 14.9.2000) 0,00 0,00 0,00
COMPENS) PROFESSIONALS L EGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14.9.2000) 0,00 0,00 0,00
INCENTIVI PER FUNZION: TECNICHE - {ART. 113, DLGS. 50/2018) 0,00 0,00 0,00
i ART. 208 D8 0,00 35.000,00 35,000,00
1 Ao 860,00] 0,00 360,00
DECURTAZIONS DEL FONDO - PARTE VARIABILE 60.557, .44r 60.557,44 0,00

. Yotale Risorse variabli soggetie a imita. | -.'-105.302,55| HU7064256  -34.660,00

Risorse variablli NON soeggetie al imite

ECONOMIE FONDC ANNG PRECEDENTE - (ART, 17, C.5 CONL 1998-2001) &5.000,00)] 0,00 E.000.00
ECONOMIE FONDIO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 1955-2001) 0,00| 000 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CONL 1998-2001; ART. 92, CC. §-6, D.LGS, 1632008) 20[}.142.00' 308.280,00 108.138,00
GOMPENSI PROFESBIONAL] LEGALI I HELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (477, 27, CONL 1AS/Z000] 0,00 600 B.00
SPONSORIZZAZION, ACCORDI DI COLLABORAZION], COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L #48/1907; ART. 16, C.1, it D), CONL 1596-2007) TE15,00[ 1.665,00) 38,00
RECUPERD FONDI ANNIPRECEDENT! {ART. 4 DEL D.L. 16/2014} 0,60] 0,00 0,00
RISORSE PYAN| RAZIONALIZZAZIONE E RICUALIFICAZIONE SPESA - (AT, 15 GOMMA 1. fot, NJ; AT, 16, COMINA 5, DL Swgtt) B.00
B AR NS e TR R e " Tolale Riscroe vanabiil NON Soggette ai fimie |51 oy 14,186,00

CUTOTALE RISORSE VARIABILE | -B0.474,00

TOTALE 1433.711,71  1.414200,71] 1951100

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | -1.136.954,71]  1.103.257,71]

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Dalla relazione fecnico finanziaria allegata alla ipotesi di contratto collettivo decentrato infegrativo —
parte economica anno 2017 — sottoscritto dalla delegazione trattante in data 27/10/2017 si evince
che la programmazione di utilizzo del fondo & la seguente:




Utilizzo det fondo delle risorse decentrate
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT!
PROGRESSIONI GRIZZONTALI 325.080,00 378.000,00 53.000,00
INDENNITA DI COMPARTO 10.060,00 108,000,00 -2.000,00
POSIZICN ORGANIZZATIVE (NEGL! ENTI CON LADIRIGENZA) 86.644,00 77.100,00 -8.544,00;
INDENNITA EX 8 QUALIFICA FUNZIONALE 4.240,00 4,200,00 0,00
COMPENSE ALTAPROFESSIONALITA 13.467, 1 11.000,00] -2.467,71
INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO 14.466,12 14,513,00 44,88
RICLASSIFICAZIONE PERSONALE DELLEX PRIMA E SECONDA QUALIFIGA E DELLAREA DI VIGILANZA -4.707 44 4,707,005 0,44
S o - TOTALE UTILIZZO CONSOLIATO. | - 519.070,39] . 588.104,00{  39.083,61
UTILEZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA DI TURNOQ RISCHIO MANEGGIO VALOR! 146,300,00 132.600,00 -13.700,00
MNDENNITA DI HSAGIO 39.156,00 49,160,00 16.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA 1.50G,00 1.500,00 9,00
PRCDUTTIVITA 354 475,63 239,780,468 -114.895,17
INCENTIVE PREVISTI DA DISPOSIZICNI DI LEGGE 226,757,090 381.067,54 154.2310,54
PROGRESSIONI GRIZZONTALI 41,000,060 22.050,00 -18.600,00
ALTRO 76.460,26 0,00 75,460,258
: I TOTALE UTILEZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE |77 884,643 48 | 896.098,00 -58.544,88
TOTALE |1.433.713,27 | 1.414.202,00 |  -19.511,27
" TOTALE COSTITUZIONE FONDO |-:1.433.711,71 | 1.414.200,71
i DIFFERENZA SUEFONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILEZZO |0 oA B8 sy 71,28

Successivamente il Collegio ha verificato che 'onere scaturente dalfatio di costituzione del fondo

per la contrattazione integrativa in esame risulti integralmente coperto dalle disponibifita di bilancio:

COPERTURA FINANZIARIA DELFONDO

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO 2017

FONDO PER IL FINANZIAMENTO

10994 DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO 1.031.563,00
ONERI PREVID. A CARICO ENTE SU

10995 TRATTAMENTO ACCESSORIO 247.000,00
LR.A.P. SUFONDO PER 1L
FINANZIAMENTO DEL

11466 TRATTAMENTO ACCESSORIO 88.000,00
INDENNITA DI COMPARTO A CARICO DEL

VARI BILANCIO 47.639,00

TOTALE 1.414.202,00

Riguardo alfindennita di comparto, la norma prevede che essa sia finanziata per la maggior parte

dal fondo per la contrattazione decentrata e per un'altra parte dal bilancio comunale. Come si evince



dalla suesposta tabella, della complessiva indennita di comparto prevista in euro 108.000,00 la quota
parte a carico del bilancio e pari a euro 47.639,00.

Dalla Relazione Aran al CCNL del 22.01.2004 si evince che ai sensi dell'art. 33 del citato CCNL
22.1.2004:

per i nuovi assunti, sia su posti vacanti nella fase dof prima applicazione della presente disciplina, (quindi
negli anni 2002 e 2003) sia, a maggior ragione, su posti di nuova istifuzione conseguenti ad incrementi i
dotazione organica, importo della indennita di comparto deve essere interamente finanziata dal bilancio
deglhi enti, i quali dovrebbero prevedere lale onere in sede di elaborazione della programmazione dei
fabbisogni con rideterminazione, in aumento, delle dotazioni organiche, con copertura dei relativi oneri
complessivi; tra questi, abblamo gia Hlustrato anche quelll correlali al salario accessorio, secondo la
disciplina dell'art. 15, comma 5, del CONL deli'!.4.1999, da tener presente, a titolo indicativo, con
riferimerto alla media unitatia, nell'ente, delle risorse decentrate stabili.

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- Ia relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ogsequio alle istruzioni emanate con Circolare
n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per 'anno 2017 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- 'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa € stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione det trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
per I'anno 2017.

Terminati i [avori, & stato redatto, letto ed approvato il presente verbale.

iL. COLLEGIO DE! REVISORI
DOTT. ERMETE ALESSIO EPICOCO
DOTT. PAOLO GERARDO BRESCIA
DOTT. COSIMO MARCO BRAMATO
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File : C:/Users,/Segretario/dikeTmpdir/VERBALE RISORSE DECENTRATE 16112017 pdfp7m

Esito Verifica : Firma CADES OK Data di verifica: 17/11/2017 06.56.32 {UTC Time)
Algoritmo Digest | SHA-256

Firmatario : ERMETE ALESSIO EPICOCO

Ente Certificatore : ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

Cod. Fiscake : PCCRTLEIEIZBIR0P

Stato : IT

Organizzazione . non presente

Cod. Ident. : 14370706

Certificato Sottoscrizione ; SI

Validitd Cert dal: : 18/05/2015 00.00.00 {UTC Time)

Validita Cert fino al: : 17/05/2018 23.59.59 {UTC Time)

Certificato Qualificate : Certificato Qualificato conforme alla normativa
Data e Ora Firma : 16/11/2017 15,58.16 (UTC Time)

Esito Verifica : Firma CADES OK Data di verifica: 17/11/2017 06.56.32 (UTC Time)
Algoritmo Digest : SHA-256

Firmatario : COSIMO MARCO BRAMATO

Ente Certificatore : ArubaPEC S.p.A. NGCA 3

Cod, Fiscale : BRMCMMG3P241059E

Stato . IT

Organizzazione : non presente

Cod. Ident. : 15842131

Certificato Sottoscrizione : S1

Validita Cert dal: : 04/08/2016 £0.00.00 (UTC Time)

Vahiditd Cert fino al: 1 04/08/2019 23.59.59 (UTC Time)

Certificato Qualificato : Certificato Qualificato conforme alla normativa
Data e Ora Firma : 16/11/2017 15.27.01 (UTC Time)

Esito Verifica : ControFirma CADES OK Data di verifica: 17/11/2017 06.56.32 (UTC Time)
Algoritmo Digest 1 SHA-256 ’

Firmatario : PAOLO GERARDO BRESCIA

Ente Certificatore ; ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

Cod. Fiscale : BRSPGROSPOLFS70D

Stato : IT

Organizzazione : non presente

Cod. Ident. ; 16209187

Certificato Sottoscrizione : SI

Validita Cert dalz 1 12/12/2016 00.00.00 {(UTC Time)

Validita Cert fino al; : 12/12/2019 23.59.59 (UTC Time)

Certificato Qualificato ; Certificato Qualificate conforme alla normativa
Data e Ora Firma : 16/11/2017 15.30.16 (UTC Time)

Controfirma di: : BRAMATO COSIMO MARCO

InfoCert S.p.A.

sito web: www.firma.infocert.it



Deliberazione di Giunta Comunate n. 98 del 29/11/2017

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art: 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno - D_l_(_:f 20‘]? per quindici giorni

consecutivi.

SEGRE 0O GE LE
Dott.ssq Ir i Mauro

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art.
134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL' SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita




